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Velkomst Punkt 1+ 2

1. Godkendelse af dagsorden

Indstilling
Det indstilles, at

e Den Administrative Styregruppe godkender dagsordenen

Referat
Dagsordenen blev godkendt

2. Godkendelse af referat fra mgdet den 7. november 2018

DAS mgdet i januar blev aflyst grundet for fa dagordenspunkter. | stedet blev der udsendt en orienteringsmail til DAS,
Jf- bilag 1.

Indstilling
Det indstilles, at

Den Administrative Styregruppe godkender referatet fra DAS mgdet den 7. november 2018.

Bilag
Referatet kan findes her
Bilag 1. Orienteringsmail til DAS d. 22. januar 2019.

Referat
Referatet blev godkendt
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Sager til behandling Punkt 3

3. Sekretariat for Rammeaftalers rolle i at sikre vidensdeling

Resumé

| forleengelse af at Nordjysk Socialaftale har faet et mindre bureaukratisk og mere udviklingsorienteret fokus, er det
blevet ngdvendigt at kigge pa, hvordan sekretariatets kommunikationsmader kan understgtte udmgntningen af Nord-
jysk Socialaftale. P& baggrund af interview med udvalgte kommuner fremlaegges der forslag til, hvordan sekretariatet
bade kan understgtte vidensdeling pa tveers og sikre, at den viden der oparbejdes i sekretariatets arbejdsgrupper distri-
bueres Igbende.

Baggrund

| takt med at DAS har nedsat arbejdsgrupper for at udmgnte Nordjysk Socialaftale opbygger disse arbejdsgrupper Ig-
bende viden, erfaringer og gode eksempler i henhold til fokusomraderne. Tidligere har man distribueret denne viden
via en stor temadag, nar arbejdet er overstaet eller via en rapport. Det vurderes dog, at det er fordelagtigt at give indblik
i den opsamlede viden Igbende. Saledes vil man saette mere fokus pa de gnskede emner som eksempelvis egenmestring.
Samtidig har flere ledere og chefer tilkendegivet, at der er en stor efterspgrgsel efter ny viden og inspiration pa tveers
af kommunerne/regionen. Men at der ikke er tid i dagligdagen til at veere opsggende pa den nye viden eller blot at fa
kendskabet til det gode eksempel fra nabokommunen.

Med henblik pa at undersgge om Sekretariat for Rammeaftaler kunne lave en mere Igbende vidensdeling og understgtte
relevante vidensbehov godkendte FU, at der blev ansat en virksomhedspraktikant i otte uger. Formalet med praktikken
var at undersgge, hvordan man bedst muligt kunne understgtte udmgntningen af Nordjysk Socialaftale samt hvad kom-
munernes vidensbehov er og pa hvilken made sekretariatets tvaergaende rolle kunne passe med det behov.

Sagsfremstilling

Der blev interviewet ledere og chefer fra fem kommuner. Her blev det klart, at der bade var et behov for en bedre
kommunikation om de resultater, der kommer fra de arbejdsgrupper, der nedsaettes i regi af Nordjysk Socialaftale, men
ogsa et behov for at fa viden om de lokale succeshistorier, som man med fordel vil kunne lade sig inspirere af.

Pa baggrund af interviewene foreslas fglgende initiativer:

Vidensbrev (forslag til navn: “Tvaerkommunal viden”)
Der udarbejdes Igbende et vidensbrev, som kan formidle relevant viden pa en kort og enkel made. Vidensbrevet er
teenkt til at formidle den viden som er udarbejdet i regi af arbejdsgrupper eller viden om de gode eksempler i de nord-
jyske kommuner og regionen. Det er ikke en tzet tekst, men derimod en notits om, hvad der rgrer sig, sa det er muligt
selv at finde mere information, hvis det er relevant. Eksempler pa emner til vidensbrevet kan veere:
- Gode eksempler pa egenmestring som Egenmestringsgruppen har afdakket i arbejdet
- Gode eksempler pa, hvordan man kan lykkes med samarbejde i spaeendet mellem beskaftigelse- og socialom-
radet for udsatte borgere. Eksempler som er afdaekket i arbejdet i arbejdsgruppen om socialfagligt fokus pa
beskaeftigelse
- Eksempler pa nye projekter, tilgange eller arbejdsmetoder som kommunerne gnsker at dele med de gvrige
kommuner/regionen.

Vidensbrevet foreslas distribueret via:
e  Mail, hvor man kan til- og framelde sig.
e LinkedIn — Sekretariat for Rammeaftaler vil oprette en profil, hvor nyhedsbrev og anden relevant information
vil blive kommunikeret.
e Hjemmesiden, hvor alle tidligere videnbreve vil fremga, sa de hurtigt kan sgges frem.
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Sager til behandling Punkt 4

Navn til sekretariatet
| forlengelse af at sekretariatet ikke laengere udarbejder Rammeaftalen, men tvaertimod Nordjysk Socialaftale foreslas
det at navnet fglger med denne udvikling. Der er forelgbigt felgende forslag til nyt navn:

- Socialsekretariat Nordjylland

- Sekretariat for Nordjysk Socialaftale

- Nordjysk Socialsekretariat

- Andet?

| samme ombaering kan man med fordel forny sekretariatets logo. Forslag til logo med ovenstaende navneforslag illu-
streres i tabellen herunder.

Tabel: Forslag til navn og logo

. r". | Socialsekretariat r‘ Sekretariat for r‘ “| Nordjysk .
iy Nordjylland 4 3 Nordjysk Socialaftale ’ ’_, Socialsekretariat

Indstilling
Det indstilles, at:
e Den Administrative Styregruppe drgfter forslag om, at der udarbejdes et vidensbrev, der kan understgtte
vidensdeling pa tveaers af kommunern/regionen.
e Den Administrative Styregruppe veelger, hvad sekretariatet fremadrettet skal hedde.

Referat

DAS vurderede, at et vidensbrev kunne give rigtig god mening, men at det kunne blive sveert at udfgre i praksis. Der
var en bekymring for, om kommunerne tog sig tid til at melde relevante cases ind til sekretariatet. Casene til videns-
brevet skulle derfor primaert komme fra de nedsatte arbejdsgrupper samt sekretariatet. DAS gnskede, at casene skulle
tage udgangspunkt i Nordjysk Socialaftale, hvor vidensbrevene kunne fungere som et Igbende tilbagelgb til kommu-
nerne i forhold til de aktiviteter, der er igangsat i regi af Nordjysk Socialaftale. Efter et ar skal vidensbrevet evalueres i
forhold til om det skal fortsaette.

DAS besluttede, at Sekretariat for Rammeaftaler skal skifte navn til Sekretariat for Nordjysk Socialaftale, da det pri-
maert er det som sekretariatet arbejder med.

DAS besluttede, at der ikke @ndres ved logoet.
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Sager til behandling Punkt 4

4. Input til KL’s analyse af kab og salg af ydelser pa det sociale omrade

Resumé
KL gnsker input fra de fem styregrupper i forhold til deres forslag til at sikre mere gennemsigtighed i takster og udvik-
lingen af en ny takststruktur, der i hgjere grad understgtter progression.

Baggrund

Regeringen og KL aftalte med gkonomiaftalen 2019 at igangsaette en analyse af markedet for kgb og salg af pladser og
indsatser pa det sociale omrade. Analysen skal "bidrage med Igsningsmodeller, der kan fremme et omkostningseffektivt
marked, der samtidig sikrer den bedst mulige indsats og progression for borgeren". Analysen udarbejdes af en arbejds-
gruppe med deltagelse fra Finansministeriet, Bgrne- og Socialministeriet, @konomi- og Indenrigsministeriet og KL.

De nordjyske kommuner har tidligere vaeret involveret i arbejdet i regi af styringsaftalegruppen, herunder deltaget i to
workshops, hvor man har givet input til arbejdet.

Hensigten er, at analysen skal levere input omkring Igsningsmodeller, som kan indga i skonomiforhandlingerne for 2020.

Sagsfremstilling
KL gnsker input fra Den Administrative Styregruppe i forhold til de foreslaede Igsningsmodeller, jf. bilag 2. KL anbefaler
Igsningsmodel 2, og gnsker en drgftelse i Den Administrative Styregruppe om:
e Fordele og ulemper ved de foreslaede takststrukturer, herunder om model 2 med differentieret servicetakst
(frivillig model) vil vaere at foretraekke

e Fordele og ulemper ved, at der gives hjemmel til at indarbejde progressionsfremmende incitamenter i takst-
strukturen.

e Fordele og ulemper ved, at KL i samarbejde med relevante ministerier udarbejder en skabelon til standard-
kontrakter, og at denne bliver frivillig at anvende.

Sagsfremstilling og anbefalinger blev behandlet og godkendt pa KL’s socialudvalg d. 7. marts, og vil endvidere blive
behandlet i KL's bestyrelse d. 20. marts. Der gives en mundtlig tilbagemelding pa DAS mgdet vedr. bestyrelsens be-
handling af sagen.

Da datoerne for behandling af sagen i KL var fgr DAS mgdet behandlede FU sagsfremstilling og anbefaling pa mgdet d.
4. marts. Efterfglgende sendte FU bemaerkninger til KL, jf. bilag 4.

Opsummeret bakkede FU op omkring KL's sagsfremstilling, herunder model 2.

Det er aftalt med KL, at safremt drgftelsen i DAS giver anledning til nye eller &@ndrede bemarkninger, fremsendes de
hurtigst muligt efter DAS mgdet. KL vil efterfglgende tage bemarkninger med videre i drgftelsen med ministerierne,
herunder i den tekniske udformning af den fremlagte plan.

Indstilling
Det indstilles, at
e Den Administrative Styregruppe drgfter KL's status pa analyse af kgb og salg af ydelser pa det sociale omrade,
herunder de tre fremlagte spgrgsmal.

Bilag

Bilag 2. KKR Status pa analyse af kgb og salg af ydelser pa det sociale omrade

Bilag 3. Fordele og ulemper ved takstmodeller

Bilag 4. FU’s bemaerkninger til vedr. sag om analyse af kgb og salg af ydelser pa det sociale omrade
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Sager til behandling Punkt 4

Referat
DAS var grundlaeggende enige i FU’s hgringssvar til KL, men gnskede fglgende tilfgjelser:

e Den nye takststruktur med yderligere gennemsigtighed bgr ogsa gaelde for private tilbud.

e  Spgrgsmalet omkring om, hvorvidt sundhedslovsydelser skal indgd i taksten bgr ske pa et mere oplyst grundlag.
Det bgr undersgges hvilke gkonomiske konsekvenser det vil fa for forskellige typer af kommuner (kgber/szel-
ger-kommuner).

e | beregningen af dette skal det undersgges, hvordan beliggenhedskommunerne i dag bliver kompenseret via
DUT.

Det aftales, at Sekretariat for Rammeaftalers notat vedrgrende social- og sundhedslovsydelser sendes rundt sammen
med referatet.
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Sager til behandling Punkt 5

5. Fokuspunkter til arsrapport for Socialtilsyn Nord

Resume
Socialtilsyn Nord anmoder DAS om gnsker til fokuspunkter i Socialtilsyn Nords arsrapport 2020. Endvidere orienteres
der om, hvilke fokuspunkter der har veeret de forgangne ar.

Baggrund
Arsrapporten fra Socialtilsyn Nord er sammensat af kapitler, der omhandler Socialtilsyn Nords virke og udvalgte fokus-
punkter:

e Fokuspunkter er emner, som Socialtilsynet kan vaelge (men altsa ikke behgver) at have szerligt fokus pa i ars-
rapporten, fx tilbuddenes evne til at understgtte borgernes lzering. Fokuspunkterne kan vare unikke for Soci-
altilsyn Nord, men de kan ogsa fungere som et feelles emne for alle fem socialtilsyn.

e  Socialtilsyn Nords virke beskriver arets produktionsdata, eksempelvis hvor mange tilsynsbesgg socialtilsynet
aflegger, sagsbehandlingstider og sanktioner.

Arsrapporten for 2018 fremlaegges pa DAS mgdet d. 21. maj. Fokuspunkterne hertil blev udvalgt i 2017.

Sagsfremstilling

Til maj mgdes de fem tilsyn, hvor det faelles fokuspunkt for arsrapporten 2020 skal udveelges, jf. bilag 5.

I den forbindelse vil Socialtilsyn Nord hgre DAS om eventuelle gnsker til punkter der kunne vaere det tvaergaende og/el-
ler lokale fokuspunkt.

Endvidere fremsendes en oversigt over, hvilke falles og lokale fokuspunkter der har veeret siden 2014, jf. bilag 6.

Indstilling

Det indstilles, at:
e Den Administrative Styregruppe drgfter, hvilke fokuspunkter der gnskes i arsrapporten for 2020.
e Den Administrative Styregruppe tager oversigt over felles og lokale fokuspunkter til orientering

Bilag
Bilag 5. Socialtilsyn Nord — Arshjul 2019
Bilag 6. Fzelles og lokale fokuspunkter 2014-2019

Referat
DAS drgftede mulige fokuspunkter til arsrapporten for 2020:
e Inklusion —hvordan skaber man relationer? Kan man inddrage civilsamfundet, fx gennem gvebaner?
e Sundhedidet paedagogiske arbejde — man skal dog vaere obs. pa, at der ikke kommer et overlap til gvrige tilsyn,
som ligeledes har fokus pa sundhed.
e Kriminalitetstruede unge, som bor hos en anden driftsherre end handlekommunen —far de den rigtige indsats?
o Viderefgrelse af fokuspunkterne for 2019 — ligesom Nordjysk Socialaftale er toarig, sa kan man overveje om
man skal viderefgre fokuspunkterne fra 2019 (egenmestring) til ogsa at gaelde i 2020.

Leif Serup, Hjgrring Kommune, tog bemaerkningerne med til Socialtilsynet, som vurderer, hvad der giver mest mening i
forhold til tilsynets arbejde.
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Sager til behandling Punkt 6

6. Status pa udmgntningen af Nordjysk Socialaftale

Resumé
DAS er styregruppe for udmgntning af Nordjysk Socialaftale, hvorfor der gives en status pa de igangsatte initiativer.

Sagsfremstilling
Der er sat en raekke initiativer i gang for at udmegnte Nordjysk Socialaftale, og det er aftalt i DAS, at der Igbende skal

igangsaettes yderligere. Fglgende er forelgbigt sat i gang for at sikre udmgntningen af aftalen:

Den overordnede vision: Egenmestring

Arbejdsgruppen har bedt de nordjyske kommuner og regionen komme med gode eksempler pa egenmestring, fx meto-
der, tilgange og serlige tilbud. Afdeekningen skal bruges til:
e At finde tilbud, som kan give inspiration til andre tilbud.
e Udpegning af mulige omrader for efteruddannelse og mulige sendringer i den padagogiske grunduddannelse
(UCN).
e Se pa muligheden for at styrke samarbejdet mellem myndighed og driftsherre.

Fokusomrade 1: Socialfagligt fokus pa beskaeftigelse

Kommissoriet for socialfagligt fokus pa beskaeftigelse er godkendt. | bilag 7 fremgar det, hvem der er udpeget til at sidde
med i arbejdsgruppen.
Arbejdsgruppen har afholdt fgrste mgde og er i gang med de fgrste afgransninger af arbejdsgruppens fokusomrade.

Fokusomrade 2: Samarbejde mellem kommunerne og behandlingspsykiatrien

Pa sidste DAS mgde blev det besluttet, at der skal ske en kortlaegning af de udfordringer, som man ser for den kommu-
nale socialpsykiatri. Formalet med kortlaegningen var at vurdere, om der er behov for at igangsaette et arbejde pa tvaers
af kommunerne i forhold til socialpsykiatrien. Rammeaftalesekretariatet har i den forbindelse bedt udviklingsstrategi-
gruppen om at undersgge i egen kommune, om man oplever udfordringer for den kommunale socialpsykiatri som med
fordel kan handteres feelleskommunalt. Dog med undtagelse af fglgende typer udfordringer:
e Samarbejde med behandlingspsykiatrien samt opgaveglidning fra psykiatrien til socialpsykiatrien, eftersom
dette handteres i regi af samarbejdsfora og DAS Sundhed
e Selve organiseringen pa det kommunale omrade, da det skal parkeres indtil man er naet videre med organise-
ringen i forbindelse med udarbejdelsen af den nye sundhedsaftale.

Fglgende er blevet meldt ind, som mulige emner:
e Vidensformidling om hvilke befgjelser og rammer, der geelder for socialpsykiatrien, herunder for bostgtten.
e Hvordan man kan sikre bedre koordinering pa tvaers af myndighed, udfgrer og beskaeftigelsesomradet.
e Hvordan passer kommunernes nuvaerende og fremadrettede organisering til Psykiatriens organisering, herun-
der Patientens team.

Der skal tages stilling til, om ovenstaende skal indga som initiativer i regi af Nordjysk Socialaftale.
P3 sidste mgde i DAS Sundhed blev det endvidere besluttet, at der skal holdes en temadag om Psykiatrien. Den videre

planlaegning, herunder valg af tema for dagen, vil vaere forankret i rammeaftalesekretariatet og sundhedssekretariatet
med inddragelse af regionen/Psykiatrien.
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Sager til behandling Punkt 6

Fokusomrade 3: Nye samarbejdsformer

Der er endnu ikke udarbejdet en struktureret plan for udmgntning af fokusomrade 3.

Et af de initiativer der er udmgntet i regi af fokusomradet er Brugerpanelet. Brugerpanelet bestar nu af ni medlemmer,
og sekretariatet har derfor besluttet ikke at tage flere medlemmer ind pt. Deltagerne repraesenterer det specialiserede
socialomrade bredt, herunder socialpsykiatrien, hjerneskadeomradet, udviklingshaemning og fysiske handicaps.

Der deltager en repraesentant fra brugerpanelet i Egenmestringsgruppen og to repraesentanter i arbejdsgruppen for
socialfagligt fokus pa beskaeftigelse. Sekretariatet vurderer overordnet, at Brugerpanelet er kommet godt fra start.

Indstilling
Det indstilles, at
e Den Administrative Styregruppe tager status for udmgntningen af Nordjysk Socialaftale til efterretning.
e Den Administrative Styregruppe drgfter om der pa baggrund af indmeldingerne vedr. fokusomrade 2 skal
igangsaettes initiativer i regi af Nordjysk Socialaftale.

Bilag
Bilag 7. Kommissorium for arbejdsgruppen Socialfagligt fokus pa beskaftigelse

Referat
Sekretariatet gav en status pa arbejdet med den overordnede vision og de tre fokusomrader.

DAS kvitterede for status, men gnskede fremadrettet at komme lidt taettere pa udmgntningen af fokusomraderne. Det
aftales derfor, at der fremadrettet kommer nogle punkter til drgftelser for de forskellige fokusomrader.

Leif Serup, Hjgrring Kommune, bemarkede, at Hjgrring Kommune arbejder med IPS metoden, som kunne veere relevant
i forhold til Socialfagligt fokus pG beskaeftigelse.

| forhold til temadagen for DAS Sundhed, DAS Social og Psykiatrien, sa var der et gnske om at invitere Psykiatrialliancen

fra Midtjylland, som har lavet et samarbejde pa tvaers af social-, beskaeftigelses- og sundhedsomradet med fokus pa den
naere psykiatri.
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Sager til behandling Punkt 7

7. Lukning af bofellesskab Borgergade 6 (Tilbuddene i Aalestrup), Vesthimmerlands Kommune

Resumé
Vesthimmerlands Kommune planlaegger at lukke et bofaellesskab, som er en del af et rammeaftaletilbud.

Baggrund
Vesthimmerlands Kommune driver fem mindre bofaellesskaber (ABL §105) i Aalestrup til borgere med nedsat fysisk og
psykisk funktionsniveau. Samlet gar de fem botilbud under betegnelsen “Tilbuddene i Aalestrup”, hvor der samlet er 24
pladser:

e Krogen, Lucernevangen, Borgergade 6: 15 pladser (1.559 kr./d@gn)

e Bggen og Rosenvaenget: 9 pladser (2.719 kr./dggn)

Vesthimmerlands Kommune planlaegger at lukke Krogen, Lucernevangen og Borgergade 6 og i stedet bygge et nyt og
stgrre tilbud med plads til 20 borgere, som forventes at sta klar ultimo 2020. Denne beslutning er affgdt af de budget-
udfordringer der er, og altid har veeret, i Tilbuddene i Aalestrup som fglge af de meget sma boenheder.

Aktuelt er der fem ledige pladser i Tilouddene i Aalestrup: to pladser pa Bggen, en plads pa Rosenvaenget og to pladser
pa Rosengarden, hvoraf den ene bruges som aflastningsplads pt. Der er aktuelt ikke kendskab til nye borgere pa ve; til
de ledige pladser.

Sagsfremstilling

Da driften af bofzllesskabet Borgergade 6 ikke lzengere er rentabelt, hvilket delvis skyldes behovet for nattevagt til en
af borgerne, gnsker Vesthimmerlands Kommune at fremrykke lukningen af bofzellesskabet Borgergade 6, sa tilbuddet
lukkes allerede inden sommerferien. De to gvrige boenheder forventes fgrst at lukke, nar det nye tilbud star klar.

| dag bor der fire borgere pa Borgergade 6 — to fra Vesthimmerlands Kommune og to fra Region Midt. De fire borgere
vil blive flyttet til gvrige tilbud i kommunen, heraf vil tre af borgerne blive flyttet til andre boenheder i Tilbuddene i
Aalestrup. Dette sker efter dialog med myndighed og de fire borgere, som alle har accepteret flytningen.

Flytningen af de fire borgere forventes ikke at fa negative takstmaessige konsekvenser for de fire andre boenheder i
Tilbuddene i Aalestrup.

Jf. Styringsaftalen har en driftsherre mulighed for hurtig lukning af et tiloud med en lav belaegningsprocent, men med
en skriftlig orientering til Den Administrative Styregruppe med en hgringsperiode pa 1 maned. Derefter treeffes den
endelige beslutning af driftsherren. Hgringssvaret har ikke opsattende virkning, men indgar som bidrag til driftsherrens
endelig beslutning.

Indstilling
Det indstilles, at
e Den Administrative Styregruppe drgfter Vesthimmerlands Kommunes plan om at nedlaegge bofzllesskabet
Borgergade 6.

Referat
DAS godkendte Vesthimmerlands Kommunes gnske om at nedlaegge bofzllesskabet Borgergade 6.
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Sager til orientering Punkt 8

8. Henvendelse fra Socialstyrelsen vedr. Rehabiliteringscenter Strandgarden

Resumé

Socialstyrelsen udsendte i 2014 en Central Udmelding for voksne med kompleks erhvervet hjerneskade. De nordjyske
kommuner og Region Nordjylland indmeldte i forlaengelse heraf, at der i Nordjylland var tre hgjt specialiserede rehabi-
literingstilbud til malgruppen. To af disse tilbud sammenlaegges nu, nemlig Neurocenter @sterskoven og Rehabiliterings-
center Strandgarden. Derfor har Socialstyrelsen bedt om en redeggrelse for, hvordan lukningen handteres af de nord-
jyske kommuner.

Baggrund

Regionsradet har besluttet at samle den regionale indsats p& hjerneskadeomradet p&d Neurocenter @sterskoven. Det
betyder, at Strandgarden lukkede med virkning fra den 20. december 2018 og at @sterskoven udvides med 6 boliger,
sadan at tilbuddet i alt rummer 28 pladser, fordelt pa 20 pladser til unge og voksne med erhvervet hjerneskade og otte
pladser til unge og voksne med medfgdt hjerneskade. Ved at samle indsatsen pa ét tilbud opnas der fordel af tvaerfaglige
vidensmiljger, synergieffekter og stordriftsfordele. Med dette skabes der et robust grundlag for, at ydelserne kan leve-
res fagligt og skonomisk baeredygtigt. Endvidere sikrer det, at regionen ogsa pa laengere sigt kan leve op til sit forsy-
ningsansvar over for de nordjyske kommuner.

Socialstyrelsen har kontaktet Sekretariat for Rammeaftaler som led i den Ipbende monitorering af omradet. Eftersom

lukningen betyder, at der i den nordjyske region — og pa landsplan — er fzerre tilbud til malgruppen, sa anmoder Social-

styrelsen anmoder en redeggrelse for, hvordan de nordjyske kommuner handterer lukningen og sikrer, at der fortsat vil

veere en tilgaengelighed til hgjt specialiserede tilbud og indsatser til voksne med kompleks erhvervet hjerneskade. Soci-

alstyrelsen oplyser, at redeggrelsen kan tage udgangspunkt i fglgende:

e  Hvad er baggrunden for og forklaringen pa lukningen af Strandgarden?

e Hvordan sikrer de nordjyske kommuner, at de indsatser, der hidtil har veeret tilgaengelige pa Strandgarden, bliver
daekket af udbuddet i den gvrige tilbuds- struktur af hgjt specialiserede tilbud til malgruppen?

e  Hvad er de nordjyske kommuners overvejelser om lukningen af Strandgarden i regi af rammeaftalesamarbejdet?

e Hvilke initiativer har de nordjyske kommuner ivaerksat i forbindelse med lukningen af Strandgarden?

Sekretariatet arbejder sammen med Regionen om en redeggrelse til Socialstyrelsen. | redeggrelsen tages der bl.a. ud-
gangspunkt i fglgende:
¢ Sammenlaegningen er begrundet i en analyse af omradet, hvor det vurderes, at det regionale hjerneskadeomrade
med samlingen vil kunne imgdekomme den nuvaerende og fremtidige efterspgrgsel af pladser i Nordjylland. Sam-
tidig med, at der vil kunne opnas fordele af mere bredt funderede faglige vidensmiljger, synergieffekter og stor-
driftsfordele.
e Der har veeret en hgringsrunde i ekspertpanelet og DAS vedr. sammenlagningen af tilbuddene, hvor det blev vur-
deret, at sammenlaegningen af Strandgdrden og @sterskoven ikke giver udfordringer i forhold til kommunernes
samlede behov for kompetencer pa omradet.

Safremt DAS har bemaerkninger, der skal indga i redeggrelsen til Socialstyrelsen, modtages de gerne.

Indstilling
Det indstilles, at
e Den Administrative Styregruppe tager orienteringen til efterretning

Referat

DAS tog orienteringen til efterretning, og bemaerkede, at der i svaret til Socialstyrelsen skal fremga tydeligt, at antallet
af pladser til borgere med en erhvervet hjerneskade faktisk udvides ved en sammenlaegning af Strandgérden og @ster-
skoven. Sekretariatet og Region Nordjylland samarbejder omkring udarbejdelsen af et svar.
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Sager til orientering Punkt 9

9. Orientering fra FU

FU har siden sidste DAS mgde truffet beslutning om fglgende:

Politisk temadag

DAS besluttede pa sidste mgde, at der skal afholdes en politisk temadag, hvor fokus blandt andet skal veere pa at sikre
kendskab og ejerskab til Nordjysk Socialaftale. FU har valgt, at temadagen vil blive afholdt omkring ultimo august, og
dermed efter et Folketingsvalg og fgr budgetforhandlingerne. Temadagen vil have fokus pa udgiftsstyring af det speci-
aliserede socialomrade. Deltagerkredsen forventes at vaere de nordjyske socialudvalgspolitikere, samt DAS kredsen og
handicap- og myndighedscheferne. Sa snart der er fundet en dato og udarbejdet et mere praecist oplaeg til temadagen
vil det blive udsendt til DAS.

Dialogforum med Ankestyrelsen

DAS blev bedt om at udpege en direktgr eller centerchef til et nyt dialogforum med Ankestyrelsen. Formalet med dia-
logforummet er at drgfte kommunale problemstillinger, udfordringer og muligheder med henblik pa at bidrage til at
styrke kvaliteten i kommunernes myndighedsarbejde pa social- og beskzeftigelsesomradet.

Forummet har ingen afggrelseskompetencer, men dialogen mellem parterne kan danne grundlag for bedre dialog om
stgrre udfordringer og tendenser og give anbefalinger til fremadrettede initiativer. Forummet skal ikke behandle kon-
krete klagesager eller afggrelser.

Pa baggrund af de indmeldte kandidater, valgte FU at pege pa Henrik Aarup-Kristensen, som Nordjyllands repraesentant
til dialogforum.

Nedlzeggelse af task force

FU har valgt at nedlaegge den situationsbestemte task force, der blev oprettet for at forebygge vold pa botilbud. Der er
endnu ikke nogen kommuner, som har aktiveret den nordjyske task force. Med etableringen af de szerlige pladser, har
kommunerne endvidere faet en mulighed for at indskrive borgeren pa et midlertidigt tilbud, som har ekspertise inden
for handtering af borgere med voldelig og udadreagerende adfeerd. Pa den baggrund af FU valgt at nedlaegge den situ-
ationsbestemte task force for forebyggelse af vold pa botilbud.

Kirketoften — omlaegning til aflastningsplads

FU har godkendt, at Mariagerfjord Kommune gnsker, at omlaegge en af pladserne pa Botilbuddet Kirketoften til en
aflastningsplads. Botilbud Kirketoften er malrettet voksne borgere, der har en betydelig og varig nedsat funktionsevne.
Tilouddet rummer i dag 28 pladser, hvoraf to er ledige. Omlaegningen vil ikke fa takstmaessige konsekvenser for de
resterende 27 pladser, mens aflastningspladsen vil blive dyrere idet der indgar omkostninger til lejemalet. FU har i god-
kendelsen lagt vaegt pa, at der laenge har vaeret tomme pladser pa Kirketoften, og der ikke forventes efterspgrgsel efter
de to pladser. Endvidere forudsaetter FU, at aflastningspladsen er tilteenkt og vil bruges af Mariagerfjord Kommune, som
dermed selv baerer den gkonomiske takststigning.

Indstilling
Det indstilles, at
e Den Administrative Styregruppe tager orienteringerne til efterretning

Referat

DAS tog orienteringen til efterretning.

Det blev bemaerket, at der ikke gives mellemkommunale refusion for borgere over 65 ar. Sekretariatet vil undersgge,
hvordan KL forholder sig til dette og om der findes en Igsning herfor.
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Afslutning Punkt 10-11

10. Evt.

11. Naeste mgde

Nzeste mgde afholdes den 21. maj 2019 i Regionshuset.
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Kommunale punkter Punkt 12

12. Vurdering af kommunernes traek pa Taleinstituttets ydelser

Resumé
Pa baggrund af anbefalingen fra KKR vedr. finansieringen af Taleinstituttet gnskes en kort status pa, hvor langt kommu-
nerne er i behandlingen af sagen samt kommunernes forventninger til at indga bilaterale aftaler.

Baggrund
Pa KKR mgdet d. 8. februar 2019 anbefalede KKR, at der ikke udarbejdes en ny finansieringsaftale for Taleinstituttet.
Konsekvensen af dette er:
. Der indgas ikke en finansieringsaftale og Taleinstituttet/Hjerneskadecenter Nordjyllands kapacitet justeres sa-
ledes, at det primaert er et Aalborg Kommune tilbud.
. Det vil vaere muligt for de nordjyske kommuner at kgbe ydelser til VISO takst eller evt. indga bilaterale aftaler.
. Kommunerne er ikke garanteret, at der ikke kan forekomme venteliste.
e Taleinstituttet/Hjerneskadecenter Nordjylland udgar af det forstaerkede samarbejde, men vil fortsat vaere en
del af det almindelige rammeaftalesamarbejde.

Sagsfremstilling
Pa baggrund af KKR mgdet blev sagen vedr. Taleinstituttets finansieringsmodel sendt til behandling i de nordjyske byrad.
Pa DAS mgdet gnskes en kort status pa, hvor langt kommunerne er i behandling af sagen.

Endvidere gnskes en bordet-rundt i forhold til kommunernes forventning til at indga bilaterale aftale med Aalborg Kom-
mune om ydelser pa Taleinstituttet. Det skal i den forbindelse bemaerkes, at deadline for tilbagemelding om gnsket
varighed af den bilaterale aftale, samt antallet af timer indenfor de enkelte ydelseskategorier, skal veere tilgaet Aalborg
Kommune senest 30. april 2019, jf. brevet der blev udsendt til kommunerne.

Indstilling
Det indstilles, at
e Den Administrative Styregruppe tager en bordet rundt i forhold:
o Status pa behandling af sagen i byradene.
o Forventning til indgaelse af bilaterale aftaler.

Referat
Der var en bordet rundt i forhold, hvilke kommuner der gnskede en bilateral aftale, og hvilke der ikke gnskede dette.

Formanden orienterede om, at Socialstyrelsen har anmodet om en redeggrelse for, hvordan de nordjyske kommuner
vil sikre at malgruppen ogsa fremadrettet har tilgeengelighed til hgjt specialiserede tilbud og indsatser. Anmodningen
kommer i forleengelse af, at et flertal i KKR har stemt for, at der ikke indgas en finansieringsaftale for Taleinstituttet/Hjer-

neskadecenter Nordjylland.

Det aftales, at sekretariatet i samarbejde med Aalborg Kommune udarbejder et svar til Socialstyrelsen.
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Kommunale punkter Punkt 13

13. Udpegning til tveerkommunal strategisk dialoggruppe pa psykiatriomradet i regi af KL

Resume
KL vil etablere en tvaerkommunal strategisk dialoggruppe pa psykiatriomradet, hvortil der som udgangspunkt skal ud-
peges to direktgrer fra hvert KKR — en fra bgrn- og ungeomradet og en fra voksenomradet.

Baggrund

Regeringen offentliggjorde i efteraret sin psykiatrihandlingsplan, som med blandt andet satspuljemidler er undervejs til
at blive udmgntet. Samtidig er der i det samlede politiske landskab stort fokus pa det naere sundhedsvaesen. KL gnsker
i den forbindelse, at der i udviklingen af sundhedsomradet er fokus pa psykiatriomradet. Ligeledes gnsker KL at komme
taettere pa arbejdet af de elementer af Sundhedsaftalerne, der omhandler psykiatrien.

Sagsfremstilling

Med et gnske om at komme taettere pa de udfordringer og erfaringer, der er pa psykiatriomradet, saerligt i relation til
udvikling og udmgntning af sundhedsaftalerne, vil KL etablere en tveerkommunal strategisk dialoggruppe pa psykiatri-
omradet. Endvidere vil gruppen, nar relevant, bidrage til at yde strategisk sparring til KL's sekretariat om igangvaerende
temaer af relevans for psykiatriomradet.

Gruppen foreslas at afholde tre mgder arligt mhp. At:
e udveksle erfaringer om organisering, udfordringer mv. i forbindelse med arbejdet med sundhedsaftalerne.
e drgfte feelleskommunale synspunkter i forhold til udviklingen af og samarbejdet om indsatsen for mennesker
med psykiske vanskeligheder.
o igvrigt drgfte centrale spgrgsmal eller initiativer, som er relevante.

Gruppen sammensattes af op til to kommunale administrative repraesentanter fra hvert kommunekontaktrad (KKR).
En repraesentant fra bgrne- og ungeomradet og en reprasentant fra voksenomradet. Medlemmerne har som udgangs-
punkt strategisk indsigt i den tveersektorielle udvikling af psykiatriomradet, fx gennem involvering i det strategiske sund-
hedsaftalearbejde. KL gnsker, at det som udgangspunkt skal vaere pa direktgrniveau.

KKR sekretariatet har d. 19. marts udsendt en mail med gnske om indmelding af repraesentanter. P4 DAS mgdet bedes
kommunerne indmelde mulige repraesentanter til at indga i dialoggruppen. Bemeerk, at det forventes, at repraesentan-
terne er pa direktgrniveau. P34 mgdet udpeges de to nordjyske repraesentanter.

Mgder pataenkes i 2019 afholdt pa fglgende datoer:
e Den 24. april 2019 kl. 10.00 - 13.00 (fgrste mgde afholdes i KL huset)
e Den 29. august 2019 kl. 10.00 — 13.00
e Den 3. december 2019 kl. 10.00 - 13.00

Indstilling
Det indstilles, at:
e Den Administrative Styregruppe udpeger to repraesentanter til at indga i den tvaerkommunale strategiske dia-
loggruppe pa psykiatriomradet — en repraesentant fra bgrne- og ungeomradet og en repraesentant fra voksen-
omradet.

Bilag
Bilag 8. Kommissorium for tvaerkommunal strategisk dialoggruppe pa psykiatriomradet

Referat
DAS udpegede Peter Mgller Rasmussen (Mariagerfjord) og Klaus Wehner (Hjgrring) som de nordjyske repraesentanter.
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Kommunale punkter Punkt 14

14. Udpegning af kommune repraesentant til leerings- og kvalitetsteam vedr. ADHD hos bgrn og unge

Resumé

Kommunerne i hver region er blevet bedt om at udpege en kommune som kan indga i arbejdet i den nationale ekspert-
gruppe for Leerings- og kvalitetsteam indenfor ADHD-omradet (bgrn/unge). Der gnskes udpeget en kommune, som gn-
sker at indga i arbejdet.

Baggrund

Som del af det Nationale Kvalitetsprogram skal der igangsaettes 2-3 nye laerings- og kvalitetsteams pr. ar. Et lzerings- og
kvalitetsteam (LKT) er et nationalt netveerk, som arbejder med forbedringer indenfor et konkret omrade. Det er netop
besluttet, at oprette et lzerings- og kvalitetsteam vedr. ADHD hos bgrn og unge. Der ligges op til, at der udpeges 6
deltagende kommuner dvs. 1 kommune pr. bgrne- og ungdomspsykiatrisk afdeling, som kan indga i dette team.

Sagsfremstilling

Sekretariat for Rammeaftaler udsendte d. 4. marts en anmodning om udpegning af repraesentanter til laerings- og kva-
litetsteamet med en tidsfrist for indmelding d. 18. februar. Der er endnu ikke en kommune, som har tilkendegivet, at
de gnsker at indga i arbejdet, hvorfor KL har forleenget fristen, sa det kan behandles pa DAS mgdet d. 26. marts.

KL gnsker seks kommuner pa landsplan, herunder én fra Nordjylland, som vil forpligte sig pa fglgende:

e Udpege en faglig repraesentant, som kan indga i ekspertgruppen for LKT ADHD. Det foreslas, at de kommuner
der udpeges til at indga i LKT ADHD hver udpeger 1 repraesentant fra de lokale paedagogisk psykologiske rad-
givninger til at indga i ekspertgruppen.

e De 6 kommuner skal desuden indga i forbedringsarbejdet i LKT ADHD og lokalt skal disse kommuner etablere
et tveerfagligt forbedringsteam.

e Den kommunale deltagelse i LKT ADHD vil indebaere deltagelse i nationale laeringsseminarer i Igbet af de 2 ar
som LKT’ et Igber over og at der lokalt skal arbejdes med malsaetninger, som ekspertgruppen fastsaetter for
forbedringsindsatsen.

| bilag 9 og 10 kan der laeses mere om arbejdet.
Safremt en kommune gnsker at indga i arbejdet kan dette meddeles inden eller pa mgdet.

Indstilling
Det indstilles, at
e Den Administrative Styregruppe udpeger en kommune til at indga i arbejdet i den nationale ekspertgruppe for
Laerings- og kvalitetsteam indenfor ADHD-omradet (bgrn/unge)

Bilag
Bilag 9. Fglgebrev til udpegning kommuner til Leerings- og kvalitetsteam indenfor ADHD-omradet
Bilag 10. Baggrundsnotat til udpegning af medlemmer Laerings- og kvalitetsteam indenfor ADHD-omradet

Referat
Der var ingen kommuner, der meldte sig til at indga i arbejdet i den nationale ekspertgruppe for Leerings- og kvalitets-
team indenfor ADHD-omradet (bgrn/unge). Sekretariat for Rammeaftaler giver tilbagemelding til KL.
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