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Mgadet den 17.11.2025 DAS Social

Punkt 1.

Godkendelse af dagsorden

Indstilling
Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Godkender dagsordenen

Beslutning:

Godkendt - punkt 3 blev dog flyttet til kl. 14, s& direktarerne fra barne- og ungeomradet kunne deltage.
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Mgdet den 17.11.2025

Aben

Punkt 2.

Godkendelse af referat fra seneste mgde

Indstilling
Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Godkender referatet

Bilag:
- DAS Social 02.10.25 (referat ekskl. bilag)

Beslutning:

Godkendt.

DAS Social
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Mgdet den 02.10.2025

Punkt 1.

Godkendelse af dagsorden

Indstilling
Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Godkender dagsordenen

Beslutning:

Godkendt

DAS Social
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Mgdet den 02.10.2025

Aben

Punkt 2.

Godkendelse af referat fra seneste mgde

Indstilling
Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Godkender referatet

Bilag:
- DAS Social 22.05.25 (referat ekskl. bilag)

Beslutning:

Godkendt

DAS Social
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Mgadet den 02.10.2025 DAS Social

Punkt 3.
Socialtilsyn Nords budget 2026

2025-051554
Resume

Den Administrative Styregruppe drafter budget 2026 og takster 2026 fra Socialtilsyn Nord.

Sagsfremstilling
Tilsynschef Line Hessellund deltager under behandlingen af punktet.

Socialtilsyn Nord beskriver, at der som en konsekvens af lovaendringen om socialtilsyn er fastsat en samlet
udgiftsramme og indteegtsloft pa 211 mio. kr. for alle socialtilsyn i Danmark. Socialtilsyn Nords andel af
denne ramme udger 31,1 mio. kr. i 2025-niveau, og fremskrives til 32,1 mio. kr. i 2026. Budgettet for
Socialtilsyn Nord reduceres derfor med 17,6 %, svarende til 6,9 mio. kr., og personalenormeringen
tilpasses med en nedgang fra 46,9 til 39,7 arsveerk.

| budgettet for 2026 har man taget hgjde for gget tidsforbrug ved tilsyn med nygodkendte tilbud og
BPA-virksomheder, samt en forventet stigning i antallet af whistleblower-henvendelser og underretninger.
Der afseettes derfor ekstra ressourcer til handtering af disse opgaver. Samtidig opnas besparelser gennem
samlokalisering med Zldretilsyn Nord og en reduceret overheadbetaling til Hjgrring Kommune.

Socialtilsyn Nord beskriver, at den objektive finansiering — som beregnes ud fra antallet af 0-17-arige —
falder med 19 % fra 2025 til 2026. Det betyder lavere kommunale udgifter til plejefamilieomradet, hvor
gennemsnitsprisen per plejefamilie falder med 15 %. Ogsa taksterne for tilbudsomradet reduceres med
18,5 % pa tveers af alle takstgrupper.

P& BPA-omradet stiger timeprisen med 3,5 %, og der indregnes et hgjere tidsforbrug pr. virksomhed,
hvilket kan medfere ggede udgifter for kommuner med mange BPA-sager. Det fremgar ikke hvad
stigningen skyldes.

Endelig er der usikkerhed om den fremtidige fordeling af udgiftsrammen fra 2027 og frem, hvilket kan have
betydning for kommunernes langsigtede planleegning og budgetleegning.

Indstilling
Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Drafter Budget 2026 og takstblad 2026 fra Socialtilsyn Nord
2. Videresender sagen til behandling KKR Nordjylland

Bilag:
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- Socialtilsyn Nord - Takstblad 2026
- Socialtilsyn Nord - Budget 2026

Beslutning:

Line Hessellund gav en kort orientering om Socialtilsyn Nords budget og takster for 2026.
Budgettet er reduceret med 17 %, ligeledes taksterne.

Taksten for BPA tilsyn er sat op i timepris — dette skyldes det reelle tidsforbrug, da opgaven tager meget
tid. Seerligt budget og regnskab. Det er ikke noget, som har betydning for kommunerne, men relaterer sig til
BPA virksomhederne. Som konsekvens af tilsynsreformen har man reduceret bemandingen i tilsynet med
8 personer. Omvendt har man féet nye opgaver, som falge af det nye aeldretilsyn. Man har fastholdt det
nuveerende ledelseslag og der er flere stordriftsfordele ift. stabsfunktioner, som daekker de to tilsyn.

Spargsmal og bemaerkninger til Lines oplaeg.

Der blev udtrykt bekymring over, at der kan opsta flaskehalse i sagsbehandlingen som falge af de nye
rammer for tilsynets virke. Ligeledes en bekymring for, at man med tilsynsreformen vil have fokus pé de
tilbud med seerligt vanskelige malgrupper. Line svarer hertil, at der ikke er noget i tilsynsreformen som
tilsiger, at tilsynet skal komme pa tilbud med seerligt udfordrende borgere i hgjere grad end i dag. Men de
nye gkonomiske rammer vil fa betydning for sagsbehandlingen

Det blev bemaerket, at der er ofte opleves en forskellighed i vurderingerne pa tveers af tilsynene — hvordan
forholder man sig til dette? Line svarede hertil at, det altid undersgges neermere, nar der er konkrete
cases, hvor en forskellighed kan veere tilfaeldet. Tilsynet vil gerne vide, hvis afgarelser stritter i forskellige
retninger i sammenlignelige sager, sa de kan leere af hinanden.

Line Hessellund har forud for mgdet i DAS faet fremsendt en reekke spgrgsmal fra Forretningsudvalget,
som Line har forberedt svar pa.

* Hvad har man overvejet vedr. tilsynsfrekvens ift. BPA sager? Det fremgar af budgettet, at antallet af
timer til BPA tilsyn opjusteres, men har det ogsa betydning for frekvensen?
Tilsynet farer labende tilsyn. Det er et administrativt tilsyn og det er ret snaevert. Der er nogle
formelle betingelser, som skal veere pa plads, og ikke kvaliteten i arbejdet. Der kommer en
Operation X udsendelse mandag i efterarsferien. Man far mange whistleblows vedr. dette og man
kan ikke gore meget ved det.

* Hvordan prioriteres opgaverne i Socialtilsyn Nord ift. en reduceret budgetramme?
Man har tidligere brugt meget tid pa dialog, nar der er udfordringer hos tilbuddene og hos
plejefamilierne. Man har en dialogtrappe som anvendes, men man skal handle hurtigere og skal
varsle ophaevelse af godkendelse hvis et tilbud ikke kan godtgare kvaliteten inden for seks
maneder. Man skal ikke laengere skalere ift. godkendelsen (1-5), men blot konstatere om kvalitet er
til stede eller ej. Og dette kan betyde, at det gar hurtigere med at fa et pabud eller lign. hvis ikke
kvaliteten er til stede.

» Og hvad kan det give anledning til af dialog med kommunerne — skal kommunerne gare noget
anderledes end hidtil?
Tilsynet kan nok ikke give sa meget radgivning som tidligere.

» Er der noget kommunerne kan gare for at stgtte op om sager (ift. det personlige tilsyn)?
Socialtilsyn Nord er meget afhaengig af indberetninger ift. de enkelte borgersager, men far ikke ret
mange fra kommunerne. Séa det understreges, at det er vigtigt pa voksenomradet ogsa, for
barneomréadet er bedre deekket ind. Tilsynet kommer til at lave statistik ift. underretninger fra
kommunerne fremover. laegger op til et bedre samarbejde.
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* Hvordan kan samarbejdet mellem kommunerne og Socialtilsyn Nord foldes ud pa bedst mulig made.
Og hvordan kan partnerne bruge hinanden?

Der bliver maske aendret lidt pa formen ift. koordineringsmader mellem STN, kommunerne og
regionen. Socialtilsyn Nord gnsker fortsat at deltage i Socialudviklingsgruppen. Man er ligeledes
lydhar overfor kommunernes og regionens gnsker til- og behov for samarbejde medtilsynet.

Der blev spurgt ind til, om man fortsat kan erfaringsudveksle tilsynet ift. godkendelsesgrundlag? Der
er en opfattelse af at private tilbud har starre held til at f& mere elastik i deres
godkendelsesgrundlag, sa de er lidt bredere — tanker herom?

Line bemeerkede hertil at det er en af de elementer, som tilsynene er inviteret til samarbejde

omkring med KL senere pa efteraret. Det handler ofte om at kompetencer og de fysiske rammer hos
de kommunale tilbud, som g@r at man ikke kan godkende til en bredere malgruppe.
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Mgadet den 02.10.2025 DAS Social

Punkt 4.
Ny takstmodel - Aalborg Kommune

2025-051554
Resume

Aalborg Kommune @nsker at praesentere deres nye takstmodel for voksensocialomradet, der vil fa effekt
fra 2026. Den Administrative Styregruppe drefter efterfelgende oplaegget fra Aalborg Kommune.

Sagsfremstilling

Aalborg Kommune vil fra 2026 implementere én samlet takstmodel for voksensocialomradet. £ndringerne
sker som folge af de forvaltningsstruktureendringer der har veeret gaeldende fra 2022, og som et led i
arbejdet med at skabe stgrre transparens i takster samt bedre styring af pladser (forebygge tomgang). Et
arbejde som er helt i trad med Den faelles Igsning — de tre feelles principper (KKR) — se andetsteds i
dagsordenen.

Fra 1. januar vil alle bo- og dagtilbud have en to-delt takst, som bestar af en basis-takst og en
aktivitetsbaseret-takst. Der vil veere 9 takstniveauer for botilbud og 6 takstniveauer for dagbeskeeftigelse.
Denne opbygning af taksterne er velkendt fra handicapomradet — og vil fremover geelde alle
voksensocialomradets tilbud.

Aalborg Kommune samler og forsteerker ét overblik over kommunens tilbudsportefglje (ledige pladser).
Dette vil gare det lettere at udbyde- og at matche savel eksterne, som interne borgere.

Der vil ske eendringer i afregningen af botilbud for bade eksterne og interne borgere, og for de borgere der
er visiteret dagbeskeeftigelse i dagtimerne.

Udviklingen i takstmodellen ses ligeledes som en forberedelse til en evt. national model.

Pa madet vil kontorchef Didde Mohr Morberg, @konomiafsnittet i Job og Velfeerd i Aalborg Kommune,
gennemga principperne bag den nye taktberegning.

Indstilling
Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Dregfter Aalborg Kommunes nye takstmodel

Bilag:
- Ny takstmodel - aalborg kommune (slides)

Beslutning:
Arne Lund Kristense gav en kort introduktion til baggrund og formal for den nye takstmodel. Modellen skal

understotte en mere sikker drift af tilbuddene og ensrette takstberegningerne pa tveers af de to gamle
forvaltninger /EH og FB.
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Didde Mohr Morberg preesenterede takstmodellen. Slides et vedlagt referatet.

Der bliver en grund/basistakst + en aktivitetsbaseret takst (9 niveauer for botilbud og 6 for aktivitetstilbud).

Takstsammenseaetningen vil blive lagt om sa det i hgjere grad kan sammenlignes med de fleste andre
takster, som kommunerne ser og skulle gerne understatte starre gennemsigtighed.

Der bliver en aendret afregning, sé der afregnes mindre for botilbuddet, nar borgeren ikke er fuldtid i
tilbuddet — dette kalder pa opdaterede kontrakter. Afregningsformen bliver ens for interne og eksterne
borgere.

Den nye takstmodel blev kort droftet, og der blev stillet spargsmél til, om det bliver dyrere at vaere kunne
hos Aalborg Kommune med den nye takstmodel?. Arne Lund Kristnesne svarede hertil, at det samlet set
ikke bgr blive dyrere for kommunerne. Der vil ske en nivellering pa tvaers af de billigere og dyrere
borgersager. Aalborg Kommune raekker ud til de kesbende kommuner ift. de konkrete borgersager.

Der blev stillet spgrgsmal til hvordan den nye takstmodel forholder sig til indregning af
sundhedslovsydelser. Didde Mohr Morberg svarede hertil, at man endnu ikke har fundet et konkret bud
herpa, men at det er noget, som man arbejder pa fremover.
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Mgadet den 02.10.2025 DAS Social

Aben
Punkt 5.
De tre principper - status pa arbejdsgrupper mv.

2025-051554

Resumé

1 2025 og 2026 vil de tre nordjyske principper vedr. fremtidssikring af indsatsen pa det specialiserede
voksensocialomrade veere et fast punkt pa dagsordenen til Den Administrative Styregruppe. Der gives

under neerveerende punkt status pa de farste opgaver, som er igangsat under principperne. Status draftes i
Den Administrative Styregruppe.

Sagsfremstilling

Med afsaet i Komponentanalysen, chefernes forslag til opfalgning og inspiration fra Sjaelland er der
udarbejdet tre nordjyske principper ift. fremtidssikring af indsatsen pa det specialiserede
voksensocialomrade. KKR har tilsluttet sig principperne, og de er sendt til lokal behandling i de nordjyske
kommuner og Region Nordjylland.

Samtidig er der igangsat arbejdsgrupper til konkrete opgaver under principperne. | bilag ses tidsplan for
igangseetning af opgaver i 2025-2026.

Nedenstaende er de tre opgaver og arbejdsgrupper, som er igangsat:

» Princip 1 vedr. et mere forpligtigende og teettere samarbejde - opgave 1a: alle tilbud i
styringsaftalen, brug af standartkontrakter og prioritering af kommunale og regionale pladser.

+ Princip 2 vedr. en skarp visitation - opgave 2a: afstemning af serviceniveau, saledes der bliver bedre
sammenhaeng mellem bestilling og levering i botilbud (gennemskuelige takster).

» Princip 3 vedr. en fleksibel tilbudsvifte - opgave 3a: analyse af de kommunale k@b ved private
leverandarer samt sezerligt dyre enkeltsager (sager som koster mere end 2 mio. kr. arligt) suppleret
med en kortleegning og analyse af tomgangsboliger som afsaet for drgftelse af potentialet for
etablering af pladser eller genteenkning af tomgangsboliger.

Arbejdsgrupper til ovenstaende opgaver er igangsat. Forventet afrapportering fra farste arbejdsgruppe
bliver til madet i Den Administrative Styregruppe den 17. november.

Den overordnede tidsplan for arbejdsgrupperne opdateres og justeres lgbende, saledes der fx bliver
mulighed for at igangseette/arbejde med naturlige udlgbere fra arbejdsgrupperne, og evt. udskyde
igangseetningen af de ellers planlagte naeste arbejdsgrupper.

Indstilling

Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. drofter status

Bilag:
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- Bilag - De tre nordjyske principper - fremtidssikring af indsatsen pa det specialiserede
voksensocialomrade
- Bilag - tids- og handleplan

Beslutning:

Henrik Aarup-Kristensen indledte punktet. Sekretariatet gav uddybende tilbagemelding fra de tre
igangvaerende arbejdegrupper. Status var:

Arbejdsgruppe 1 vedr. brugen af standartkontrakter, alle tilbud i socialaftalen og afsegning af kommunale
og regionale pladser for kab ved private leverandgrer: Der har vaere afholdt tre mader. Arbejdsgruppen er
neesten i land med opgaven. Der kan preesenteres en afrapportering pa naeeste DAS-made den 17.
november. Der vil forventeligt komme udlgbere af afrapporteringen, som det giver mening at arbejde ind i,
for der igangseettes nye opgaver.

Arbejdsgruppe 2 vedr. forventningsafstemning omkring serviceniveau: Det er forventningen, at
arbejdsgruppen kan foretage en afrapportering til DAS-madet d. 17. november. Som under arbejdsgruppe
1, kan udkommet af arbejdsgruppens virke veere nye udlgbere, som skal adresseres efterfglgende. Men
ellers er det forventningen, at der kommer en reekke anbefalinger til understgttelse af en bedre
forventningsafstemning imellem det, som myndighed bestiller/opstiller som mél, og det som botilbuddene
leverer pa.

Arbejdsgruppe 3 vedr. undersggelse af de seerligt dyre enkeltsager og private kab: Det forventes, at
opgaven kraever mere tid, da der har veeret usikkerhed omkring det forventede udkomme af undersagelsen
samt en bekymring for det ressourcetraek, der vil vaere ved at svare pd en omfattende undersggelse.

Den Administrative Styregruppe tilkendegiver ift. arbedjsgruppe 3, at man hellere vil have et solidt produkt,
som kan anvendes fremover, end at arbejdsgruppen tvinger en undersggelse igennem, som ikke giver de

svar, som kommunerne har brug for ift. at belyse drivkraefterne bag udgiftsudviklingen pa det speciliserede
socialomrade.

Der blev yderligere draftet, hvordan KKR skal involveres efter kommunalvalget. Dette droftes videre
mellem Haukur S. Thorsteinsson, sekretariatet og Henrik Aarup-Kristensen.

Der var generelt enighed om, at det giver mening at bruge den tid, som der skal til ift. opgaverne, hvorfor
tidsplanen for igangseetning ligeledes lgbende justeres. Dette saerligt med det i tankerne, at principperne
forventes viderefart i den kommende socialaftale.

Samtidig er der fortsat en opmaerksomhed pa overlap mellem arbejdsgrupperne, idet der er mange grupper
i gang.
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Mgadet den 02.10.2025 DAS Social

Aben

Punkt 6.
Opstart pa Nordjysk Socialaftale 2027-2028

2025-051554

Resumé

Udarbejdelsen af Nordjysk Socialaftale 2027-2028 pabegyndes, og Den Administrative Styregruppe bedes
traeffe beslutning om rammerne for den nye socialaftale.

Sagsfremstilling

Udarbejdelsen af Nordjysk Socialaftale 2027-2028 pabegyndes i tredje kvartal 2025. Sekretariatet tager
udgangspunkt i samme opbygning ift. afsnit mv. som i Nordjysk Socialaftale 2025-2026. Nedenstaende er
elementer til drgftelse i Den Administrative Styregruppe ift. at sikre rette rammesaetning for den kommende
proces.

Fokusomrader til kommende socialaftale:
| forretningsudvalget har det veeret draftet, at de tre nordjyske principper, ber udggre fokusomraderne i
Nordjysk Socialaftale 2027-2028. Det vil sige, at fokusomraderne vil blive:

1. Et mere forpligtigende og teettere samarbejde

— der skabes et staerkere feelles stasted de nordjyske kommuner imellem og til Region Nordjylland
2. En skarp visitation

— der rettes fokus pa, at borgerne visiteres til rette indsats
3. En fleksibel tilbudsvifte

— der stilles skarpt pa at gare den kommunale og regionale tilbudsvifte mere agil

Herunder udvikles nye forslag til konkrete initiativer. Det vil passe med, at vi allerede har besluttet initiativer
under de tre principper gaeldende for 2025 og 2026, hvorfor der skal findes nye initiativer under
principperne, hvis de skal viderefgres i 2027 og 2028. Det vil saledes give god sammenhang og red trad,
hvis principperne udgar fokusomraderne for 2027-2028. Dermed vil det kommende arbejde besta i at fa
udarbejdet nye initiativer under fokusomraderne i socialaftalen (principperne).

Vision til kommende socialaftale:

Den nuveerende vision for Nordjysk Socialaftale 2025-2026 handler om mestring og meningsfulde
feellesskaber. Med afseet i draftelse i forretningsudvalget lsegges der op til, at vi i Nordjysk Socialaftale
2027-2028 sletter visionen. Tilgengeeld laves en overskrift a la "sammen om et staerkt specialiseret
socialomrade" (de gvrige KKR-omrader i landet har ikke en vision i deres socialaftaler).

Tidsplan ift. inddragelse i processen:
For at sikre inddragelse af relevante aktgrer i udarbejdelsen af Nordjysk Socialaftale 2027-2028 og

godkendelse heraf i de rette fora, er der udarbejdet nedenstaende tidsplan:
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Rammesaetning:
-FU (11. sep.)

- DAS (2. okt.)

- KDK (10. okt.)

- KKR (24. okt.)

Udpegning af
relevante
malgrupper og
kapacitetsbehov:
Arbejdsgruppe
(jan.-mar.)

Udviklingen af nye
initiativer under
fokusomraderne:
Socialudviklingsgruppen
(XX. apr.)

- Chefgruppen (XX. apr.)
- Dialogforum (XX.
apr./maj)

- FU (XX. apr./maj)

- Socialpolitisk
Dialogforum (XX. maj)

Godkendelse
af

socialaftalen:

- FU (XX
maj/jun.)

- DAS (XX
jun./aug.)
- KDK (XX
aug.)

- KKR (XX
sep.)

Sekretariatet
sikrer layout
mv.

Kommunal og
regional
godkendelse
af
socialaftalen:
Godkendelse
af endelig
udgave af
Nordjysk
Socialaftale
2027-2028 i
regionen og
alle 11
kommuner
senest 1. dec.

Jf. ovenstaende foreslas input til Nordjysk Socialaftale 2027-2028 via Socialudviklingsgruppen, handicap-
og myndighedscheferne, Dialogforum (handicaporganisationerne), Socialpolitisk Dialogforum 2026
(politikere, topembedsmeend og handicapradene), Forretningsudvalget og Den Administrative Styregruppe
samt endelig godkendelse via lokal, politisk behandling i kommuner, region og handicaprad.

Idet der er kommunalvalg i &r og dermed ma forventes en del nye politikere, sa er Socialpolitisk
Dialogforum placeret, sa det ligger senest muligt ift. de gvrige processer. Det betyder bl.a., at socialaftalen
ikke bade farste- og andenbehandles i Den Administrative Styregruppe og KKR. Ligeledes sendes
fokusomraderne ikke ud i kommunerne og regionen til lokal, politisk behandling efter Socialpolitisk

Dialogforum.

Indstilling

Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Drefter og godkender, at de tre nordjyske principper kan udgere fokusomraderne i den kommende
socialaftale saledes den rgde trad sikres, mens der stadig laves nye initiativer herunder
2. Drofter og godkender, at visionen slettes, men der i stedet laves en overskrift til fokusomraderne

3. Drofter og godkender inddragelse af de relevante aktgrer som angivet i tidsplanen

Beslutning:

Henrik Aarup-Kristensen praesenterede tankerne omkring at g@re principperne til fokusomrader i den
kommende socialaftale og at lave en ny overskrift som erstatning for den nuveerende vision. Ligeledes blev
det preesenteret, at tidsplanen er tilpasset, sa Socialpolitisk Dialogforum ligger senest muligt grundet nye
byrad, hvorfor socialaftalen bl.a. ikke bade farste- og andenbehandles i Den Administrative Styregruppe og

KKR.

Der var opbakning til dette blandt madedeltagerne samtidig med, at der blev gjort opmaerksom pa, at det vil
kunne opleves som et stort fokus pa gkonomi, nér principperne ogsé bliver fokusomrader i socialaftalen.
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Mgadet den 02.10.2025 DAS Social

Punkt 7.
Socialpolitisk Dialogforum 2026

2025-051554
Resumé

Som en del af arbejdet omkring Nordjysk Socialaftale 2027-2028 er planlaegningen af Socialpolitisk
Dialogforum 2026 igangsat. Naerveerende punkt er fgrste forslag til program for temadagen, som Den
Administrative Styregruppe bedst drgfte og komme med input til.

Sagsfremstilling

Nedenstaende er forslag til Socialpolitisk Dialogforum 2026 (der er ikke rakt ud til nogen af oplaegsholderne
eller lignende endnu).

Tidspunkt: Den XX. maj 2026 kl. 11.30-15.30

Sted: Fx Idraetscenter Vendsyssel

Formal: Saette den faelles politiske retning for Nordjysk Socialaftale 2027-2028
Deltagere: Politikere, handicapradsrepraesentanter og topembedsmaend
Facilitator: Fx Sgren Wormslev, freelance Journalist

Program
11.30-12.00: Ankomst og frokost

12.00-12.30: Velkomst og rammesaetning af Nordjysk Socialaftale 2027-2028 (intro til omradet)
v. KKR-formand og evt. DAS-formand
12.30-13.00: En personlig forteelling (fra en bruger eller pargrende)
v. fx Thomas Holm, formand for Sofiefonden (far til dreng pa botilbud)
(opfglgende spargsmal fra facilitatoren efter opplaegget)
13.00-13.45: Udfordringerne og mulige Igsninger via det tvaerkommunale og -regionale samarbejde

v. fx 3 nordjyske politikere, som saetter spot pa, hvad, de hver iszer tror pa, kan rykke i det tvaerkommunale
samarbejde (de tre principper og socialaftalen) - evt. gode eksempler, cases eller i interviewform

(opfalgende spgrgsmal fra facilitatoren efter opplaeggene)

13.45-14.15: Borddraftelser ift. fokusomraderne (hvad optager jer mest ift. fokusomraderne, og hvad
kunne veere vigtigt at fremhaeve i den forbindelse - bruges i plenumopsamlingen)

14.15-14.45: Pause — kaffe og kage
14.45-15.15 Feelles plenumopsamling — input til det videre arbejde med Nordjysk Socialaftale 2027-2028

v. Sgren Wormslev
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15.15-15.30 Tak for i dag

v. KKR-naestformand

Efter behandlingen i af punktet i Den Administrative Styregruppe pabegyndes den mere konkrete
planlaegning af Socialpolitisk Dialogforum i form at at reekke ud til mulig facilitator, booke sted osv. Endelig
invitation udsendes primo 2026.

Indstilling

Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Drgfter forslaget til program mv. og eventuelt kommer med input dertil

Beslutning:

Sekretariatet gennemgik kort planen for temadagen. Der var en feelles draftelse af og opmaerksomhed pa
at sikre den rette borgerfortaelling i opleegget, saledes temadagen kommer godt i gang. Ligeledes var der
en opmaerksomhed pé, at oplaegget fra politikerne kommer til at omhandle principperne, som den Igsning,
som der peges mod.

Sekretariatet arbejder videre med planleegningen.
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Mgadet den 02.10.2025 DAS Social

Aben
Punkt 8.
Politisk aftale om heberger og krisecentre

2025-051554

Resumé

Regeringen, SF og KF har den 5. september 2025 har indgaet aftale om bl.a. kapacitetsstyringsmodel pa
herbergsomradet og takstlofter for krisecentre og herberger. Under naervaerende punkt opridses
elementerne fra aftalen - til dreftelse i Den Administrative Styregruppe.

Sagsfremstilling

Regeringen, SF og KF har den 5. september 2025 indgéet aftale om bl.a. kapacitetsstyringsmodel pa
herbergsomradet og takstlofter for krisecentre og herberger.

Indfgrelsen af takstlofter pa herberger og krisecentre samt krav om revisorpategning af herbergernes
takster skal bidrage il bedre transparens og til en skeerpelse af tilbuddenes takstberegninger. Tiltagene
skal samtidig bidrage til bedre styring med tilbuddenes takstfastsaettelse gennem en @vre graense for — og
en rimelighed i — den pris, som et tilbud kan opkraeve hos en kommune for en borgers ophold pa et herberg
eller krisecenter.

Indferelsen af kapacitetsstyringsmodel pa herbergsomradet skal give kommunerne bedre styring med den
samlede kapacitet pa herbergsomradet. KL har veeret i laengere dialog med Social- og Boligministeriet og
Finansministeriet om den model for kapacitetsstyring, som ligger til grund for sidste uges politiske aftale.
Nedenfor fremgar hovedlinjerne i den model, der har vaeret omdrejningspunkt for dialogen med
ministerierne.

» Den samlede kapacitet pa herbergsomradet fastsaettes regionalt i regi af KKR

+ Kapaciteten skal fortsat besta af bade offentlige, selvejende og private leverandarer

+ Nar KKR har fastsat den samlede kapacitet gennemfarer SKI et udbud, som har til formal at
udveelge de selvejende og private leverandgrer, som kan indga i kommunernes forsyning. Det vil
veere muligt regionalt at leegge kriterier ind om fx geografi, kvalitet mv.

* Kun selvejende og private leverandgrer, der har en SKI aftale, kan sende regninger til
kommunerne

+ Kommunale/regionale leverandgrer indgar ikke i udbuddet.

» Den nuvaerende andel af private/selvejende pladser fastholdes fremadrettet.
Kommunerne/regionerne daekker den gvrige kapacitet.

» Kapaciteten fastsaettes og udbud gennemfgres med intervaller pa 6 ar (med mulighed for
forleengelse pa 2. ar)

» Udgangspunktet for farste udbud vil vaere den nuvaerende kapacitet.

» Kapaciteten fastsaettes pa baggrund af relevante data (fx udvikling i antal hjemlase, beleegningsgrad
mv.). KL og Socialministeriet bistar med data

Ovenstaende skitserer de overordnede linjer jf. den information, som pt. er tilgaengelig, og der kan komme
andringer.
Indstilling

Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe
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1. drgfter linjerne i aftalen og om der er saerlige opmaerksomhedspunkter heri

Bilag:
- Aftaletekst om kapacitetsstyring og takstlofter

Beslutning:
Henrik Aarup-Kristensen indledte punktet. Forskellige perspektiver blev draftet ift. mulige konsekvenser af
aftalen, hvorledes den skal udmgntes, hvordan behovet fremadrettet skal vuderes ift. kapacitenen pa

omradet mv.

Den Administrative Styregruppe falger den videre proces ift. aftalen og udmantningen heraf.
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Mgadet den 02.10.2025 DAS Social

Aben

Punkt 9.
Status ift. styringsaftale og takstskema

2025-051554

Resume

Den Administrative Styregruppe drgfter status pa udarbejdelse af ny styringsaftale, samt
takstindberetningsskema.

Baggrund

Den Administrative Styregruppe har tidligere @nsket, at der udarbejdes en styringsaftale for 2027-2028,
som enten er helt ny, eller en kraftigt revideret udgave af den eksisterende, da denne beerer praeg af flere,
mindre, revisioner. Der skal ligeledes udarbejdes et nyt takstindberetningsskema, som skal have effekt fra
og med indberetning af taksterne for 2027.

Sagsfremstilling

Styringsaftalegruppen har pa mgde i august maned 2025 drgftet den videre proces med udarbejdelse af ny
styringsaftale, samt takstindberetningsskema.

Styringsaftale

Styringsaftalegruppen har drgftet status pa udarbejdelse af ny styringsaftale, og der er nedsat en
tveersektoriel arbejdsgruppe, som i Igbet af efteraret 2025 indleder det konkrete arbejde hermed. Gruppen
bemaerker, at det er vigtigt, at vi far koordineret de resultater og anbefalinger, som bliver udkommet af
diverse arbejdsgrupper (chefgrupper) fra efteraret. Her er der eks. seerligt fokus pa de arbejdsgrupper, som
arbejder med inklusionskriterier for hvornar tilbud er en del af rammeaftalen.

Styringsaftalegruppen anbefaler overfor DAS, at vi ikke foretager en en starre revision lige nu, qua
manglende afklaring om ny Takstmodel, Specialeplanlaegning osv., som alle vil fa betydning for
styringsaftalens fremtidige indhold og udformning. Vi vil dog godt kunne revidere elementer i
styringsaftalen vedr. eksempelvis # Aftaler om hvilke tilbud, som er omfattet af rammeaftalen, # Aftaler
vedr. afregning og betaling, # Aftaler vedr. oprettelse og lukning af tilbud etc.

Styringsaftalegruppen gnsker at inddrage input fra FU og DAS, samt myndigheds- og
leverandgrperspektiver ift. deres gnsker til indhold i Styringsaftalen.

Spargsmal:
Hvad er vigtigt for Den Administrative Styregruppe ift. styringsaftalen?
» Hvad skal den kunne, helt overordnet?

» Hvad skal den kunne med et myndighedsperspektiv?
» Hvad skal den kunne med et leverandgrperspektiv?
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Takstskema

Der er nedsat en tveersektoriel arbejdsgruppe, som skal udarbejde et nyt takstskema i Igbet af efteraret
2025, sa det kan anvendes nar taksterne skal meldes ind for 2027, i sensommeren 2026. Der afventes
fortsat en udmelding vedr. ny national takstmodel, hvor indholdet heraf vil f& betydning for hvordan
takstskemaet endeligt kommer til at se ud.

Styringsaftalegruppen anbefaler ligeledes overfor FU og DAS, at der foretages en behovsundersggelse af
de takstelementer, som er ngdvendige, dels for at DAS kan behandle og godkende takster, dels for at
myndighed kan fa relevant information, om godkendelsesgrundlaget for taksterne. Som det er i dag
indhentes en raekke informationer, som ikke udnyttes i tilstreekkelig grad. Der er saledes brug for en
sanering- og preecisering af de data, som indhentes.

Spargsmal:

+ Hvilke data, information og gvrige elementer gnsker Den Administrative Styregruppe indgar i et nyt
takstindberetningsskema med henblik pa, at kunne behandle og godkende taksterne pa
rammeaftaleomrade?

Forretningsudvalget

Forretningsudvalget har dreftet ovenstdende og bemaerker ift. styringsaftalen, at det igangsatte arbejde
med nordjyske principper for samarbejde begr afspejle sig i det, som skrives i styringsaftalen.
Styringsaftalen skal understatte samarbejde og transparens pa tveers af kommunerne og regionen.

Styringsaftalen skal kunne fungere, som et opslagsveerk, og veere et produkt, som har et liv, om som ikke
kommer til at ligge i skuffen.

Ift. til det nye takstskema blev det bemaerket, at det skal kunne bruges til at skabe mest mulig
gennemsigtighed, og at de nordjyske principper godt mé teenkes ind ift. hvordan man understgtte denne
gennemsigtighed.

Forklaringer om udvikling i taksterne (bade i opadgaende og nedadgaende retning) skal haenge sammen
med det vi aftaler i principperne. Det skal gerne adresseres, hvilke bevaegelsesmuligheder der er ift.
udvikling i taksterne, nar vi arbejder med principperne.

Indstilling
Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Tager status til efterretning
2. Giver input til styringsaftale for 2026-2027
3. Giver input til nyt takstindberetningsskema for 2027 og frem

Beslutning:
Henrik Aarup Kristensen indledte punktet, og Tommy perspektiverede.

Der er stort fokus pé de ting, der foregar nationalt (herunder Specialeplaniaegning og ny takstmodel),
implementering af vores lokale principper, samt resultater fra diverse arbejdsgrupper alle teenkes ind i
revideringsprocessen omkring takstskema og styringsaftale.

Ift. styringsaftalen er arbejdsgruppen optaget af, at vi far udfeerdiget et produkt, som indeholder s& mange
relevante oplysninger, som muligt og indeholder mange af de dokumenter/informationer/beslutninger som
er relevante for styringsaftalen, men som ikke i dag er direkte indarbejdet heri. Det skal kunne fungere som
et opslagsveerk ift. samarbejdet pé det specialiserede socialomrade i Nordjylland.
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Ift. takstskemaet, sa er arbejdsgruppen optaget af at vi far indhentet sa mange relevante oplysninger som
muligt, men alligevel ikke flere oplysninger, end vi skal bruge for at kunne behandle og godkende taksterne
ar for ar.

DAS bakker op om de bemaerkninger, som Forretningsudvalget har udtalt og det besluttes, at DAS
inddrages igen ift. input nar arbejdsgrupperne har mere konkrete udkast at praesentere.
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Mgadet den 02.10.2025 DAS Social

Aben

Punkt 10.

Implementering af dobbeltdiagnosetilbud til borgere med psykiatriske udfordringer
og samtidigt rusmiddelbrug

2025-051554

Resume

Kort status pa implementeringsprocessen af dobbeltdiagnosetilbud til borgere med psykisk sygdom og
samtidig rusmiddelproblematik.

Baggrund

Formalet med at koordinere indsatsen for sindslidende misbrugere er at sikre, at patienter indenfor
malgruppen ikke befinder sig i et grazoneomrade mellem den regionale og kommunale opgavevaretagelse.
At hjeelpe mennesker med en alvorlig psykisk lidelse, der samtidig har et alvorligt misbrugsproblem kraever
en stor opsggende indsats, et tvaerfagligt behandlingssystem med en dobbeltekspertise og kompetence,
der gar pa tveers af sektorer samt et teet samarbejde og en teet koordinering af indsatsen mellem
behandlingstilbud i region og kommune.

Sagsfremstilling

Implementeringen af nyt integreret dobbeltdiagnosetilbud foregar i tre faser, med gradvis udvidelse af
malgruppen. Fase 1, som startede i september 2024, fokuserede pa personer med misbrug som er i
psykiatrisk behandling, og som ikke modtager rusmiddelbehandling i kommunen. Fase 2, der startede pr.
1. juli 2025, omfatter personer, der er i aktuel behandling for bade rusmiddelbrug og psykisk lidelse. Fase
3, der starter i juli 2026, vil omfatte personer, der er i rusmiddelbehandling og har en kendt psykisk lidelse,
men som ikke er i behandling i psykiatrien.

Fase 1 af implementeringsprocessen er afsluttet til juli 2025. Det er ikke altid borgerne bliver tilbudt et
forlab i psykiatrien (det nye tilbud). Planlaegning og koordinering af indfasning af gruppe to pr. 1. juli 2025
er igangsat og i positivt og konstruktivt samarbejde. Rusmiddelafsnittet i Aalborg Kommune har identificeret
de borgere, som er i malgruppe for indfasning i fase to, og der afholdes mgder med de relevante
ambulatorier i Psykiatrien med henblik pa at drefte malgruppen og sikre god overlevering.

Tilbuddet er frivilligt, og borgerne kan selv bestemme, om de vil have det Psykiatriens eller det kommunale
tilbud. Flere har valgt det kommunale. Estimaterne ift. Antal borgere, der overgar fra kommunal behandling
til behandling i Psykiatrien ser saledes pa nuvaerende tidspunkt ikke ud til at holde.

Det kommunale bloktilskud reduceres i takt med, at malgruppen, ifglge forventningerne som lovgivningen
baserer sig pa, overgar til det regionale dobbeltdiagnosetilbud

Estimaterne af antal personer i malgruppen pa landsplan beror pa en skensmaessig vurdering, og tallene
derfor er usikre. Og eftersom borgerne som naevnt har frit valg, og derfor kan fraveelge det regionale tilbud,
gor det usikkerheden mere markant.
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Henvist til
integreret Integreret
« Kommune [dobbelt-diagnose | dobbelt-diagnose

behandling behandling, start || alt
Brgnderslev 2 5 7
Frederikshavn 1 16 17
Hjarring 1 8 9
Horsens 1 1
Jammerbugt 3 3 6
Mariagerfjord 7 7
Morsg 5 5
Rebild 1 1
Thisted 3 3
Vesthimmerlands 6 6
Aalborg 1 29 30
| alt 8 84 92

Som det fremgéar af ovenstaende, er 84 patienter pr. 15. maj 2025 i aktuel integreret
dobbeltdiagnosebehandling i Psykiatrien i Region Nordjylland. Der pagar fortsat opsporing, herunder
indhentning af samtykke og igangsaettelse af behandling for patienter i malgruppe, som er del af fase 1.

Der gnskes en drgftelse af, om status pa implementering af dobbeltdiagnosetilbuddet giver anledning til
overvejelser ift. understattelse af implementeringsprocessen.

Indstilling
Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Drgfter hvad status pa implementeringsprocessen giver anledning til.
2. Tager denne til efterretning

Beslutning:

Henrik Aarup Kristensen gav en Kort preesentation af punktet og bemaerkede, at man i Region Nordjylland
synes at veere lidt bagefter ift. antallet af borgere, som har afsluttet deres behandling i det integrerede
tilbud. 3 ud af 84 borgere har feerdiggjort deres behandling. En forklaring kan findes i at forudseetningerne
for antallet af borgere som skulle overga til det integrerede tilbud er faerre end antaget, samt at der kan
veere forskel i de borgersager, som indgar i de tre implementeringsfaser.

Det er et lignende billede man ser pé tveers af de fem regioner ift. implementeringen. Det undersgges hos
KL, om der er ivaerksat eller skal ivaerksaettes nogle nationale tiltag til at understatte implementeringen.

En del af udfordringen med den manglende overgang fra de kommunale rusmiddelcentre til
dobbeltdiagnosetilbuddet omhandler udfordringer med at indhente samtykke fra borgerne, da tilbuddet er
frivilligt.

Psykiatri- og Socialudvalget i Region Nordjylland har d. 30. september ligeledes draftet en status pa
implementering af dobbeltdiagnosetilbuddet. Referatet fra denne drgftelse foreligger endnu ikke ved
fremsendelse af referatet for naervaerende DAS made.

Si de 29



Mgadet den 02.10.2025 DAS Social

Aben

Punkt 11.
Orientering om status pa Nordjysk Socialaftale 2025-2026

2025-051554

Resumé

Udmgntningen af Nordjysk Socialaftale 2025-2026 er i gang, og sekretariatet har udarbejdet en status
derpa til Den Administrative Styregruppes orientering. Det vurderes i denne status, at der er den
forventede fremdrift ift. fokusomraderne. Den Administrative Styregruppe bedes tage orienteringen til
efterretning.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet en status pa udmgntningen af Nordjysk Socialaftale 2025-2026. En mere fyldestgarende
beskrivelse af status pa fokusomraderne og initiativerne herunder ligger som bilag, men nedenstaende
opsummeres status.

1. Samskabelse af feellesskaber for borgerne

» Paregrendesamarbejde: Planlaegning i gang ift. arbejdsgruppe til udarbejdelse af principper for
det gode pargrendesamarbejde og efterfalgende temadag
» Peer-to-peer, civilsamfund og frivillighed: Temadag planlagt til den 3. okt. 2025.

2. Kvalitetsudvikling og effekt

« Dataunderstgttet viden: Styringscockpittet er opdateret ift. 2024-data, og en proces for
opdatering/udvikling af data i regi af Danmarks Statistiks dataindhentning SIU er iveerksat for
2026 og frem. Ydermere igangsaettes der i 3.-4. kvartal 2025 analyse af de seerligt dyre
enkeltsager, kab ved private leverandgrer samt tomgangsboliger med henblik af tilpasning af
tilbudsviften. Dette er ligeledes en del af arbejdet med de tre principper - altsé den
opfalgning, som er ivaerksat pa baggrund af Komponentanalysen og de forslag, som
chefgruppen er kommet med efterfalgende.

* Resultatdokumentation: Temadag vedr. resultatdokumentation er under planleegning og
forventes afholdt i Iobet af 1. kvartal 2026.

* Ny velfeerdsteknologi: Temadag vedr. velfaerdsteknologi er under planleegning og forventes
afholdt den 27. november 2025.

3. Fremtidssikring af indsatsen

» Et beeredygtigt medarbejdergrundlag: Afventer igangsaetning i 2026.
+ Balancen mellem gkonomi og socialfaglighed: Socialpolitisk Dialogforum 2025 er afholdt, og
de tre principper er uaviklet, samt der arbejdes med konkrete opgaver under principperne.

Pa baggrund af draftelse i forretningsudvalget betragtes indsatserne nedenstaende som udmgntet - med
afsaet i de planlagte og afholdte aktiviteter angivet ovenfor samt uddybet i bilaget:

» Peer-to-peer, civilsamfund og frivillighed
+ Dataunderstgttet viden
» Balancen mellem gkonomi og socialfaglighed
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Det er sekretariatets vurdering, at der er den forventede fremdrift ift. fokusomrader og initiativer fra
Nordjysk Socialaftale 2025-2026.

Indstilling
Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Tager orienteringen til efterretning

Bilag:
- Bilag - Status udmgntning 2025-2026

Beslutning:

Orienteringen blev taget til efterretning.
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Mgadet den 02.10.2025 DAS Social

Aben
Punkt 12.
Orientering vedr. central udmelding om borgere med udviklingshaamning og dom

2025-051554
Resumé

Der er kommet en tilbagemelding ift. den centrale udmelding vedr. borgere med udviklingsheemning og
dom fra Social- og Boligstyrelsen, som imgdekommer kommunernes lgsningsforslag i afrapporteringen.
Den Administrative Styregruppe bedes tage orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Landets kommuner har i 2024 udarbejdet en afrapportering pa den centrale udmelding vedr. borgere med
udviklingshaemning og dom. Den centrale udmelding udsprang af et @get pres pa Kofoedsminde grundet
en kontinuerlig stigning i malgruppen dertil over de senere ar. | kommunernes afrapportering blev det klart,
at lgsningen med et vestdansk tilbud a la Kofoedsminde, som Social- og Boligstyrelsen lagde op til, ville
koste omkring 250 mio. kr. i etablering. Derfor kom kommunerne med et forslag, som indebar andre
Igsninger til en betydelig lavere pris, men samtidig med den gnskede kvalitet og fleksibilitet.

Social- og Boligstyrelsen har pr. 21.08.25 sendt svar derpa (vedheeftet som bilag). Heraf ses det, at
styrelsen i stedet for etablering af en ny vestdansk sikret institution a la Kofoedsminde, som den centrale
udmelding lagde op til, bakker op om kommunernes forslag.

| svaret fra Social- og Boligstyrelsen kan det ses, at afrapporteringen ligeledes har vaeret behandlet i Det
Faglige Rad, som anerkender arbejdet i kommunernes afrapportering samt bakker op om kommunernes
forslag il alternativ til det af Social- og Boligstyrelsen foreslaede byggeri af en stor vestdansk institution
med sikrede pladser (a la Kofoedsminde).

Forlabet med den centrale udmelding har veaeret langt. Social- og Boligstyrelsen udsendte den fgrste
udmelding tilbage i 2020 pa baggrund af en bekymring for kommunernes forsyningsforpligtelse over for
malgruppen. | 2024 blev der fulgt op med en fornyet central udmelding, og det er denne proces, der nu har
resulteret i, at styrelsen har godtaget kommunernes samlede afrapportering.

Social- og Boligstyrelsen eftersparger dog en handle- og implementeringsplan fra kommunerne ift. at
underbygge forskellige aspekter af forslaget. Der arbejdes pa denne plan i de feelleskommunale
sekretariater.

Generelt arbejdes der videre med flere elementer fra afrapporteringen, herunder:

» Jget fokus pa udslusning fra Kofoedsminde

* Jge kapacitet af sikrede pladser pa Kofoedsminde

» Etableringen af abne § 108-pladser til borgere med domstype 2

+ Fokus pa den faglige kvalitet pa Kofoedsminde

+ Udarbejdelse af faglige retningslinjer til kommunerne ift. udslusning af borgere fra Kofoedsminde

» /Endring af takstfinansiering af borgere med domstype 2 placeret pa sikrede pladser pa
Kofoedsminde

» Fokus pa borgere i varetaegtssurrogat
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Ovenstaende understgtter alt sammen det kommunale bud pa en lgsning vedr. Kofoedsminde. Der vil med
afsaet i ovenstdende Igbende ske justeringer, og der vil labende veere fokus pa arbejdet via opdateringer
pa Kofoedsmindes kapacitet, udbygningsplaner osv. Det vil forhabentlig sikre, at vi far realistiske og gode
Igsninger for de pagaeldende borgere pa Kofoedsminde.
Indstilling
Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. tager denne til efterretning

Bilag:
- Social- og Boligstyrelsens behandling af den kommunale afrapportering

Beslutning:

Henrik Aarup-Kristensen orienterede om afggrelsen og de elemeter, som der arbejdes videre med fx gget
flow i udslusningen fra Kofoedsminde, etablering af flere abne § 108-pladser til borgere med domstype 2
mv. Vurderingen er, at man kommer godt i mal med disse ting.

Der var ros fra Den Administrative Styregruppe til arbejdet med den centrale udmelding.

Dorte Juul Hansen tilfgjede, at de i regional regi arbejder med evt. at kunne etablere yderligere pladser til

nogle af de borgere, som denne centrale udmelding drejer sig om. Dette draftes yderligere, hvis/nar det
bliver aktuelt.

Si de 33



Mgadet den 02.10.2025 DAS Social

Aben
Punkt 13.

Orientering om status pa central udmelding vedr. udsatte gravide med et skadeligt
rusmiddelbrug

2025-051554

Resume

Den Administrative Styregruppe drafter status pa central udmelding vedr. udsatte gravide med et skadeligt
rusmiddelbrug.

Sagsfremstilling

Kommunerne har d. 31. maj 2025 fremsendt en endelig afrapportering vedr. central udmelding vedr.
udsatte gravide med et skadeligt rusmiddelbrug. Forud for den endelige fremsendelse blev der d. 26. ma;j
2025 afholdt et overleveringsmgde med Social- og Boligstyrelsen, hvor styrelsen havde en reekke
spargsmal, som de gnskede at konkretisere i en efterfalgende skriftlig fremstilling.

Kommunerne har d. 5. august 2025 modtaget opfelgende spargsmal til afrapporteringen, som er blevet
adresseret og besvaret d. 5. september 2025.

Fokus i kommunernes besvarelse af spargsmalene har vaeret at fastholde, at opgaven med at oprette og
drive et specialiseret dggnbehandlingstilbud til malgruppen ber ligge i regionalt regi (Danske Regioner har
selv formuleret et udspil, hvor Familieambulatorierne bar handtere denne opgave), og ikke hos
kommunerne. Dette underliggende princip har gjort at besvarelserne er holdt relativt korte, da kommunerne
ikke a@nsker at ga ind i detaljerede overvejelser omkring etablering og drift, da denne opgave ikke bar ligge
kommunalt. Kommunerne anbefaler overfor Social- og Boligstyrelsen, at man indleder dialog med
Sundhedsstyrelsen omkring den videre proces.

Indstilling
Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Tager denne til efterretning

Bilag:

- SBST's spargsmal til kommunernes afrapportering.docx

- Kommunernes besvarelse af opfelgende spgrgsmal fra Social- og Boligstyrelsen pa central udmelding
vedr. udsatte gravide

Beslutning:

Henrik Aarup Kristensen orienterede om status pé den centrale udmelding og den dialog, der har veeret
med Social- og Boligstyrelsen herom.

Det er endnu uvist hvad udkommet bliver af kommunernes afrapportering, men det kan ende med et
driftspaleeg, hvis ikke Social- og Boligstyrelsen faler sig tilstraekkeligt betrygget.

Orienteringen blev taget til efferretning uden yderligere bemaerkninger
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Mgadet den 02.10.2025 DAS Social

Aben
Punkt 14.
Orientering om temadag vedr. velfardsteknologi

2025-051554
Resumé

Forretningsudvalget behandler forslag til afholdelse af temadag vedr. velfeerdsteknologi. Temadagen er en
del af udmgntningen af fokusomrade 2 i Nordjysk Socialaftale for 2025-2026.

Sagsfremstilling

I Nordjysk Socialaftale for 2025-2026 fremgar det under fokusomrade 2, at der er brug for praksisnaer og
evidensbaseret data og Igsninger til at understgtte indsatserne pa det specialiserede socialomrade med
henblik pa at kunne lgfte opgaven sa godt og effektivt som muligt samt sikre progression og rehabilitering
for borgeren. | denne sammenhaeng er der sat fokus pa velfeerdsteknologiens nye muligheder for at hjeelpe
borgerne pa det specialiserede socialomrade, og hvilke lgsninger, der kan bruges indenfor den geeldende
lovgivning og hvilke potentialer, der er ved at bruge tryghedsskabende velfaerdsteknologi, som kan ggre
borgerens hverdag lettere og trygge.

Den konkrete indsats, som skal udggre udmentningen heraf, skal vaere afholdelse af faelles
kompetenceudvikling i forhold til, hvordan vi i endnu hgjere grad kan udnytte de velfeerdsteknologiske
muligheder. Der er gnske om et seerligt strategisk fokus pa implementering af velfaerdsteknologi.

Ovenstaende foreslas udmentet via en tvaersektoriel temadag med felgende form og indhold:
08.30. Ankomst og morgenbrad

09.00. Velkomst v. Styregruppeformand og Direkter i Breonderslev Kommune, Henrik Aarup
Kristensen.

09.10. Et velfeerdsteknologisk mindset v. Christian Jensen Damgaard — Strategisk projektleder ved
Team Digital Velfeerd i Aalborg Kommune.

Fokus i dette oplaeg vil veere pa de designmaessige og metodiske overvejelser, som kan veere relevante
inden man géar i gang med velfeerdsteknologi. Det er f.eks. vigtigt at foretage en detaljeret behovsanalyse,
inden man indkgber og implementerer velfeerdsteknologi. Hvilken rolle kommer de nye regler vedr.
tryghedsskabende velfaerdsteknologi til at spille.

09.35. Erfaringer og refleksioner omkring implementering af velfeerdsteknologi v. Anna-Marie
Lassen - Lektor fra UCN

Fokus i dette oplaeg vil vaere pa erfaringer med implementering af velfeerdsteknologi ud fra et
organisatorisk-, ledelsesmaessigt-, medarbejdermaessigt- og borgerperspektiv.

Der vil ligeledes veere fokus pa hvordan kan velfeerdsteknologi understgtte medarbejdernes faglighed,
understatte de indsatsmal som borgeren har, understatte hvordan velfeerdsteknologi kan bidrage til
kvalitetsudvikling af de ydelser, som borgerne far, og endeligt hvordan velfeerdsteknologi kan understgtte
data og evaluering.

10.00. Gruppedrgftelser og refleksioner
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10.40. Pause

10.50. Erfaringer med velfeerdsteknologi fra 1-2 Nordjyske Kommuner
Vesthimmerland Kommune og Hjerring Kommune vil forteelle om deres erfaringer
11.30. Gruppedrgftelser og refleksioner

12.00. Afrunding og afslutning pa dagen

Deltagerkreds
+ Myndigheds- og udferer chefer/ledere pa barne- og voksenomradet

» Relevant fagpersonel (socialfagligt frontlinjepersonel og/eller teknisk/administrativt personel)
* Bruger- og pargrenderepraesentanter

Tidspunkt for temadag

e 27.november 2025

Forretningsudvalget har godkendt forslaget, og invitation til temadagen er sendt ud.

Indstilling
Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Tager orientering til efterretning

Beslutning:

Henrik Aarup Kristensen orienterede Kort.

Rikke Albrektsen efterspurgte, om temdagen kommer ind pa de juridiske aspekter/udfordringer ved at

implementere velfeerdsteknologi - herunder seerligt ift. magtanvendelsesbestemmelserne og digitale tilsyn.

Dette undersgges naermere med oplaegsholderne pa dagen, men falder fint i trad med det, som er den
overordnede ramme for dagen.

Orientering blev taget til efterretning.
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Mgadet den 02.10.2025 DAS Social

Aben
Punkt 15.
Orientering vedr. status pa udmentning af faste laeger pa botilbud

2025-051554
Resume

Den Administrative Styregruppe drgfter status pa udmentning af faste laeger pa botilbud.

Baggrund

Uligheden i sundhed er markant for socialt udsatte borgere og borgere med handicap og psykiske lidelser,
der bor pa botilbud. | overenskomstaftalen om almen praksis gaeldende fra 1. januar 2024 er det aftalt, at
sundhedstjek pa botilbud, der skal bidrage til at forebygge og evt. behandle somatiske sygdomme for
personer, som opholder sig pa botilbud.

Ordningen om fasttilknytning af alment praktiserende leeger skal supplere den allerede aftalte indsats med
sundhedstjek og yderligere styrke kompetenceudviklingen pa bosteder gennem sundhedsfaglig radgivning
til medarbejderne, samt medvirke til at reducere omfanget af uhensigtsmaessige indlaeggelser og
genindlaeggelser blandt en malgruppe, som har en hgj forekomst af somatiske problemstillinger og
multisygdom. Dette skal ske gennem bade radgivning, styrket kommunikation og samarbejde mellem
botilbudspersonale og laege, sa der sikres stgrst mulig faglig indsigt i relevante problemstillinger og
sygdomsbilleder hos malgruppen.

Der er afsat i alt 6,3 mio. kr. til honorering af radgivning og undervisning, som svarer til, at 250 botilbud far
tilknyttet en fast laege. Opgaven er indskrevet i en 1-arig overenskomst, men ordningen forventes fortsat og
ligeledes udbygget til at omfatte mere end de 250 tilbud pa leengere sigt. Ordningen indgar saledes ogsa
som en del af den indgaede sundhedsreform fra 15. november 2024, hvor der i 2026 er afsat 3 mio. kr. {il
ordningen og fra 2027-2030 arligt 4 mio. kr.

Sagsfremstilling

I Nordjylland har den indledende fase pa implementeringen af ordningen veeret fokuseret pa at indhente
interessetilkendegivelser fra de praktiserende leeger.

Interessetilkendegivelserne er indhentet med udgangspunkt i en liste over relevante botilbud (kommunale,
private og regionale), som er udsendt til alle praktiserende laeger i Region Nordjylland. Derudover melder
flere kommuner tilbage, at flere praktiserende lseger har henvendt sig af egen drift med interesse i
ordningen, hvilket vidner om en positiv tilgang til ordningen flere steder.

De fleste nordjyske kommuner melder tilbage, at der opleves en god tilslutning til ordningen, som flere
steder overgar det forventede. De fleste steder viser de praktiserende laeger god interesse for ordningen
(den endelige tilslutning til ordningen udvikler sig Igbende, da det fortsat er tidligt i
implementeringsprocessen).

En enkelt kommune melder dog tilbage, at tilslutningen til ordningen har veeret mindre end forventet,

hvorfor der er igangsat en opfalgende lokal dialog i Kommunalt Laegeligt Udvalg (KLU) med henblik pa at
gge interessen fra de praktiserende lzeger i ordningen.
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Pa baggrund af interessetilkendegivelserne tages den videre dialog mellem de interesserede laeger og
kommunen/botilbuddet, hvor der forventningsafstemmes og aftales mellem laege og botilbud hvordan
arbejdet konkret skal forlgbe. Endelige aftaler om ordningen meldes ind til Region Nordjylland.

En aktuel status pa indgaede aftaler forventes, at kunne preesenteres pa mgdet i DAS.

Indstilling
Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Tager status til efterretning

Beslutning:

Henrik Aarup Kristensen orienterede kort, og Tommy fulgte op med en opdatering pa status.

Der er pt. indgéet 24 aftaler med praktiserende leeger i Nordjylland, fordelt pd fem kommuner. Der er meldt
om interesse for ordningen fra praktiserende laeger i samtlige kommuner (minus Leesa, som ikke har
botilbud i kommunen, og derfor ikke omfattet). Malet er at der skal vaere indgaet mindst én aftale i hver af
de 98 kommuner ved udgangen af 2025.

Hanne Madsen og Charlotte Saabye meddelte, at man var pa vej til at indga aftaler mere praktiserende
laeger i Jammerbugt og Morsg Kommuner. Anne Ramsgaard kunne omvendt meddele, at der var mere
vanskeligt at na til enighed med de praktiserende leeger i Hjgrring Kommune omkring konkrete aftaler.
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Mgdet den 02.10.2025

Punkt 16.

Eventuelt
Beslutning:

Ingen bemeerkninger.

DAS Social
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Mgadet den 02.10.2025 DAS Social

Punkt 17.

Naste made

Neeste made finder sted d. 17. november 2025 kl. 12.00-16.00 i Regionshuset.

Beslutning:

Ingen bemeerkninger.
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Mgadet den 17.11.2025 DAS Social

Aben
Punkt 3.
Temadroftelse vedr. sikrede institutioner

2025-072748

Resumé

Der laegges op til en temadrgftelse vedr. de sikrede institutioner. Helle Bielefelt Sgndergaard,
vicekontorchef for faglig kvalitet og udvikling i Region Nordjylland, vil lave oplaeg og laegge op til felles
droftelse.

Sagsfremstilling

KL's koordinationsforum besluttede i april 2022 at nedsaette en tvaersektoriel arbejdsgruppe, som sammen
skulle belyse de faglige opmaerksomhedspunkter, som felger af udviklingen i saerligt sociale anbringelser
pa de sikrede institutioner, og mulige veje at ga i den forbindelse. Arbejdsgruppen har siden Igbende
arbejdet med opgaven.

Senest blev der pd made i KL's koordinationsforum den 5. februar 2025 givet opbakning til etablering af 10
nye sikrede pladser i @stdanmark, herunder et antal saerligt sikrede pladser. Etbleringen af de 10 pladser
er igangsat. Det blev pad madet den 5. februar ogsa besluttet, at den nedsatte arbejdsgruppe skulle arbejde
videre med de @vrige anbefalinger, som arbejdsgruppen havde.

Helle Bielefelt Sgndergaard, vicekontorchef for faglig kvalitet og udvikling i Region Nordjylland, er med i
ovenfor beskrevne arbejdsgruppe, og pa naervaerende made vil hun give et nordjysk perspektiv pa arbejdet
med de sikrede institutioner via felgende emner:

+ Fakta om sikrede institutioner
+ Arbejdet i den tveersektorielle arbejdsgruppe, herunder
o Det hidtidige forleb og anbefalinger fra arbejdsgruppen
o Hvilke tiltag er igangsat
* Fokus pa det nordjyske — bl.a.:
o Kort om Den sikrede institution Kompasset
o Hvordan ser beleegningen ud
o Hvordan ser henvisningsmanstret ud
o Data pa antal afvisninger
+ DAS drgftelse:
o Hvad er det nordjyske behov - seerligt ift. sociale pladser?
o Hyvilke overvejelser giver oplaegget anledning til i et nordjysk perspektiv?
o Hvad kunne vores falles fokus vaere i et fremadrettet perspektiv?

Indstilling
Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe
1. Drafter oplaegget vedr. de sikrede institutioner ift.:
» Hvad er det nordjyske behov - seerligt ift. sociale pladser?

» Hvilke overvejelser giver oplagget anledning til i et nordjysk perspektiv?
* Hvad kunne vores falles fokus veere i et fremadrettet perspektiv?
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Beslutning:

Helle Bielefelt Sandergaard indledte punktet med et oplaeg vedr. de sikrede institutioner saerligt med afsaet
i Kompasset. Den Administrative Styregruppe droftede opleegget og efterspurgte viden og data vedr.
folgende med afszet i oplaegget:

Kan der skaffes data pa hvor mange afbrudte forlgb, der er pa de sikrede institutioner, og hvor de
unge derefter ender?

Er afvisningskriterierne ens pa de sikrede institutioner?

Er der effekt af indsatsen pé de sikrede institutioner? Hvad sker der pa den lange bane?

Er der forskel pa de unge, som befinder sig pé de enkelte tilbud (seerlige karakteristika)?

Har vi nok seerligt sikrede-pladser”?

Hvor mange af de unge pa de sikrede institutioner er ikke farlige for andre, men farlige for sig
selv?

Kan rammerne pé de sikrede institutioner udfordre, nar gennemsnitsleengden af ophold er blevet
meerkbart leengere de senere ar? (der er brug for fleksible rammer, som kan rumme de komplekse
unge, sa de ikke skal optage mange pladser — seerlig obs pa de seerligt sikrede pladser)

Den Administrative Styregruppe var enige om, at det p& nuveerende tidspunkt, hvor der er mangel pa
pladser, ikke giver mening at tale om subspecialisering pa de forskellige sikrede institutioner.

Den Administrative Styregruppe draftede ligeledes, om der er nogle af de kommunale indsatser, som bgr
udbygges ift. at sikre plads pa de sikrede institutioner til den rette méalgruppe. Der var enighed om, at der

mangler mere viden, for der kan treeffes yderligere beslutninger herom. | den forbindelse blev det foreslaet,

at der pé barne- og ungeomréadet kunne laves en analyse a la pa voksenomradet vedr. de seerligt dyre
sager samt kab ved private leverandgrer.
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Mgadet den 17.11.2025 DAS Social

Aben
Punkt 4.

Godkendelse af produkter fra den Tvaergaende Samarbejdsgruppe vedrgrende
Ungehjemmet Bifrost

2025-072748

Resumé

Med afsaet i det fra Region Nordjylland tilsendte materiale samt oplaeg fra Martin Bjgrn Jensen og Carsten
Kaalbye drgftes og godkendes: malgruppebeskrivelsen og eksklusionskriterierne samt
samarbejdsmodellen. Herudover drgftes det, hvordan kommunerne kan understgtte en forpligtigende plan
ift. indskrivning, og endelig bedes planen ift. den forventede underskudsdaekning taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Region Nordjylland har sendt sagsfremstilling og bilag, som er knyttet til neervaerende punkt.

Martin Bjarn Jensen, vicesocialdirekter i Region Nordjylland, og Carsten Kaalbye, omradechef for Omradet
for Socialpsykiatri i Region Nordjylland, deltager i mgdet og praesenterer punktet.

Indstilling
Det indstilles (jf. sagsfremstilling fra Region Nordjylland), at Den Administrative Styregruppe

1. godkender malgruppebeskrivelsen og eksklusionskriterierne

2. godkender samarbejdsmodellen mellem de Nordjysk kommuner, Psykiatrien og Ungehjemmet
Bifrost om fer, under og i forbindelse med udskrivning

3. drefter og afklarer, i hvilken udstraekning kommunerne skal veere koordinerede og forpligtede ift. at
visitere efter den overordnede plan, for at sikre en fagligt og skonomisk beaeredygtig drift af
Ungehjemmet Bifrost

4. tager til efterretning, at den forventede underskudsdaekning forudsaetter, at kommunerne gegr brug af
tilbuddet i den udstreekning, som der er aftalt

Bilag:

- Sagsfremstiling til DAS_27.10.25_Ungehjemet Bifrost

- Bilag 1. Malgruppebeskrivelse og eksklusionskriterier_Ungehjemme Bifrost

- Bialg 2. Samarbejdsmodel ml. de nordjyske kommuner, Psykiatrien og Ungehjemmet Bifrost_2025
- Bilag 3. Underskudsdaekning_Ungehjemmet Bifrost

Beslutning:

Henrik Aarup-Kristensen indledte kort og understregede vaesentligheden af, at kommunerne bakker op om
opstarten af Ungehjemmet Bifrost.

Carsten Kaalbye gennemgik de anfgrte indstillingspunkter:

Malgruppen og eksklusionskriterierne
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Den Administrative Styregruppe gav udtryk for, at det er veesentligt lsbende at vaere opmeerksom pa, om
kriterierne fungerer, séledes der bade sikres rette malgruppe pa Bifrost, og pladserne kan fyldes op. Der
var enighed om, at kriterierne er relevante og et godt udgangspunkt, men ligeledes at vi ma veere abne for,
om der fx kan rummes enkelte unge, som fraviger lidt pa et af kriterierne. Ligeledes skal der lobende veere
en opmaerksomhed pa, om aldersafgraensningen passer med behovet i kommunerne. Det aftales, at det
Iabende falges, om kriterierne mv. fungerer i praksis, og om rette snit er lagt.

Malgruppen og kriterierne blev godkendt af Den Administrative Styregruppe.

Samarbejdsmodellen

Det blev droftet, at den tveergadende arbejdsgruppe fortseetter de farste tre driftsar, samt at der er en god
og bred repreesentation i gruppen.

Samarbejdsmodellen blev godkendt.

Plan for opstarten, visitation samt underskudsdaekning

Martin Bjorn Jensen indledte med at beskrive den model, der er lagt op til ift. indfasning og
underskudsdeekning. Ligeledes blev det understreget, at det er veesentligt at fa indskrevet borgere ift. at
gore underskuddet mindst muligt i opstartsfasen. | den forbindelse er der brug for feelles opbakning og
forpligtende aftaler ift. at finde relevante borgere til indskrivning i opstartsfasen. Regionen tilbad at lave
informationsmade for relevante kommunale aktarer, holde abent hus og deltage i personalearrangementer
i de kommunale myndighedsafdelinger ift. at sikre information om tilbuddet.

Den Administrative Styregruppe bakkede op om den feelles forpligtigelse ift. indskrivninger til tilbuddet samt
om forslagene om, hvordan de relevante aktarer informeres om tilbuddet. Der var ligeledes enighed om, at
der i kommunerne skal kigges pa hvilke borgere i malgruppen, der kunne vaere pa vej ift. eventuel
indskrivning pé Bifrost, samt at der skal kigges pa hvilke borgere i malgruppen, man har, som pt. ikke er
velanbragte, og dermed potentielt kunne veere relevante ift. Ungehjemmet Bifrost.

Det aftales med afsaet i ovenstaende draftelse, at den tvaergaende arbejdsgruppe laver forslag til, hvordan
information om tilbuddet og fokus pé& indskrivning kan ske tidsmaessigt op til tilbuddets opstart — altsa en
plan for hvornar vi ger hvad ift. at sikre savel information om tilbuddet samt efterfolgende en malrettet
indsats ift. at finde mulige unge til Ungehjemmet Bifrost. Forslaget behandles pa made i Den Administrative
Styregruppe i februar 2026.
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Godkendelse af produkter fra den Tvaergaende Sa-
marbejdsgruppe vedrorende Ungehjemmet Bifrost

Resume

Baggrund

12022 besluttede 9 ud af 11 nordjyske kommuner (undtagen Morsg og Laese) at tilslutte sig, at Re-
gion Nordjylland etablerer et dogntilbud malrettet normalt begavede unge i alderen 14-23 dr med
alvorlig selvskadende adfzerd oftesti sammenhaeng med alvorlige psykiske og sociale udfordringer.
Malgruppen er kendetegnet ved gentagende og behandlingskraevende sveer selvskadende adfzerd,
og har behov for en hgjt specialiseret socialpaedagogisk behandlingsindsats i degnregi - ofte med en
teet og vedvarende behandlingsindsats i Psykiatrien

Ungehjemmet Bifrost vil vaere et hgjt specialiseret degntilbud med plads til 10 unge. De forste unge
forventes indskrevet den 1. september 2026 pa det nyopfarte tilbud pa Brandevej i Aalborg @st.

Ungehjemmet Bifrost etableres under Den Nordjyske Socialaftale og Det Forstaerkede Samarbejde
med en falles finansieringsmodel og underskudsdaekning i etableringsaret og de farste tre driftsar,
for at sikre et fagligt og ekonomisk baeredygtigt tilbud.

Den Tvargaende Samarbejdsgruppe

For at sikre koordinering og fzelles ejerskab besluttede DAS at nedszette en Tvaergaende Samar-
bejdsgruppe med repraesentanter fra kommunerne, Specialsektoren og Psykiatrien i Region Nordjyl-
land. Kommissoriet for gruppen blev godkendt den 3. november 2023 af DAS.

Den Tvaergaende samarbejdsgruppes formal er at sikre et taet og forpligtende samarbejde pa tvaers
af myndighed (kommuner), driftsherre (Specialsektoren) og behandlingsansvarlig (Psykiatrien). Ar-
bejdet fokuserer pa fzlles forstaelse, koordinering og sammenhangende borgerforlgb - bade i
etableringsfasen (fase 1) og de farste tre ars drift (fase 2).

Gruppen har og vil drgfte, koordinere og indga aftaler om faglig og skonomisk bzeredygtighed samt
om udvikling af viden om malgruppen. Til at kvalificere arbejdet er der desuden nedsat en miniar-
bejdsgruppe med repraesentanter fra kommuner, Psykiatrien og Specialsektoren.
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Der har veeret labende udskiftning i den Tvaergdende samarbejdsgruppes sammensaetning, hvilket
har sikret bred kommunal repraesentation. Fglgende kommuner har deltaget aktivt i opgavelasnin-
gen: Aalborg, Branderslev, Thisted, Jammerbugt, Vesthimmerland, Hjgrring og Frederikshavn.

Sagsfremstilling
Den tveergaende samarbejdsgruppe er nu klar til at praesentere resultaterne af deres arbejde

1. Malgruppe og eksklusionskriterier

Den tveergdende samarbejdsgruppe har haft til opgave at forfine og lave en uddybende beskrivelse
af den malgruppe DAS godkendte den 18.02.2022, samt beskrive eksklusionskriterier, med det for-
mal at sikre en ensartet forstaelse for malgruppen samt ramme for matchning til tilbuddet ml. de tre
parter.

Det indstilles, at DAS:

1. godkender malgruppebeskrivelsen og eksklusionskriterierne.

Bilag:

e Bilag 1. Malgruppebeskrivelse og eksklusionskriterier

2. Samarbejdsmodel

Der er udarbejdet en samarbejdsmodel, hvis formal er at skabe et klart og koordineret samarbejde
mellem kommunerne, Psykiatrien og Ungehjemmet Bifrost. Modellen daekker hele forlgbet - bade
for indskrivning, under opholdet og i forbindelse med udskrivning - og skal sikre sammenhangende
borgerforlab, tydelig og koordineret inddragelse af den unge og forzeldre/vaerge samt opfalgning pa
faglig og skonomisk baeredygtighed.

Der er fastlagt indikatorer, som fglges i de forste tre driftsar af den Tvaergdende Samarbejdsgruppe
for at sikre kvalitet, stabilitet og mulighed for rettidige justeringer - bade gkonomisk og fagligt. Lige-
ledes droftes om hensigten med samarbejdsmodellen efterleves. Monitoreringen sker via to arlige
meader, hvor der udarbejdes statusrapporter, der danner grundlag for droftelser.

Det indstilles, at DAS:

2. godkender den af den tvaergdende samarbejdsgruppe udarbejdede samarbejdsmodel

e Bilag 2. Samarbejdsmodel ml. De Nordjysk kommuner, Psykiatrien og Ungehjemmet Bifrost
om fer, under ophold og i forbindelse med udskrivning.

3. Indskrivningsplan og underskudsdakning

Den Tvaergdende Samarbejdsgruppe har haft til opgave at udarbejde en falles indskrivningsplan for
lebende indskrivning af unge pa Ungehjemmet Bifrost i opstartsperioden, med fokus pa en faglig og
gkonomisk forsvarlig etablering og drift.
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| arbejdet med planen er det blevet tydeligt, at der er behov for en bredere dreftelse i DAS om i hvil-
ken grad kommunerne og Regionen skal vaere koordinerede og forpligtede i forhold til indskrivning.
En sadan afklaring vurderes nedvendig for at skabe balance mellem den faglige- og den gkonomiske
bzeredygtighed i opstarts- og driftsfasen.

Specialsektoren har i den forbindelse udarbejdet en model for indskrivningsfrekvens (jf. bilag 3).
Hvis kommunerne visiterer i overensstemmelse med den fremlagte model, forventes et underskud
pa ca. 8,3 mio. kr. over to ar. Underskuddets starrelse afhaenger af antallet af indskrevne unge, hvor-
med faerre indskrivninger vil medfgre tomgangspladser og dermed et sterre samlet underskud, som
fordeles mellem kommunerne og Regionen.

Der er derfor behov for stillingtagen til, i hvilken udstraekning kommunerne skal veaere koordinerede
og forpligtede til at visitere ind i den overordnede plan.

Underskuddet opgeres pa baggrund af regnskabstal. Det betyder, at underskuddet for 2026 forst
betalesi 1. kvartal af 2027. Medio 2027 gives et nyt estimat for underskuddet for 2027, sa kommu-
nerne kan indarbejde det i deres budgetter for 2028.

Det indstilles, at DAS:

3. drofter og afklarer, i hvilken udstraekning kommunerne skal vaere koordinerede og forplig-
tede til at visitere efter den overordnede plan, for at sikre en fagligt og skonomisk baeredyg-
tig drift af Ungehjemmet Bifrost.

4. tagertil efterretning, at den forventede underskudsdaekning forudsaetter, at kommunerne
gor brug af tilbuddet i den udstraekning, som der er aftalt.

Bilag:

e Bilag 3. Underskudsdaekning

Det indstilles, at DAS:

1. godkender malgruppebeskrivelsen og eksklusionskriterierne.

2. godkender samarbejdsmodellen ml. De Nordjysk kommuner, Psykiatrien og Ungehjemmet
Bifrost om fer, under og i forbindelse med udskrivning (bilag 2).

3. drofter og afklarer, i hvilken udstraekning kommunerne skal vaere koordinerede og forplig-
tede til at visitere efter den overordnede plan, for at sikre en fagligt og skonomisk baeredyg-
tig drift af Ungehjemmet Bifrost.

4. tagertil efterretning, at den forventede underskudsdaekning forudseetter, at kommunerne
gor brug af tilbuddet i den udstraekning, som der er aftalt.
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REGION
NORDJYLLAND

NOTAT

Ungehjemmet Bifrost

12. marts 2025

Malgruppebeskrivelse og eksklusionskriterier for
Ungehjemmet Bifrost

Formalet med
tilbuddet

Ungehjemmet Bifrost er for bern, unge og voksne i alderen 14-23 ar (her-
efter benaevnt "unge”), med gentagende og behandlingskraevende selv-
skadende adfeaerd,' der har behov for en hgijt specialiseret socialpaedago-
gisk behandlingsindsats i degnregi - ofte med en taet og vedvarende be-
handlingsindsats i Psykiatrien.

Tilbuddet drives efter BL § 43 stk. 1 nr. 6 og stk. 3 og SEL §107.

Det overordnede formal med tilbuddet er:

at statte den unge i de daglige geremal med henblik pa udvikling
af eget selvstaendighed og sociale kompetencer

at mede den enkelte unge ud fra dennes udviklingszone og de
behov denne har i tilknytning til sine vanskeligheder eller funkti-
onsnedsaettelse

at give de bedst mulige vilkar for, at den enkelte unge kan mestre
sin egen tilveerelse

at sikre et miljg, hvor hver ung fgler sig set, hert, forstdet og un-
derstottet i deres personlige udvikling

at skabe et trygt, stottende og udviklingsfremmende tilbud, med
genkendelighed, struktur og naervaer, hvor hver ung kan trives og
udvikle sig

at understette den unge i at fa adgang til relevante uddannelses-
og beskaeftigelsestilbud.

De individuelle malszetninger for den enkelte unge afstemmes altid med
kommunens, den unges og foraeldremyndighedsindehavernes/vaergens
gnsker for indsatsen. Tilbuddet placeres averst pa indsatstrappen.

1 Se nzermere definition af selvskade i bilag 1
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Malgruppe

Ungehjemmet Bifrost er et hajt specialiseret socialpaedagogisk degntil-
bud til unge med gentagende og behandlingskraevende selvskadende ad-
feerd.

| tilbuddet sondres der mellem en primaer og en sekundaer malgruppe,
som har mange lignende psykiske og sociale udfordringer.

Indledningsvist beskrives fzelles kendetegn for de to malgrupper, hvoref-
ter seerlige kendetegn for de to malgrupper beskrives.

Falles kendetegn for den primaere og den sekundare malgruppe
Ungehjemmet Bifrost er for unge i alderen 14-23 ar, der er normalt bega-
vede?, og som har behov for en hgjt specialiseret socialpaedagogiskbe-
handlings indsats pa et degntilbud med en parallel behandlingsindsats i
Psykiatrien.

Malgruppen er kendetegnet ved ofte at have symptomer inden for fal-
gende:

e Skizofreni

e 0OCD

e Personlighedsforstyrrelser (f.eks. borderline)

e Udviklingsforstyrrelser (f.eks. autismespektrumforstyrrelser og
ADHD/ADD)

o Spiseforstyrrelser som udtryksform for selvskade eller i komorbi-
ditet med f.eks. en udviklings- eller personlighedsforstyrrelse.

Malgruppen vil derudover ofte have perioder praeget af angst og depres-
sive symptomer i sammenhaeng med andre sociale problemer3, og vil ty-
pisk have svaert ved at opretholde et alderssvarende almindeligt daglig-
dagsliv med for eksempel sociale relationer, fritidsaktiviteter, skole og
uddannelse/beskzeftigelse. Malgruppen kan desuden veere praeget af
traumatiske oplevelser.

Ovenstaende psykiske symptomer og sociale udfordringer har forskellige
fremtraedelsesformer i de unges hverdag, men ofte ses falgende ved mal-

gruppen:

e Alvorlig selvskadende adfaerd

e Perioder praeget af ambivalens og paranoia

e Psykotiske symptomer, som forandret virkelighedsopfattelse og
hallucinatoriske oplevelser

3 Se definition pa Social- og Boligstyrelsens hjemmeside (link)
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e Kognitive udfordringer/nedsaettelse af de eksekutive funktioner
(trods normal begavelse), f.eks. udfordringer med affektregule-
ring, abstrakt taenkning, tilknytning, mentalisering, samt regule-
ring af opmaerksomhed, hukommelse og impulser

e Manglende epistemisk tillid*

e Helbredsmaessige og livsstilsbetingede udfordringer, som f.eks.
brug af rusmidler, konsekvenser fra selvskade og bivirkninger fra
medicin

e Relationelle udfordringer, herunder vanskeligheder ved at etab-
lere og vedligeholde sunde alderssvarende relationer og at veere i
social kontakt med andre, herunder udfordringer med at aflzese
og forsta relationelle interaktioner

e Tendens til gennemgribende social isolation

e Lavtselvveerd og negativt selvbillede

e Perioder med et hgjt emotionelt konfliktniveau, der bade kan
vaere indadvendt og udadvendt, og i samvaeret med andre.

Ovenstaende kendetegn for malgruppen er ikke udtsmmende, da alle
unge har individuelle udfordringer, som er karakteriseret ved en hgj kom-
pleksitet og et affedt stattebehov, der kraever en intensiv og helhedsori-
enteret hgjt specialiseret socialpsedagogisk degnindsats.

Den primare malgruppe

Den primaere malgruppe er foruden ovenstdende kendetegnet ved at
have en alvorlig selvskadende adfzerd kendetegnet ved affektudlost selv-
skade og selvmordstruende adfaerd med gentagende selvmordsforseg.
Den selvskadende adfaerd kan bade vaere udadrettet og/eller indadrettet,
og kan komme til udtryk bade som direkte og indirekte selvskade.

Selvskadens udtryksform kan vaere mere eller mindre stabil:

e Fornogle unge kan selvskaden i perioder vaere af livstruende ka-
rakter. | den mest akutte og ekstreme fase kan der vaere behov
for indlaeggelse og akutbehandling sdvel psykiatrisk som soma-
tisk

¢ | mindre intensive og mere stabile faser kan indsatsbehovet sta-
dig veere intensivt og omfangsrigt, da den unges udfordringer
fortsat er komplekse. Det er derfor blot selvskadens udtryksform,
der er mindre kaotisk

4 Epistemisk tillid handler om den helt basale tillid til omverdenen og autoritetspersoner, som barnet har udviklet i sine farste levear.
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Malgruppen kan som en del af ovenstaende ogsa have perioder med ri-
siko for graenseoverskridende og nedvaerdigende (seksuel) adfaerd bade i
person og online.

Den sekundaere malgruppe

For den sekundaere malgruppe er den primaere udfordring psykiske
symptomer/udfordringer i forhold til deres livsmestring. De unge i denne
malgruppe kan desuden have selvskadende adfeaerd.

De unge i den sekundzere malgruppe er ikke ngdvendigvis feerdig-diagno-
sticeret i Psykiatrien, hvorfor deres indsatsbehov og diagnose med tiden
kan forandre sig. Den sekundaere malgruppe ligger derved i periferien af
den primaere malgruppe, og kan profitere af samme hgijt specialiserede
socialpaedagogiske degnindsats som den primaere malgruppe.

Eksklusionskriterier for Ungehjemmet Bifrost

Eksklusionskriterier

Af malgruppebeskrivelsen for Ungehjemmet Bifrost fremgar det, at til-
buddet er malrettet unge med en normal begavelse i alderen 14-23 ar. De
unge har gentagende og behandlingskraevende selvskadende adfaerd,
med behov for en hgjt specialiseret socialpaedagogisk behandlingsind-
sats i degnregi - ofte med en teaet og vedvarende behandlingsindsats i
Psykiatrien.

For at sikre, at de unge, der visiteres til tilbuddet, kan profitere af den
hajt specialiserede socialpaedagogiske behandlingsindsats, og at der er
en hensigtsmaessig sammensaetning af unge pa tilbuddet, er nedensta-
ende eksklusionskriterier geeldende for matchningen af unge til Unge-
hjemmet Bifrost. Matchninger til tilbuddet beror pa individuelle og hel-
hedsorienterede faglige vurderinger, hvori eksklusionskriterierne indgar
som en del af den samlede faglige vurdering af hvorvidt den unge kan
profitere af den hgjt specialiserede socialpaedagogisk behandlingsind-
sats.

Felgende eksklusionskriterier er gaeldende for match af unge til Unge-
hjemmet Bifrost:

e Begavelse under normalomradet
e Forbrug af rusmidler som primaer udfordring
e Intenderet personfarlig adfaerd

Eksklusionskriterierne beskrives yderligere i nedenstaende.
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Begavelse under nor-
malomradet

Pa Ungehjemmet Bifrost er behandlingsindsatsen forankret i en
mentaliseringsbaseret miljgterapeutisk tilgang, denne tilgang
fordrer, at den unge har et kognitivt funktionsniveau indenfor el-
ler over normalomradet (IQ: 85+). Unge med en begavelse under
normalomradet, er derfor ikke i malgruppen for Ungehjemmet
Bifrost.

| forhold til matchning kan den unges begavelse enten belyses
via en tidligere psykologisk test, som ogsa sammenholdes med
funktionsniveauet i flere sammenhange udenfor det rent skole-
faglige - og gerne med beskrivelser fra for et eventuelt funktion-
stab - eller begavelsen kan belyses med en mere aktuelt diagno-
stisk konklusion, hvis en sadan er lavet.

Forbrug af rusmidler
som primaer udfor-
dring

Ungehjemmet Bifrost er ikke godkendt til misbrugsbehandling jf.
Servicelovens §101 og Sundhedslovens §141, dvs. hvis den unges
primaere udfordring er et forbrug af rusmidler, er denne ung ikke
inden for malgruppen for Ungehjemmet Bifrost.

Sker den unges forbrug af rusmidler derimod som en del af den
svaere selvskadende adfaerd, kan den unge veere en del af mal-
gruppen, da forbrug af rusmidler kan vaere en indirekte selv-
skade. Vurdering af den enkelte unges rusmiddelforbrugs funk-
tion og form vil derfor vaere en del af den individuelle faglige vur-
dering, der ligger til grund for matchningen af en ung til tilbud-
det.

Intenderet personfar-
lig adfaerd

Malgruppen for Ungehjemmet Bifrost kan ifl. malgruppebeskri-
velsen have perioder med et hgjt emotionelt konfliktniveau, der
bade kan vaere indadvendt og udadvendt.

Unge med intenderet personfarlig adfaerd (dvs. malrettet bereg-
nende personfarlig adfszerd med det formal at gore skade pa an-
dre) er dog ikke en del af malgruppen for tilbuddet. Dette af hen-
syn til den socialpaedagogiske behandlingsindsats, og de gvrige
beboere pa Ungehjemmet Bifrost. Vurdering af den enkelte un-
ges intenderet personfarlig adfaerd vil derfor veere en del af den
individuelle faglige vurdering, der ligger til grund for matchnin-
gen af en ung til tilbuddet.

Side5af 6

Si de 54



Definition af selvskade

Selvskade

Selvskade defineres pa Ungehjemmet Bifrost som en direkte, forsaetligt
selvpdfert edelzeggelse af kropsveev udfert uden bevidst suicidal intention
og med et formal, der ikke er socialt eller kulturelt accepteret, og der skel-
nes mellem direkte og indirekte selvskade samt selvskade by proxy

o Direkte selvskade refererer til pafering af direkte skade pa krop-
pen indenfor en afgraenset tidsperiode, som for eksempel snit,
bla mzerker, overdoser uden suicidale hensigter samt indtag af
ikke spiselige og ofte meget vaevsskadende genstande, sasom
batterier, magneter, kemiske aetsende vaesker, glasskar etc.

o Indirekte selvskade beskriver den diffuse skade, der sker over en
laengere tidsperiode, sdsom spiseforstyrrelser, risikoadfzerd og
stof- og alkoholmisbrug, hvor skaderne pa kroppen er mindre
synlige.

e Selvskade by proxy er en saerlig type selvskade, som indebezerer,
at en ung skader sig selv (bevidst eller ubevidst) ved at fa en an-
den person til at pafere sig skaderne. Af eksempler pa selvskade
by proxy kan naevnes tvangsanvendelse i psykiatrien, magtan-
vendelse pa Ungehjemmet Bifrost samt voldelige eller seksuelt
graenseoverskridende forhold.

Selvskade og selv-
mordsadfaerd

Pa Ungehjemmet Bifrost ses selvskade som en mestringsstrategi for at
undga selvmord. Den selvskadende handling er ikke udfert med ensket
om at tage sit eget liv, men som en made at handtere svaere folelser pa.
Nogle unge med selvskadende adfaerd, skader sig selv for at mindske
sveere fglelser, og for at undslippe selvmordstanker eller undga selv-
mordsforseg - altsa for at overleve. Da begge adfaerdsformer involverer
selvpafert skade, kan det dog vaere sveert at afgere, hvad den underlig-
gende intention er. Selvskade og selvmordsadfaerd er imidlertid to for-
skellige adfaerdsformer: hvor intentionen bag selvmord er at komme vaek
fra det hele, sd er intentionen bag selvskade at mestre vanskelighederne
i tilvaerelsen.

Det er vigtigt at kende forskellen mellem selvskade og selvmordsadfaerd,
men det er ogsa vigtigt at forsta, at de to adfeerdsmenstre ofte haenger
sammen. Hos malgruppen for Ungehjemmet Bifrost vil det ofte veere de
samme unge, der skader sig selv og udviser selvmordsadfaerd. Forskning
viser, at selvskade er den steerkeste risikofaktor for senere selvmordsad-
feerd, og at den er en mere preecis indikator for selvmordsrisiko end fak-
torer som depression, personlighedsforstyrrelser og tidligere selvmords-
forseg.
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1 Introduktion

Denne samarbejdsmodel er udarbejdet i feellesskab mellem de nordjyske kommuner, Psyki-
atrien og Specialsektoren i Region Nordjylland med det formal at sikre gode og sammenhaen-
gende forleb for unge med selvskadende adfaerd!,i aldersgruppen ml. 14 og 23 &r der skal bo
pa Ungehjemmet Bifrost. Samarbejdsmodellen omhandler samarbejdet mellem de tre parter
gennem hele forlgbet, dvs. fra den indledende dialog fer ophold, under opholdet og videre til
udskrivning til et andet tilbud eller egen bolig.

Etableringen af Ungehjemmet Bifrost sker pa foranledning af en efterspergsel fra de nordjyske
kommuner pa et specialiseret tilbud til unge med svaer selvskadende adfzerd, da disse unge
ikke rummes i eksisterende sociale tilbud samtidig med, at de ikke er i malgruppen til udeluk-
kende at have en behandlingsindsats i behandlingspsykiatrien. Malgruppen for Ungehjemmet
Bifrost er derved kendetegnet ved at have saerligt sveere sociale og psykiske problemstillinger,
hvis handtering kraever et taet samarbejde og en koordineret indsats mellem handlekom-
mune, tilbuddet og Psykiatrien.

Ungehjemmet Bifrost etableres i regi af Nordjysk Socialaftale og Det Forstaerkede Samar-
bejde, som har til formal at understgtte etablering og drift af specialiserede tilbud til saerlige
malgrupper i Region Nordjylland. Ungehjemmet Bifrost udger et sddant tilbud, der er malret-
tet unge med komplekse behov.

Med baggrund i ovenstaende har en tvaergdende samarbejdsgruppe, bestdende af repraesen-
tanter fra de nordjyske kommuner, Psykiatrien og Specialsektoren i Region Nordjylland, i fael-
lesskab udviklet denne samarbejdsmodel.

! Se bilag 1. Malgruppebeskrivelsen herunder eksklusionskriterier til Ungehjemmet Bifrost
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2 Rammer for samarbejdsmodellen

Formal & mal

Formalet med samarbejdsmodellen er at skabe en fzelles forstaelse mellem de nordjyske
kommuner, Psykiatrien og Ungehjemmet Bifrost om forventninger, feelles mal og ansvarsfor-
deling i et sammenhangende forlab for den unge. Dette via sikring af klare procedurer og taet
samarbejde, sa den unge oplever en rad trad i sit forleb, feler sig tryg og inddraget, samtidig
med at modellen bidrager til et fagligt og ekonomisk baeredygtigt tilbud.

Malene for samarbejdsmodellen er:
e Atsikre et sammenhangende forlgb gennem taet samarbejde for indskrivning, en feel-

les indsats under opholdet og en koordineret udskrivningsplan
e Atsikre gode rammer for involvering/ inddragelse af den unge og dennes foraeldre-
myndighedsindehaver(e) eller parerende

Centrale elementer i Samarbejdsmodellen

Dette afsnit beskriver de centrale elementer i samarbejdsmodellen, der udger fundamentet
for et velfungerende og helhedsorienteret samarbejde mellem parterne.

Modellen hviler pa:

1. Principper for samarbejdet
Modellen vil farst og fremmest beskrive de forventninger, som parterne har til samarbej-
det igennem aftalte principper. Principperne tydeliggar, hvordan de tre aktgrer samar-
bejder, deler information, og sikrer, at den unge modtager den rette stotte pa det rette
tidspunkt.

2. En helhedsorienteret model

Modellen specificerer, hvordan samarbejdet organiseres far (matchning), under (ophold)

og i forbindelse med udskrivning.

Dette inkluderer:

- Fer (matchning): Aftaler om, hvordan den unges behov for stgtte vurderes, samt af-
holdelse af forberedende samtaler med bade den unge og relevante akterer for at
sikre en god og kvalificeret matchning.

- Under (ophold): Aftaler om en falles indsats, lebende statusmgader for at folge den
unges trivsel og mal, samt tydelig kommunikation og inddragelse af den unge, forzel-
dremyndighedsindehaver/pargrende.
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- Iforbindelse med udskrivning: Aftaler om en glidende overgang til nye tilbud eller
hverdagen, eks. opfalgning og mulighed for brobygning til andre mindre indgri-
bende stattemuligheder.

Med baggrund i principperne for samarbejdet er der udarbejdet konkrete og handlings-
anvisende arbejdsgange for far (matchningsproces), under (ophold) og i forbindelse
med (udskrivning), for at sikre en helhedsorienteret tilgang, sa den unge oplever et sam-
menhangende forlgb.

3. Forzldre/parerende samarbejde
Modellen indeholder desuden aftaler om forzeldre/parerendesamarbejdet, og vigtighe-
den af at vaere afstemte mellem de tre parter og den unges forzeldre/pargrende.

| de felgende afsnit beskrives principperne for samarbejdet og foraeldre/pargrende samarbe;j-
det.

Beskrivelse af den helhedsorienterede model for samarbejdet i forhold til hhv. far (match-
ning), under (ophold) og i forbindelse med udskrivning felger i kapitel 3-5.

Principper for samarbejdet

Samarbejdsmodellen hviler pa tre principper, som fremgar af figuren nedenfor. Principperne
udger en faelles forstaelse og tilgang til samarbejdet om en koordineret og helhedsorienteret
indsats med og om den unge.

Det er faelles vaerdier, der afspejler det tveergaende samarbejde, sd handlinger og beslutninger
ift. far (matchning), under (ophold) og i forbindelse med (udskrivning) pa Ungehjemmet Bif-
rost er i trad med veerdierne.
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Figur. De tre principper for samarbejdet om en koordineret og helhedsorienteret indsats
mellem parterne

Med de tre principper forstas:

Inddragelse, involvering og samskabelse
Princippet om inddragelse, involvering og samskabelse bygger pa en fzelles forstaelse af, at

Psykiatrien, kommunerne, Ungehjemmet Bifrost samt den unge og dennes foraeldremyndig-
hedsindehaver(e) og/eller pargrende aktivt deltager i samarbejdet. Dette ud fra en forstaelse
af at det er et ligevaerdigt samarbejde, hvor alle bidrager med deres ressourcer og viden for at
opna resultater, som ingen part kunne opna alene.

Transparent, proaktiv og aben dialog

Dette princip omhandler, at samarbejdspartnere deler relevant information rettidigt. Dette ud
fra en forstdelse af at parterne er abne om deres forventninger, udfordringer og muligheder,
og at kommunikationen fremmer tillid og forstaelse mellem parterne i samarbejdet. Det inde-
baerer ogsa, at parterne er proaktive i forhold til at tage hand om potentielle udfordringer,
herunder at give og modtage konstruktiv feedback. Vurderer en part, at der er
uoverensstemmelser i et samarbejde, indkalder denne part de andre til et samarbejdsmgade.

Klar og tydelig rollefordeling

Dette princip bevirker, at alle parter har en klar forstaelse af deres gensidige forpligtelser og
opgaver i samarbejdet. Samtidig skal der ved vaesentlige aendringer i den unges forlgb veere
en koordineret indsats, hvor kommunale og regionale medarbejdere deltager samtidig i sam-
arbejdet med foraeldremyndighedsindehaver(e) og/eller pargrende.

®
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Samarbejde med forzeldremyndighedsindehaver(e) eller parerende
Som udgangspunkt er foreeldremyndighedsindehaver(e) og/eller pargrende steerke ressour-
cepersoner i den unges liv. Der kan dog opsta forskellige udfordringer i samarbejdet med for-
eldremyndighedsindehaver(e) og/eller parerende. Disse udfordringer kan bade omhandle
samarbejdet mellem Psykiatrien, kommune og Ungehjemmet Bifrost. Udfordringer i samar-
bejdet kan i visse tilfaelde ogsa vaere praeget af den eksisterende relation mellem den unge og
foreeldremyndighedsindehaver(e) og/eller pargrende.

For at styrke indsatsen over for den unge er det derfor vaesentligt at etablere et taet samar-
bejde med forzeldremyndighedsindehaver(e) og/eller parerende, der bade inkluderer Psyki-
atrien, kommunen og Ungehjemmet Bifrost.

Der er enighed om:

e Atveere proaktive og tage ansvar for- og igangsaette initiativer i planleegningen af sam-
arbejdet med foraeldremyndighedsindehaver(e) og/eller pargrende

e Atsikre tidlig og samtidig kommunal og regional repraesentation i samarbejdet med
foreeldremyndighedsindehaver(e) og/eller pargrende mhp. at forebygge misforstael-
ser og divergerende aftaler

e Paettidligt tidspunkt at sikre inddragelse af foraeldremyndighedsindehaver(e) og/el-
ler pargrende i arbejdet med udarbejdelse af Aftale om de koordinerede indsatser
mellem Psykiatrien, Ungehjemmet Bifrost og den enkelte unge?

e Atfastholde dialogen med foraldremyndighedsindehaver(e) og/eller pargrende

e Atudvise seerligopmarksomhed i mgdet med forzeldremyndighedsindehaver(e)
og/eller pargrende ved at byde dem velkommen pa Ungehjemmet Bifrost

Nar den unge er over 18 ar

Nar en ung bliver myndig (18 ar), er det centralt at respektere den unges gnsker og rettigheder
i forhold til inddragelse af foraeldremyndighedsindehaver(e) og/eller parerende. Den unges
ret til at treeffe beslutninger om eget liv skal sikres, herunder ogsa hvem der skal have adgang
til oplysninger og vaere involveret i samarbejdet. Derfor tages der udgangspunkt i den unges
praeferencer i planlaegningen og gennemfgrelsen af indsatsen og samarbejdet.

2Se naermere under afsnittet vedr. ”Under ophold”
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3 For ophold pa Ungehjemmet Bifrost
(matchningsprocessen)

For ophold henviser til matchningsprocessen, som daekker over den proces, der finder sted
fra en kommune, henvender sig til Specialsektoren om en konkret ung, der af kommunen vur-
deres at kunne profitere af en hgjt specialiseret socialpaedagogisk behandlingsindsats pa Un-
gehjemmet Bifrost.

Henvendelsen kan resultere i:
e Atkommunen godkender Specialsektorens tilbud, og underskriver kontrakt/beta-
lingsaftale for den unge pa Ungehjemmet Bifrost
o At kommunen afviser Specialsektorens tilbud, eller
e At Specialsektoren afviser kommunens henvendelse, hvis den unge vurderes ikke at
vaere i malgruppen (efter vurdering af det tilsendte materiale).

Aftaler mellem parterne omkring matchningspro-
cessen

For at understatte en velkoordineret og gennemskuelig matchingsproces bade i etablerings-
perioden af Ungehjemmet Bifrost, samt nar tilbuddet er i drift, er der indgaet konkrete aftaler.

Dette inkluderer folgende:
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Forrang til nordjyske unge

En af aftalerne omkring Ungehjemmet Bifrost er, at unge fra de nordjyske kommuner har prio-
ritet til pladserne pa Ungehjemmet Bifrost, safremt de tilhgrer malgruppen, og tilbuddet vur-
deres som det bedst egnede match.

Ved ledige pladser informeres de nordjyske kommuner. Dette sker konkret ved, at Specialsek-
toren i Region Nordjylland sender en mail til kommunernes hovedpostkasser med informa-
tion om ledige pladser. Hurtig indskrivning ved ledige pladser er central for at sikre gkono-
mien.

Der gives forrang til unge fra de nordjyske kommuner, men hvis ingen unge fra nordjyske
kommuner er aktuelle, kan ledige pladser tilbydes unge fra andre kommuner.

Gradyvis indskrivning

For at sikre et fagligt forsvarligt tilbud og en stabil opstart sker indskrivningen af unge pa Un-
gehjemmet Bifrost gradvist i takt med opbygningen af medarbejderteamet og den organisato-
riske kapacitet.

Der forventes indskrivning af fem unge i lebet af de forste fire maneder og yderligere fem unge
i farste halvar af 2027, sa tilbuddet nar fuld belaegning i 2027. Ved udgangen af ar to vil den
samlede indskrivning vaere pa 9/10 unge ud fra felgende kadence:

Aro 3 unge pr. 1. september I alt 5 unge pr. 31. dec. 2026
September-december 1 ung pr. 1. oktober

2026 1 ung pr. 1. november

Ari lungpr. 1. februar [ alt 10 unge pr. 30. jun. 2027
Januar-juni 2027 lungpr. 1. marts

1lungpr 1. april
lungpr. 1. maj
lungpr. 1. juni

Undervisningstilbud til unge i den skolepligtige alder
Undervisningspligtige unge skal have et undervisningstilbud ved anbringelse pa Ungehjem-
met Bifrost. Dette sker i samarbejde med Aalborg Kommune, som har det kommunale under-
visningsansvar.

Den visiterende kommune har ansvaret for at kontakte Aalborg Kommune for at visitere den
unge til et undervisningstilbudstilbud. Ungehjemmet Bifrost samarbejder med Humlebakke-
skolen, der har erfaring med specialundervisning af psykisk sarbare unge. Humlebakke skolen
vil veere udgangspunktet for et undervisningstilbud til den unge, men det beror pa en konkret
vurdering hvilket skoletilbud Aalborg Kommune visiter den unge til.

Visitationen sker efter geeldende kriterier for anbragte elever, hvor undervisning skal tilbydes
senest 15 skoledage efter anbringelsen. Indtil da etableres enkeltmandsundervisning. Pa
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grund af den korte tidsfrist behandles disse sager som akutte og handteres uden om det nor-
male visitationsforlgb. En PPR-psykolog sikrer en ensartet sagsbehandling.

Da tilbuddet er et specialundervisningstilbud, kraeves en Paedagogisk-Psykologisk Vurdering
(PPV) far indskrivning. Hvis en PPV ikke allerede foreligger, udarbejdes denne af PPR Aalborg,
mens eleven modtager midlertidig undervisning pa Ungehjemmet Bifrost.

Anbringende kommune skal derfor hurtigst muligt kontakte PPR Aalborg og sende PPR-sagen
til , nar der er indgaet en aftale om matchning til Ungehjemmet Bif-
rost.

Specialsektoren gor i forbindelse med matchning anbringende kommune opmaerksom pa
ovenstdende.

UU-vejledning til unge uden for den folkeskolepligtige alder (inden 18
ar)

For unge pa Ungehjemmet Bifrost, der er over den folkeskolepligtige alder, har Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU) i Aalborg Kommune handleforpligtelsen, indtil den unge fylder
18 ar. UU har til opgave at vejlede unge under 18 ar, der ikke er i gang med eller er i risiko for

ikke at gennemfgre en ungdomsuddannelse. Malet er at sikre, at den unge far den ngdvendige
stotte til at pabegynde og gennemfare uddannelse eller anden relevant aktivitet.

Koordinering omkring beskzeftigelsestilbud for unge over 18 ar
Den anbringende kommune skal sikre videre uddannelses- eller beskaeftigelsestilbud i hen-
hold til geeldende lovgivning for den unge.

For at sikre en koordineret indsats, skal der afholdes et afklarende mgde nar den unge er 17,5
ar mellem:

e UUiAalborg Kommune

e Ungehjemmet Bifrost

e Denanbringende kommune

Formalet med medet er at drefte den unges fremtidige behov og sikre den rette opfalgning og
en fremadrettet koordineret indsats.

Specialsektoren gor i forbindelse med matchning anbringende kommune opmaerksom pa
ovenstadende.

Samtykke fra den unge til deling af informationer
Som en del af matchningsforlgbet er det nedvendigt at kommunen sikrer, at der foreligger
samtykke fra den unge/foraeldremyndighedsindehaver(e) og/eller pargrende til:
1. Atkommunen ma indhente og videregive oplysninger om den unge til Ungehjemmet
Bifrost
2. At Ungehjemmet Bifrost ma videregive oplysninger til Psykiatrien omkring den unge
med henblik pa vurdering af evt. ambulant forlgb i Psykiatrien
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3. AtPsykiatrien ma dele relevante oplysninger og faglige vurderinger med Ungehjem-
met Bifrost om, hvorvidt den unge vurderes at vaere i malgruppen for et behandlings-
forleb i Psykiatrien®

Specialsektoren gor i forbindelse med matchning anbringende kommune opmaerksom pa be-
hov for indhentning af samtykke i forhold til ovenstdende.

3 Skema til samtykke til Psykiatrien findes via felgende

10
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Flowskema over matchningsprocessen

Nedenfor fremgar et flowskema over den konkrete matchningsproces til Ungehjemmet Bif-
rost. Flowskemaet visualiser de opgaver og aftaler, der er indgaet imellem de tre parter om
matchningsprocessen til Ungehjemmet Bifrost.

Henvendelse modtages fra kommune

l Evt. rekvirering af yderligere oplysninger
Vurdering af materiale =~ --------------o— - i

Kommunen samler
og fremsender yderligere

lysninger
-“’ -

Vurdering af henvendelse i i ot i i :

)

For-besgg pa Ungehjemmet Bifrost
og hjemme ved den unge

Dialog om fastszettelse af behov
for stotte og indsats

!

Tilbud udarbejdes og fremsendes

l Ungehjemmet Bifrosts opgaver
Forelgbig afgorelse I Psykiatriens opgaver
l Kommunens opgaver
Kontraktudarbejdelse ] Feelles opgave ml. to eller flere parter

!

Godkendelse/afggrelse om anbringelse
Figur: Flowskema over matchningsprocessen til Ungehjemmet Bifrost

For en uddybning af flowskemaet se bilag 2 - Arbejdsgangsbeskrivelse: Opgaver og aftaler
mellem parterne i matchningsprocessen til Ungehjemmet Bifrost.

11
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| tilfeelde hvor matchningsprocessen ikke forlaber som forventet, eks. hvis den unge eller de
pargrende ikke ansker opholdet, vil der i sadanne tilfaelde blive lagt saerlig vaegt pa et teet og
koordineret samarbejde mellem Ungehjemmet Bifrost og den anbringende kommune.

Inden den unge flytter ind
For at sikre en god opstart pa Ungehjemmet Bifrost afholdes et indskrivningsmade, hvor den
unges udfordringer gennemgas, og indsatsmal samt delmal drgftes.

Pa medet deltager den unge, foraeldremyndighedsindehaver (for unge under 18 ar),
anbringende kommune, Psykiatrien og Ungehjemmet Bifrost.

Madet inkluderer en introduktion til Ungehjemmet Bifrosts veerdier og dagligdag samt
udveksling af praktiske oplysninger, herunder kontaktinformation mellem kommune,

Psykiatri og Ungehjemmet Bifrost samt aftaler omkring hjemmebesag ved familie mv.

Den indledende snak danner grundlag for at pabegynde udarbejdelsen af Aftale om de koordi-
nerede indsatser mellem Psykiatrien, Ungehjemmet Bifrost og den enkelte unge.

12
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4 Under ophold pa Ungehjemmet Bifrost

Under ophold henviser til den periode, hvor den unge er indskrevet- og bor pa Ungehjemmet
Bifrost. Indsatsen over for de unge under opholdet bestar af en hgjt specialiseret
socialpadagogisk behandlingsindsats pa Ungehjemmet Bifrost og en parallel
behandlingsindsats i Psykiatrien. Det forudszettes derved, at alle indskrevne unge pa
Ungehjemmet Bifrost enten vil have - eller vil fa tilbudt - et individuelt tilpasset ambulant
forlgb i Psykiatrien. | de tilfeelde hvor den unge ikke gnsker ambulant forlgb i psykiatrien,
startes et motivationsarbejde op dels fra Ungehjemmet Bifrost, men ogsa fra psykiatrien.

De to parallelle indsatser er gensidigt afhaengige, hvilket kraever taet koordinering mellem
handlekommune, den socialpaedagogiske behandlingsindsats og den psykiatriske
behandling.

Aftaler mellem parterne omkring ophold pa
Ungehjemmet Bifrost

For at understette et velkoordineret samarbejde under den unges ophold af Ungehjemmet
Bifrost, er der indgaet konkrete aftaler.

Dette inkluderer folgende:

13
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Opfolgning pa indsatmal via Barnets plan, Ungeplan eller Handleplan
Nar kommunen traeffer afggrelse om ophold pa Ungehjemmet Bifrost, skal der udarbejdes en
plan, som danner grundlag for opfelgning pa indsatsen. Planen skal tage udgangspunkt i den
unges individuelle behov, mal og udviklingsmuligheder, og sa vidt muligt udarbejdes i
samarbejde med den pageaeldende unge og relevante parter.

Afhaengigt af alder anvendes fglgende planredskaber og lovgivning:

e Forbegrnunder 16 ar:
- Barnets plan jf. Barnets Lov § 91, stk. 2
- Skal indeholde konkrete mal for barnets trivsel og udvikling
- Udarbejdes i samarbejde med barnet og foraeldremyndighedsindehaver(e) og/eller
paragrende

e Forunge over 16 ar:
- Ungeplan jf. Barnets Lov § 108
- Skal indeholde konkrete mal, herunder for overgangen til voksenlivet (uddannelse,
beskeeftigelse m.v.)
- Udarbejdes i samarbejde med den unge og evt. foreeldremyndighedsindehaver(e)
og/eller parerende

e Forborgere over 18 ar:
- Handleplan jf. Servicelovens § 141
- Skalindeholde konkrete og malbare indsatsmal relateret til f.eks. mestring,
beskaeftigelse, sociale relationer eller sundhed
- Udarbejdes i samarbejde med borgeren

Planen skal ligge klar ved opstart af opholdet pa Ungehjemmet Bifrost og danne grundlag for
den ferste opfelgning, som skal ske senest tre maneder efter indflytning. Det er aftalt ml. de
tre parter, at der afholdes fire faste opfelgningsmader arligt. Anbringende kommune
beslutter, hvordan opfelgning tilretteleegges - herunder om der er behov for hyppigere
meader, hvilken form, samt hvilken inddragelse af avrige parter, der skal forekomme. Dette
skal ske med udgangspunkt i de konkrete forhold og behov i den enkelte sag, og planen for
den enkelte unge skal lgbende justeres i takt med udviklingen.

Ungehjemmet Bifrost og Psykiatrien bidrager til opfelgningen via statusrapporter, hvor der
gores status i forhold til opholdet og udviklingen i tilbuddet, med afsaet i planens mal og
indsatser.

Samtykke fra den unge til deling af informationer

Ved indflytning pa Ungehjemmet Bifrost er det ngdvendigt, at Psykiatrien og Ungehjemmet
Bifrost deler relevante oplysninger om den unge for at sikre et koordineret samarbejde om de
to parallelle indsatser. Dette forudsaetter at parterne indhenter samtykke fra den unge selv
og/eller foraeldremyndighedsindehaver og/eller pargrende.

Hvis der ikke gives samtykke til psykiatrisk behandling - eller hvis samtykket traekkes tilbage -
vil Psykiatrien forpligte sig til at forsege at motivere til/opbygge alliance med den unge og evt.

14
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foreeldremyndighedsindehaver i forhold til samtykke til at opstarte et ambulant psykiatrisk
behandlingsforlab.

Aftale om de koordinerede indsatser mellem Psykiatrien, Ungehjem-

met Bifrost og den enkelte unge

For hver ung udarbejdes en aftale om de koordinerede indsatser mellem Psykiatrien, Unge-
hjemmet Bifrost og den enkelte unge*, som konkretiserer samarbejdet mellem tilbuddet, Psy-
kiatrien og den unge, mens den unge er bosiddende pa Ungehjemmet Bifrost.

Aftalen udger det samlede overblik over de to parallelle indsatser, der leveres til den unge un-
der opholdet pa Ungehjemmet Bifrost, hhv. den socialfaglige behandlingsindsats som Unge-
hjemmet Bifrost leverer og den psykiatriske behandling som Psykiatrien leverer, dvs. aftalen
fungerer som et fzelles referat af de parallelle indsatser og faelles aftaler med den unge.

Aftale om den samlede indsats pabegyndes ved indskrivningsmgdet. Herefter vedligeholdes
den lgbende ved behov og ellers en gang i kvartalet (og altid forud for et opfelgningsmede ml.
kommune og Ungehjemmet Bifrost).

Dialog om de vanskelige samarbejder

Grundet malgruppens komplekse forleb og mange kontaktflader, er der en gget risiko for, at
der periodisk kan opsta udfordringer i samarbejdet omkring den unge. | sddanne situationer
er det aftalt, at der skal tages initiativ til aben og konstruktiv kommunikation, sa eventuelle
misforstaelser handteres sa tidligt som muligt.

Det er essentielt, at alle involverede parter forbliver abne for dialog og samarbejde for at sikre
den nedvendige taette og koordinerede indsats, sa den unge far den nedvendige stotte og
hjaelp.

Denne taette koordinering og gensidige forstaelse opretholdes gennem regelmaessige mader
og opfalgning. Vurderer en part, at der er behov for et opfelgningsmeade, indkalder denne til et
mgde med de involverede parter hurtigst muligt.

Nedenfor fremgar en oversigt over de koordinerende mgde fora ml. parterne under ophold pa
Ungehjemmet Bifrost:

“ Desuden tilstreebes det at indsatserne sker i taet samarbejde med den unges praktiserende laege. Det tilstraebes at den praktise-
rende laege deltager i det opstartende koordineringsmede
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Samarbejdsmede

Koordineringsmode
mellem Psykiatrien &
Ungehjemmet Bifrost

Opfolgningsmader

Mgdes om
udfordringer i
samarbejdet mhp. at
finde feelles lasninger

Koordinering af sam-
arbejde mellem den
unge, Psykiatrien og
Ungehjemmet Bifrost,
herunder samstem-
mighed om de paral-
lelle indsatser

Evaluere den enkelte
unges trivsel og udvik-
ling, samt koordinere
og justere indsats efter
behov (kommunal be-
stilling)

Ved behov. Den part der
vurderer det er
nedvendigt, indkalder
de relevante parter.
Mgdet afholde pa
Bifrost

Forventet én gang pr.
maned - (minimum in-
den et opfelgnings-
made)

Under 18 ar

Efter tredje mdr.
Herefter forventeligt en
gang i kvartalet eller
efter aftale med
kommunen

Over 18 ar
Forventeligt en gang i
kvartalet eller aftale
med kommunen

®

Kommune, Psykiatri og
Ungehjemmet Bifrost

Den unge, foraeldremyndig-
hedsindehaver (for unge un-
der 18 ar), Psykiatrien og Un-
gehjemmet Bifrost

Den unge, forzeldremyndig-
hedsindehaver (for unge un-
der 18 ar), anbringende kom-
mune og Ungehjemmet Bif-
rost

Psykiatrien deltager hvis kom-
munen gnsker det

Sammenhangende overgang, nar en ung bliver myndig
Ungehjemmet Bifrost kan rumme den unge bade far og efter, at denne bliver myndig.
Overgangen fra barn til voksen indebaerer ofte aendringer i:
e Myndighedsregi: Ansvar overgar fra Barne- og Familieforvantningen til
Socialforvaltningen (fra berneomrade til voksenomrade)

e Psykiatrisk regi: Overgang fra behandling i Barne- og Ungdomspsykiatrien til
Voksenpsykiatrien.

Det er vigtigt med en tidlig, koordineret og tryg overgang i kommune og psykiatri da
overgange som oftest er sarbare for den unge. Ansvaret for at sikre gode overgange rettidigt
ligger ved hhv. kommunen og Psykiatrien:
e Kommunen skal fra den unge fylder 16 dr inddrage voksenomradet, jf. §122 i Barnets
Lov, og vurdere fremtidig indsats - enten fortsat ophold pa Ungehjemmet Bifrost, evt.
beslutning om ungestette (tidligere kaldet eftervaern) eller anden lgsning

e Psykiatrien skal sikre en glidende overgang fra Barne- og Ungdomspsykiatrien til
Voksenpsykiatrien og forberede den unge pa forlebet
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Ungehjemmet Bifrost understetter de beslutninger og overgange, der aftales i kommunen og i
Psykiatrien mhp.:
e Atunderstgtte den unge i at forstd og handtere de zendringer, der falger med
overgange

e At medvirke til, at den unge oplever tryghed og forudsigelighed - uanset om
vedkommende bliver boende pa Ungehjemmet Bifrost eller skal videre til et andet bo-
tilbud, statteordning eller selvsteendig tilveerelse
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5 | forbindelse med udskrivning

I forbindelse med udskrivning henviser til den proces, hvor en ung afslutter sit ophold pa
Ungehjemmet Bifrost og overgar til et andet botilbud, stetteordning eller selvsteendig tilvae-
relse. Processen varierer afhaengigt af den unges behov, udvikling og aktuelle situation, men
malet er altid at sikre en tryg, velkoordineret og meningsfuld overgang.

Beslutningen om udskrivning kan baseres pa flere faktorer:
e At kommunen vurderer, at den gnskede indsats er opnaet, eller at der er behov for en
mindre indgribende indsats

e Atdetvurderes, at Ungehjemmet Bifrost ikke laengere er det rette tilbud, og at den
unge har brug for en anden type indsats

e Atden unge ikke gnsker at gere brug af tilbuddet pa Ungehjemmet Bifrost

e Atden unge har ramt eksklusionskriterierne for ophold pa Ungehjemmet Bifrost, f.eks.
alder eller intenderet personfarlig adfaerd.

Aftaler mellem parterne i forbindelse med udskriv-
ning
Udskrivning fra Ungehjemmet Bifrost er ikke kun en afslutning, men begyndelsen pa en ny

fase i den unges liv. En veltilrettelagt udskrivning kraever planlaegning, samarbejde og fokus
pa tryghed og kontinuitet.
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Nar opsigelsen er indgivet, til den unge skal fraflytte Ungehjemmet Bifrost, straekker perio-
den sig over den lgbende maned, plus én ekstra maned.

For at understette et velkoordineret samarbejde i forbindelse med den unges udskrivning fra
Ungehjemmet Bifrost, er der indgaet felgende aftale:

Planlaegning og udskrivningsmade

Der afholdes et udskrivningsmeade i god tid fer fraflytning fra Ungehjemmet Bifrost. Udskriv-
ningsmadet har til formal at sikre en god overgang til et andet botilbud, stetteordning eller
selvstaendig tilveerelse. Her deltager den unge, foraeldremyndighedsindehaver(e) og/eller
pargrende, kommune, Ungehjemmet Bifrost og evt. Psykiatrien. Der udarbejdes en udskriv-
ningsplan med tydelig ansvarsfordeling, og aftale om evt. ledsagelse ved flytning.

Overgangen vil kunne understattes med forskellige former for statte, f.eks.:
e Overleveringsforlgb f.eks. ledsagelse og statte i opstarten i nyt tilbud.
e Indsatsforlgb f.eks. midlertidig kontaktperson fra Ungehjemmet Bifrost og/eller tele-

fonisk statte - hvilket kan veere relevant for unge i egen bolig, hvor kontakt skaber
tryghed.

Ved seerligt sdrbare unge udarbejdes en plan for risikohandtering i overgangen - f.eks. ved
risiko for tilbagefald, isolation eller psykisk ustabilitet.
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6 Evaluering og opfelgning pa samarbejds-
modellen

For at sikre en faglig- og ekonomisk bzeredygtig drift af Ungehjemmet Bifrost felges bade
den faglige kvalitet og skonomi lgbende i de farste tre driftsar af de tre parter. Den kontinu-
erlige opfalgning ger det muligt at foretage rettidige justeringer og understgtter en malret-
tet og sammenhangende indsats.

Samarbejdsmodellen evalueres pa to arlige mader, hvor fokus er pa:
e Omdriften udvikler sig fagligt og gkonomisk baeredygtigt
e Om samarbejdsmodellen understgtter det overordnede formal med modellen

Evalueringens resultater bruges til at fastholde kvalitet, stabilitet og sammenhaeng i indsat-
sen samt sikre ngdvendige justeringer. Hvis udviklingen far konsekvenser for en eller flere
parter, orienteres Den administrative styregruppe pa socialomradet i Region Nordjylland.

Opfelgningen sker pa baggrund af udvalgte indikatorer (se bilag 3. indikatorer), som maler
kvantitative og kvalitative forhold, samt dreftelser, der tager udgangspunkt i praksiserfarin-
ger med seerlig fokus pa:
e Sammenhangende borgerforlgb (f.eks. samarbejdsmodel og visitationsrammer)
e Udviklingen i malgruppen i kommuner og Psykiatrien for at muliggere rettidige ju-
steringer

De udvalgte indikatorerne skal sikre:
o Kvalitet, stabilitet og sammenhaeng i driften
e Rettidige justeringer
e @konomisk baeredygtighed gennem stabil belaegning og balance
e Faglig beeredygtighed med realistiske mal, der matcher de unges behov og fasthol-
der den faglige profil

Jf. ovenstaende afholdes der to arlige meder mellem parterne i Den Tvaergadende Samar-
bejdsgruppe - ét i farste og ét i andet halvar - baseret pa korte evalueringsrapporter og indi-
katorer.

Den Tvaergdende Samarbejdsgruppe bestar af ledelsesrepraesentanter og fagpersoner med
indsigt i bade skonomi og paedagogik fra de tre parter, hhv.: de nordjyske kommuner, Unge-
hjemmet Bifrost samt Psykiatrien

Specialsektoren har ansvar for lasbende monitorering og udarbejdelse af korte evaluerings-
rapporter. De nordjyske kommuner og Psykiatrien har ansvar for at levere input til evalue-
ringsrapporter.
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7 Bilag

Bilag 1. Malgruppebeskrivelse og eksklusionskrite-

rier

Formalet med
tilbuddet

Ungehjemmet Bifrost er for bern, unge og voksne i alderen 14-23 ar
(herefter benaevnt "unge”), med gentagende og behandlingskrae-
vende selvskadende adfaerd,” der har behov for en hgjt specialiseret
socialpaedagogisk behandlingsindsats i degnregi - ofte med en taet
og vedvarende behandlingsindsats i Psykiatrien.

Tilbuddet drives efter BL § 43 stk. 1 nr. 6 og stk. 3 og SEL §107.
Det overordnede formal med tilbuddet er:

e atstette den unge i de daglige geremal med henblik pa ud-
vikling af gget selvsteendighed og sociale kompetencer

e at mgde den enkelte unge ud fra dennes udviklingszone og
de behov denne hari tilknytning til sine vanskeligheder eller
funktionsnedsaettelse

e atgive de bedst mulige vilkar for, at den enkelte unge kan
mestre sin egen tilvaerelse

e atsikre et miljg, hvor hver ung faler sig set, hart, forstaet og
understgttet i deres personlige udvikling

o atskabe et trygt, stattende og udviklingsfremmende tilbud,
med genkendelighed, struktur og naervaer, hvor hver ung
kan trives og udvikle sig

e atunderstgtte den unge i at fa adgang til relevante uddan-
nelses- og beskaeftigelsestilbud.

De individuelle malsatninger for den enkelte unge afstemmes altid
med kommunens, den unges og foraeldremyndighedsindehaver-
nes/vaergens gnsker for indsatsen. Tilbuddet placeres gverst pa ind-
satstrappen.

Malgruppe

Ungehjemmet Bifrost er et hgjt specialiseret socialpaedagogisk
degntilbud til unge med gentagende og behandlingskraevende selv-
skadende adfaerd.

5 Se neermere definition af selvskade i bilag 1
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I tilbuddet sondres der mellem en primaer og en sekundaer mal-
gruppe, som har mange lignende psykiske og sociale udfordringer.

Indledningsvist beskrives falles kendetegn for de to malgrupper,
hvorefter saerlige kendetegn for de to malgrupper beskrives.

Falles kendetegn for den primare og den sekundare malgruppe
Ungehjemmet Bifrost er for unge i alderen 14-23 ar, der er normalt
begavede®, og som har behov for en hgjt specialiseret socialpaeda-
gogiskbehandlings indsats pa et dggntilbud med en parallel be-
handlingsindsats i Psykiatrien.

Malgruppen er kendetegnet ved ofte at have symptomer inden for
felgende:

e Skizofreni

e 0OCD

e Personlighedsforstyrrelser (f.eks. borderline)

e Udviklingsforstyrrelser (f.eks. autismespektrumforstyrrelser
og ADHD/ADD)

o Spiseforstyrrelser som udtryksform for selvskade eller i ko-
morbiditet med f.eks. en udviklings- eller personlighedsfor-
styrrelse.

Malgruppen vil derudover ofte have perioder praeget af angst og de-
pressive symptomer i sammenhang med andre sociale problemer’,
og vil typisk have svaert ved at opretholde et alderssvarende almin-
deligt dagligdagsliv med for eksempel sociale relationer, fritidsakti-
viteter, skole og uddannelse/beskaftigelse. Malgruppen kan desu-
den veere praeget af traumatiske oplevelser.

Ovenstaende psykiske symptomer og sociale udfordringer har for-
skellige fremtraedelsesformer i de unges hverdag, men ofte ses fol-
gende ved malgruppen:

e Alvorlig selvskadende adfzerd

e Perioder praeget af ambivalens og paranoia

e Psykotiske symptomer, som forandret virkelighedsopfat-
telse og hallucinatoriske oplevelser

e Kogpnitive udfordringer/nedsaettelse af de eksekutive funkti-
oner (trods normal begavelse), f.eks. udfordringer med af-
fektregulering, abstrakt taenkning, tilknytning,

7 Se definition pa Social- og Boligstyrelsens hjemmeside (link)
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mentalisering, samt regulering af opmaerksomhed, hukom-
melse og impulser

e Manglende epistemisk tillid®

o Helbredsmaessige og livsstilsbetingede udfordringer, som
f.eks. brug af rusmidler, konsekvenser fra selvskade og bi-
virkninger fra medicin

o Relationelle udfordringer, herunder vanskeligheder ved at
etablere og vedligeholde sunde alderssvarende relationer
og at veere i social kontakt med andre, herunder udfordrin-
ger med at aflaese og forsta relationelle interaktioner

e Tendens til gennemgribende social isolation

e Lavtselvveerd og negativt selvbillede

e Perioder med et hgjt emotionelt konfliktniveau, der bade
kan vaere indadvendt og udadvendt, og i samvaeret med an-
dre.

Ovenstaende kendetegn for malgruppen er ikke udtemmende, da

alle unge har individuelle udfordringer, som er karakteriseret ved en
haj kompleksitet og et affadt stattebehov, der kraever en intensiv og
helhedsorienteret hgjt specialiseret socialpadagogisk degnindsats.

Den primzre malgruppe

Den primaere malgruppe er foruden ovenstaende kendetegnet ved
at have en alvorlig selvskadende adfzerd kendetegnet ved affektud-
lost selvskade og selvmordstruende adfeerd med gentagende selv-
mordsforsgg. Den selvskadende adfaerd kan bade vaere udadrettet
og/eller indadrettet, og kan komme til udtryk bade som direkte og
indirekte selvskade.

Selvskadens udtryksform kan vaere mere eller mindre stabil:

e Fornogle unge kan selvskaden i perioder vaere af livstruende
karakter. | den mest akutte og ekstreme fase kan der veere
behov for indleeggelse og akutbehandling savel psykiatrisk
som somatisk

e | mindreintensive og mere stabile faser kan indsatsbehovet
stadig veaere intensivt og omfangsrigt, da den unges udfor-
dringer fortsat er komplekse. Det er derfor blot selvskadens
udtryksform, der er mindre kaotisk

Malgruppen kan som en del af ovenstaende ogsa have perioder med
risiko for graenseoverskridende og nedveerdigende (seksuel) adfaerd
bade i person og online.

8 Epistemisk tillid handler om den helt basale tillid til omverdenen og autoritetspersoner, som barnet har udviklet i sine forste

levear.
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Den sekundaere malgruppe

For den sekundaere malgruppe er den primaere udfordring psykiske
symptomer/udfordringer i forhold til deres livsmestring. De unge i
denne malgruppe kan desuden have selvskadende adfaerd.

De unge i den sekundare malgruppe er ikke ngdvendigvis feerdig-di-
agnosticeret i Psykiatrien, hvorfor deres indsatsbehov og diagnose
med tiden kan forandre sig. Den sekundaere malgruppe ligger der-
ved i periferien af den primaere malgruppe, og kan profitere af
samme hgjt specialiserede socialpaedagogiske dggnindsats som den
primaere malgruppe.

Eksklusionskriterier for Ungehjemmet Bifrost

Eksklusionskriterier

Af malgruppebeskrivelsen for Ungehjemmet Bifrost fremgar det, at
tilbuddet er malrettet unge med en normal begavelse i alderen 14-
23 ar. De unge har gentagende og behandlingskravende selvska-
dende adfaerd, med behov for en hgijt specialiseret socialpaedago-
gisk behandlingsindsats i degnregi - ofte med en taet og vedvarende
behandlingsindsats i Psykiatrien.

For at sikre, at de unge, der visiteres til tilbuddet, kan profitere af
den hgaijt specialiserede socialpaedagogiske behandlingsindsats, og
at der er en hensigtsmaessig sammensaetning af unge pa tilbuddet,
er nedenstaende eksklusionskriterier geeldende for matchningen af
unge til Ungehjemmet Bifrost. Matchninger til tilouddet beror pa in-
dividuelle og helhedsorienterede faglige vurderinger, hvori eksklusi-
onskriterierne indgar som en del af den samlede faglige vurdering af
hvorvidt den unge kan profitere af den hgjt specialiserede socialpae-
dagogisk behandlingsindsats.

Folgende eksklusionskriterier er gaeldende for match af unge til Un-
gehjemmet Bifrost:

e Begavelse under normalomradet
e Forbrug af rusmidler som primaer udfordring
e Intenderet personfarlig adfaerd

Eksklusionskriterierne beskrives yderligere i nedenstaende.
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Begavelse under
normalomradet

Pa Ungehjemmet Bifrost er behandlingsindsatsen forankret
i en mentaliseringsbaseret miljgterapeutisk tilgang, denne
tilgang fordrer, at den unge har et kognitivt funktionsniveau
indenfor eller over normalomradet (IQ: 85+). Unge med en
begavelse under normalomradet, er derfor ikke i malgrup-
pen for Ungehjemmet Bifrost.

| forhold til matchning kan den unges begavelse enten bely-
ses via en tidligere psykologisk test, som ogsa sammenhol-
des med funktionsniveauet i flere sammenhange udenfor
det rent skolefaglige - og gerne med beskrivelser fra for et
eventuelt funktionstab - eller begavelsen kan belyses med
en mere aktuelt diagnostisk konklusion, hvis en sadan er la-
vet.

Forbrug af rusmidler
som primeer udfor-
dring

Ungehjemmet Bifrost er ikke godkendst til misbrugsbehand-
ling jf. Servicelovens §101 og Sundhedslovens §141, dvs.
hvis den unges primaere udfordring er et forbrug af rusmid-
ler, er denne ung ikke inden for malgruppen for Ungehjem-
met Bifrost.

Sker den unges forbrug af rusmidler derimod som en del af
den sveere selvskadende adfzerd, kan den unge vaere en del
af malgruppen, da forbrug af rusmidler kan vaere en indi-
rekte selvskade. Vurdering af den enkelte unges rusmiddel-
forbrugs funktion og form vil derfor vaere en del af den indi-
viduelle faglige vurdering, der ligger til grund for matchnin-
gen af en ung til tilbuddet.

Intenderet person-
farlig adfeerd

Malgruppen for Ungehjemmet Bifrost kan ifl. malgruppebe-
skrivelsen have perioder med et hgjt emotionelt konfliktni-
veau, der bade kan vaere indadvendt og udadvendt.

Unge med intenderet personfarlig adfaerd (dvs. malrettet
beregnende personfarlig adfeerd med det formal at gare
skade pa andre) er dog ikke en del af malgruppen for tilbud-
det. Dette af hensyn til den socialpaedagogiske behandlings-
indsats, og de gvrige beboere pa Ungehjemmet Bifrost. Vur-
dering af den enkelte unges evt. intenderet personfarlig ad-
feerd vil derfor vaere en del af den individuelle faglige vurde-
ring, der ligger til grund for matchningen af en ung til tilbud-
det.
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Definition af selvskade

Selvskade

Selvskade defineres pa Ungehjemmet Bifrost som en direkte, forsaet-
ligt selvpdfart edelaeggelse af kropsveev udfert uden bevidst suicidal
intention og med et formal, der ikke er socialt eller kulturelt accepte-
ret, og der skelnes mellem direkte og indirekte selvskade samt selv-
skade by proxy

o Direkte selvskade refererer til pafgring af direkte skade pa
kroppen indenfor en afgraenset tidsperiode, som for eksem-
pel snit, bla maerker, overdoser uden suicidale hensigter
samt indtag af ikke spiselige og ofte meget vaevsskadende
genstande, sdsom batterier, magneter, kemiske atsende
vaesker, glasskar etc.

o Indirekte selvskade beskriver den diffuse skade, der sker
over en laengere tidsperiode, sdsom spiseforstyrrelser, risi-
koadfaerd og stof- og alkoholmisbrug, hvor skaderne pa
kroppen er mindre synlige.

e Selvskade by proxy er en seerlig type selvskade, som indebae-
rer, at en ung skader sig selv (bevidst eller ubevidst) ved at
fa en anden person til at pafgre sig skaderne. Af eksempler
pa selvskade by proxy kan navnes tvangsanvendelse i psy-
kiatrien, magtanvendelse pa Ungehjemmet Bifrost samt vol-
delige eller seksuelt graeenseoverskridende forhold.

Selvskade og selv-
mordsadfaerd

Pa Ungehjemmet Bifrost ses selvskade som en mestringsstrategi for
at undga selvmord. Den selvskadende handling er ikke udfert med
gnsket om at tage sit eget liv, men som en made at handtere svaere
folelser pa. Nogle unge med selvskadende adfaerd, skader sig selv
for at mindske sveere fglelser, og for at undslippe selvmordstanker
eller undga selvmordsforsag - altsa for at overleve. Da begge ad-
feerdsformer involverer selvpafert skade, kan det dog veere sveert at
afgaere, hvad den underliggende intention er. Selvskade og selv-
mordsadfaerd er imidlertid to forskellige adfaerdsformer: hvor inten-
tionen bag selvmord er at komme vk fra det hele, sa er intentio-
nen bag selvskade at mestre vanskelighederne i tilveerelsen.

Det er vigtigt at kende forskellen mellem selvskade og selvmordsad-
feerd, men det er ogsa vigtigt at forsta, at de to adfeerdsmenstre ofte
haenger sammen. Hos malgruppen for Ungehjemmet Bifrost vil det
ofte veere de samme unge, der skader sig selv og udviser selvmords-
adfzerd. Forskning viser, at selvskade er den staerkeste risikofaktor
for senere selvmordsadfaerd, og at den er en mere praecis indikator
for selvmordsrisiko end faktorer som depression, personlighedsfor-
styrrelser og tidligere selvmordsforseg.
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Bilag 2. Arbejdsgangsbeskrivelse: Opgaver og afta-
ler mellem parterne i matchningsprocessen til Un-
gehjemmet Bifrost

| neervaerende bilag felger en uddybning af opgaver og aftaler mellem Psykiatrien, de nordjy-
ske kommuner og Ungehjemmet Bifrost om matchningsprocessen til Ungehjemmet Bifrost.

Arbejdsgangsbeskrivelsen konkretiserer opgaver aftaler og ansvar ml. parterne.

Praecisering af titler i figuren
Nar folgende titler anvendes i figuren, daekker de over:

Kommunale sagsbehandlere:
Aktgrer fra kommunalt regi, der deltager i matchningsprocessen.

Socialfaglig konsulent:
Aktor, der deltager i matching til Ungehjemmet Bifrost.

Psykiatrien eller konsulent fra psykiatrien:
Aktgrer fra psykiatrien, der bidrager til opgavelasningen i matchningsprocessen.

27
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Arbejdsgangsbeskrivelse: Opgaver og aftaler ml. parterne i matchningsprocessen. Fra en
part bliver opmaerksom pa en unge i malgruppen til den unge er matchet og indskrevet pa Un-
gehjemmet Bifrost.

Henvendelse modtages fra kommune

Via matchningsmodulet modtager Specialsektoren, Ungehjemmet Bifrost en henvendelse fra kommunen om
en ung. Herefter opretter den socialfaglige konsulent i Specialsektorens administration en sag.

Kommunen sikrer samtykke til videregivelse af oplysninger til Bifrost og samtykke til videregivelse af
oplysninger fra Bifrost til psykiatrien ift. vurdering af evt. ambulant forlgb psykiatrien.

!

Vurdering af materiale

At afklare om den unge er et match til tilbuddet.

Den socialfaglige konsulent gennemgar det materiale, kommunen har fremsendt, og vurderer i samrad
med ledelsen pa Ungehjemmet Bifrost , om den unge er i malgruppen eller om der er behov for yderligere
oplysninger om den unge. Vurderingen tager udgangspunkt i, om den unges funktionsevne og stattebehov
er klart og fyldestgerende beskrevet inden for falgende omrader:

» Familieforhold og baggrund

» Socialt netveerk

» Boligsituation, beskeeftigelse og skonomi

» Sundhedsforhold (herunder psykiatriske forlgb og diagnoser)
» Hverdagens struktur, skoleforhold og leering
 Fritidsinteresser og relationer til venner

» Ressourcer og udfordringer i forhold til den unges udvikling

» Eventuelle szrlige behov, der kraever szerlig opmaerksomhed

Den socialfaglige konsulent henvender sig til Psykiatrien mhp. afklaring af om den unge er i malgruppe for
ambulant behandling i Psykiatrien.

Det forudsaettes, at der er en ledig plads pa Ungehjemmet Bifrost samt at den unge vurderes i malgruppen
for, at processen kan fortszette.

1
Se bilag X. Malgruppebeskrivelse og Evt. rekvirering af |
eksklusionskriterier for Ungehjemmet yderligere oplysninger !
Bifrost. v

Kommunen samler
og fremsender yderligere
oplysninger

Den kommunale sagsbehandler
beskriver efterspurgte oplysninger
eller rekvirerer dem ved relevante
parter evt. psykiatrien

Evt. rekvirering
af status
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Vurdering af henvendelse

Den socialfaglige konsulent og ledelse pa Ungehjemmet Bifrost vurderer om den unge er i malgruppen,
matcher de fysiske rammer og de gvrige unge.

For-besog pa Ungehjemmet Bifrost og hjemme ved den unge

Nar en ung er vurderet til at matche Ungehjemmet Bifrost aftales der ved behov et  forbesgg.

Forbesgget bestar af:

« Etbesog af en socialfaglig konsulent og leder(e) fra Ungehjemmet Bifrost pa den unges bopael mhp.
afdaekning af yderligere stattebehov.

* Etbesgg pa Ungehjemmet Bifrost af den unge og dennes
foraeldremyndighedsindehaver(e)/stedfortraeder(e) eller vaerge og sagsbehandler.

!

Dialog om fastszettelse af behov for stette og indsats

Efter forbesgget vurderes behovet for stotte og indsats i samarbejde mellem den  kommunale
sagsbehandler og den socialfaglige konsulent. Den socialfaglige konsulent og ledelse pd Ungehjemmet
Bifrost udarbejder et borgerskema der tager udgangspunkt i den kommunale bestilling. Borgerskemaet
anvendes til at takstfastsaette den unges behov for stgtte og indsats.

}

Tilbud udarbejdes og fremsendes

Den socialfaglige konsulent udarbejder et tilbud.
Tilbuddet sendes til den kommunale sagsbehandler mhp. indgaelse af endelig aftale.

!

Nar kommunen har modtaget tilbuddet, treeffer Kommunen forelgbig afgarelse om anbringelse pa
Unehjemmet Bifrost og giver den socialfaglige konsulent besked herom.

!

Efter forelebig afggrelse om anbringelse/ophold pa Ungehjemmet Bifrost udarbejder den socialfaglige
konsulent den endelige kontrakt, som fremsendes til kommunen til godkendelse.

!

Nar kommunen har modtaget tilbuddet, traeffer Kommunen forelgbig afgarelse om anbringelse pa
Unehjemmet Bifrost og giver den socialfaglige konsulent besked herom.

Forelobig afgorelse

Kontraktudarbejdelse

Forelebig afgorelse

Ungehjemmet Bifrosts opgaver Kommunens opgaver

Psykiatriens opgaver Feelles opgave ml. to eller flere parter
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Bilag 3. Indikatorer til at folge faglig og gkonomisk
baeredygtighed

Tabellen nedenfor praesenterer de udvalgte indikatorer som den tvaergdende samarbejds-
gruppe falger i Ungehjemmet Bifrosts farste tre driftsar.
Tabel: Indikatorer vedr. faglige og skonomisk baredygtighed

Pkonomisk baredygtighed

Belzaegningspro-
cent

+ 1. sep. 2026: 3 unge indskrives (3 alt)
+ 1. nov. 2026: 1 ung indskrives (4 i alt)
+ 1. dec. 2026: 1 ung indskrives (5 i alt)

+1.feb. 2027: 1 ungindskrives (i alt 6
«1.apr. 2027: 1 ungindskrives (i alt 7
+1.jun. 2027: 1 ungindskrives (i alt 8
+1.sep.2027: 1 ungindskrives (i alt 9
«1. nov. 2027: 1 ung indskrives (i alt 10)

~— — —

Arlig rapportering af belaeg-
ningsprocent.

@konomi Balance baseret pa aftalt indskrivnings- | Arlig rapportering pa regnskabs-
frekvens tal.

Faglig beeredygtighed

Malgruppen Sikre en fagligt forsvarllgfordellng afo Al rersperiering e fareiling
unge mellem primaer og sekundaer mal- .

mellem primaer og sekundaer

gruppe. malgruppe
+ 70 % tilhgrer den primaere malgruppe. i

Indsatsmal Malopfyldelse pa indsatsmal Arlig rapportering af oprettede

og afsluttede indsatsmal.
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REGION Region Nordjylland
N O RDJYLLAN D Specialsektoren

Vicekontorchef
Morten Aggerholm
Mobil 29 63 03 58
m.aggerholm@rn.dk

21. oktober 2025

NOTAT

Underskudsdaekning vedr. Ungehjemmet Bifrost

Baggrund

| forbindelse med KKR Nordjyllands godkendelse af etableringen af Ungehjemmet Bifrost - efter for-
udgaende politisk behandling i samtlige kommuner - blev det samtidig besluttet, at de nordjyske
kommuner, med undtagelse af Laesa og Morsg Kommuner, skal bidrage til finansieringen af etable-
ringen via en objektiv finansieringsmodel.

Tilbuddet vil veere fuldt takstfinansieret, men med objektiv underskudsdaekning i relation til etable-
ringsomkostningerne samt eventuelle driftsunderskud i de farste tre ar.

Det er aftalt, at kommunerne finansierer 75 pct. af etableringsomkostningerne og eventuelle under-
skud i de farste tre ar, mens Region Nordjylland daekker de resterende 25 pct. Efter denne periode vil
tilbuddet indga i den nordjyske tilbudsvifte pa almindelige vilkar.

Ved godkendelsen blev de kommunale udgifter til underskudsdaekning estimeret til mellem 4,3 0g 5,6
mio. kr., svarende il et belgb i 2025-niveau pa 4,7-6,2 mio. kr. Underskuddet fordeles mellem de nord-
jyske kommuner (ekskl. Laesg og Morsg) pa baggrund af kommunernes befolkningssterrelse

Indskrivningsfrekvens

For at sikre en fagligt og skonomisk baeredygtig opstart af driften pa Ungehjemmet Bifrost er der ud-
arbejdet et oplaeg til indskrivningsfrekvens. Oplaegget tager udgangspunkt i, at tre borgere indskrives
ved opstart, hvorefter der indskrives ca. én borger hver maned. Indskrivningsfrekvensen er et forsgg
pa at finde balancen mellem at nedbringe underskuddet, men samtidig sikre en faglig forsvarlig ind-
skrivningsfrekvens, hvor bade borgere og personale faler sig trygge. Den fremlagte model er saledes
den mest forcerede model, regionen realistisk kan se gennemfart.

Der planlaegges en opnormering af personalet en maned fer indskrivning af hver ny borger. Formalet
er at sikre en grundig introduktion til tilbuddet og malgruppen samt skabe de bedst mulige rammer
for en stabil og kvalitetsmaessig opstart for medarbejdere og borgere.

Pa baggrund af dette laegges der op til falgende indskrivningsfrekvens (se naeste side)

Side 1af3
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Tabel 1. Indskrivningsfrekvens 2026-2027

Dato Ny-indskrivninger Samlede antal borgere ‘
1/102026 3 borgere
1/11 2026 1 borger 4 borgere
1/12 2026 1 borger 5 borgere
1/12027 5 borgere
1/22027 1 borger 6 borgere
1/32027 1 borger 7 borgere
1/42027 1 borger 8 borgere
1/52027 1 borger 9 borgere
1/62027 1 borger 10 borgere
1/7 2027 10 borgere
1/82027 10 borgere
1/92027 10 borgere
1/10 2027 10 borgere
1/11 2027 10 borgere
1/12 2027 10 borgere

Underskudsdakning

Pa baggrund af ovenstdende indskrivningsfrekvens estimeres det, at underskuddet for etableringen
af tilbuddet og de tre farste driftsar vil blive pa ca. 8,3 mio. kr., hvor kommunerne skal daekke 75 pct.,
hvilket svarer til ca. 6,2 mio. kr., som er inden for det estimat Region Nordjylland fremlagde for kom-

munerne i 2022 (4,7-6,2 mio.)

Tabel 3. Kommunal andel af underskudsdakning

Totalt underskud Underskud dzaekkes
af Regionen (25%)

Underskud til de-
ling mellem kom-

munerne (75%)

Opstartsbudget 2,3 mio. kr. 0,6 mio. kr. 1,7 mio. kr.
Drift 2026 4,5 mio. kr. 1,1 mio. kr. 3,4 mio. kr.
Drift 2027 1,5 mio. kr. 0,4 mio. kr. 1,1 mio. kr.
Total 8,3 mio. kr. 2,1 mio. kr. 6,2 mio. kr.
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Den kommunale andel af underskuddet skal fordeles blandt alle de nordjyske kommuner (uden Laese
og Morsg). Fordelingen sker pa baggrund af antal borgere i kommunen over 18 ar. Det giver neden-
stdende fordeling.

Tabel 4. Underskudsdaekning fordelt pr. kommune

Kommuner Forde- Fordelings- Opstart

lings- procent

nogle
Brgnderslev 0,63 6,54% 0,11 mio. kr. 0,22 mio. kr. 0,07 mio. kr.
Frederikshavn 1,03 10,70% 0,18 mio. kr. 0,36 mio. kr. 0,12 mio. kr.
Vesthimmerland 0,64 6,65% 0,11 mio. kr. 0,22 mio. kr. 0,07 mio. kr.
Rebild 0,49 5,09% 0,09 mio. kr. 0,17 mio. kr. 0,06 mio. kr.
Mariagerfjord 0,71 7,37% 0,13 mio. kr. 0,25 mio. kr. 0,08 mio. kr.
Jammerbugt 0,65 6,75% 0,12 mio. kr. 0,23 mio. kr. 0,07 mio. kr.
Aalborg 3,64 37,80% 0,65 mio. kr. 1,27 mio. kr. 0,42 mio. kr.
Hjorring 1,10 11,42% 0,20 mio. kr. 0,38 mio. kr. 0,13 mio. kr.
Total 9,63 100,00% | 1,72 mio.kr. | 3,37 mio. kr. | 1,10 mio. kr.

Usikkerhed omkring underskuddets storrelse

Underskuddets endelige starrelse er behaeftet med en vis usikkerhed og vil i hgj grad afhaenge af det
faktiske indskrivningsmgnster fra kommunerne. Jo teettere kommunernes indskrivning falger den
planlagte indskrivningsfrekvens, desto mere kan underskuddets omfang begraenses
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Mgadet den 17.11.2025 DAS Social

Punkt 5.
Behandling af takster for 2026

2025-072748

Resume

Den Administrative Styregruppe skal behandle takstbilag for 2026 for Rammeaftaleomradet i Nordjylland.

Sagsfremstilling
Foelgende driftsherre har meldt takster ind for 2026:

Frederikshavn Kommune
Mariagerfjord Kommune
Rebild Kommune

Morsg Kommune
Aalborg Kommune

¢ Vesthimmerland Kommune
+ Jammerbugt Kommune

* Branderslev Kommune

* Hjerring Kommune

* Thisted Kommune

* Region Nordjylland

Takster fra driftsherre, som ikke har naet at fremsende takster for 2026 til behandling i Forretningsudvalget
d. 3. november, kan fa disse behandlet af Forretningsudvalget d. 19. december 2025, hvis Den
Administrative Styregruppe giver kompetence hertil.

Styringsaftalegruppen har haft taksterne for 2026 til behandling pa deres mgde d. 27. oktober, og har i
denne sammenhaeng bemaerkninger til taksterne hos enkelte driftsherre, som er indsat i sagsbeskrivelsen.

Forretningsudvalget indstiller til at driftsherre forholder sig til bemeerkningerne fra Styringsaftalegruppen.

Forretningsudvalget indstiller til at de gvrige takster i takstbilaget godkendes.

Indstilling
Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe
1. Godkender takstbilaget for 2026

2. Afgiver kompetence til Forretningsudvalget med henblik pa behandling af evt. takster, som ikke nar
at blive behandlet af DAS d. 17. november 2025.

Bilag:
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- Sagsbeskrivelse - Takster 2026
- Takstbilag 2026 - GODKENDT

Beslutning:

Tommy gav en kort praesentation af takstbilagt, Styringsaftalegruppens anbefalinger, samt overvejelser fra
Forretningsudvalgets behandling af taksterne for 2026.

Ift. tilbuddet Nordstjernen (Brenderslev Kommune), s har Styringsaftalegruppen bemeerket, at det ikke
synes gennemsigtigt hvad basistaksten og servicetaksten er ift. tilbuddet. Ligeledes hvad "merpris" under
dagstilbuddet deekker over. Branderslev Kommune har praeciseret, at basistaksten deekker over den
laveste takst, som borgere kan indplaceres pd, pa tilbuddet. Den daekker over basisydelserne, samt to ATA
timer. Har borger brug for flere ATA timer, er det til en timepris pr. 316 kr.

Det har veeret en fejl, at der stod "merpris" under taksterne i det integrerede dagtilbud, og det er derfor
slettet.

Den Administrative Styregruppe godkendte taksterne for Nordstjernen.

Ift. tilbuddet Frederikshavn Krisecenter (Frederikshavn Kommune), sa har styringsaftalegruppen
bemeerket, at der ikke var en forklaring sendt med pa belaegningsprocent, som oprindeligt var indmeldt til
75 %, ligesom taksten oprindeligt ville stige med 15 %. Frederikshavn Kommune har efterfalgende
eftersendt nye oplysninger vedr. Frederikshavn Krisecenter. Oplysninger, som Styringsaftalegruppen ikke
har haft bemeerkninger til.

Den Administrative Styregruppe godkendte taksterne for Frederikshavn Krisecenter.

Vesthimmerland Kommune har fremsendt takster ad to omgange og begge fremgar af det takstbilag som
blev behandlet af DAS.

De oprindelige takster fra Vesthimmerland Kommune kunne Styringsaftalegruppen ikke anbefale blev
godkendt, da de oplyste takster var fiktive gennemsnitstakster, eftersom de har sendret takststruktur
1/1-2025. De fiktive gennemsnitstakster giver ikke et fornadent overblik og det er ikke muligt at se
udviklingen fra 2025 til 2026 for disse, hvormed det ikke er muligt at gennemskue hvilken udvikling i
taksterne som skal godkendes — det er derfor uklart hvilken prisudvikling man ser ind i for det kommende
ar, hverken for basistaksten eller gennemsnitstimeprisen.

Vesthimmerland Kommune har efterfalgende sendt en raekke nye takster, hvor udviklingen i taksterne
mellem 2025 og 2026 var mere gennemsigtig. Dog var der sat spgrgsmalstegn ved basistaksterne pa flere
tilbud, hvor basistaksterne var uens indenfor samme tilbud.

Anne Krajer bemeerkede til taksterne fra Vesthimmerland Kommune, at man overgik til deres nye
takststruktur pr.1.1.25 og at taksterne for 2025 blev godkendt i henhold til dette. Den nye takstmodel
laegger op til mere individuelt vurderet takst, som man foretager i teet samspil med myndighed fra
anbringende kommune. De myndigheder, som har kebt pladser hos Vesthimmerland Kommune har gode
erfaringer med deres nye takstmodel.

Henrik Aarup Kristensen bemeerkede hertil, at Vesthimmerland Kommunes nye takstmodel kan give fint
mening for Vesthimmerland Kommune og samspillet med kebende kommuner, men udfordrer samtidig
preemisserne for godkendelse af takster i DAS reqi. Det er vigtigt, at vi kan sammenligne pa tveers, og det
bliver svaert med det foreliggende grundlag.

Martin Bjorn bemaerkede, at man fortsat afventer en ny takstmodel. Neesten uanset hvordan, sa har vi en
udfordring med at skabe transparens ift. overgangen fra en takststruktur til en anden.

Tommy Andersen bemeaerkede hertil, at man er i gang med at udvikle pa et nyt takstskema for 2027, som
gerne skulle understgtte transparensen pa tveers pa en bedre made. Der var enighed i DAS, om at skynde
sig langsomt med uadvikling af et nyt takstskema ift. 2027. Det kan vise sig at vaere spild af ressourcer, hvis
en national takstmodel gar en helt anden vej end den vi har valgt i Nordjylland.
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Carsten Mgaller Beck bemeerkede, at det ikke er helt transparent, hvad der ligger bag basistaksterne for
tilbuddene: Tilbuddene i Lagster (Bagevej A-B-C, Mgallersgaard), @sterboulevard, Borgergade 23,
Tilbuddene i Aalestrup (Vinkelvej og Rosengaarden). De er ikke ens indenfor samme tilbud og det er
umiddelbart sveert forsta baggrunden herfor.

Anne Krajer bemeerkede hertil, at forskellen i basistakster skyldes, at de enkelte huse er delt op efter
“borgerkategorier”, og det er deres forskelligartede behov som afspejler sig i basistaksterne.

Den Administrative Styregruppe godkendte taksterne for Vesthimmerland Kommune.

Ift. taksterne for Tilbuddet Adelgade (Thisted Kommune), sé har Styringsaftalegruppen bemeerket, at det sa
ud som om, at man aendrer i den faglige ydelse (antal timer) for de enkelte takstniveauer, hvilket kan have
betydning for de nuvaerende indplaceringer. Thisted Kommune har efterfalgende fremsendt nye
oplysninger, som er indarbejdet i takstbilaget for 2026. Der har ved en fejl vaeret indberettet takstniveauer,
som ikke var korrekte. De er nu rettet til, og ydelsespakker og takster i takstbilaget stemmer overens med
de oplysninger, som er geeldende for de borgere, der er placeret i Adelgade.

Den Administrative Styregruppe godkendte taksterne for Adelgade.

Henrik Hugo Pedersen spurgte ind til taksterne for Aalborg Kommune, hvor der var store spaend imellem
tilbuddene. Nogle steder falder taksten med 57 %, andre steder stiger taksten markant Hvad er
baggrunden herfor?

Arne Lund Kristensen svarede hertil, at det bl.a. omhandler et eftersleeb ift. sammenlaegning af de gamle
forvaltninger (Familie/Beskeeftigelse, og AEldre/Handicap) til én. Her har man haft forskellige overhead
niveauer, som man har arbejdet pé at harmonisere.

Henrik Aarup-Kristensen bemaerkede hertil, at det er fint vi har faet overblik over de anvendte overhead
niveauer ift. taksterne, men at vi maske skal interessere os for at f4 harmoneret niveauerne yderligere.
Dette kan der arbejdes videre med fremadrettet.

Den Administrative Styregruppe besluttede pa baggrund af droftelsen, at godkende de resterende takster i
takstbilaget for 2026.
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Sagsfremstilling

| takstbilaget fremgar taksterne for 2026, herunder hvordan de har udviklet sig, samt forklaringer
pa de eendringer, som har vaesentlig karakter. Her kan naevnes eks. underskud indregnet i takster,
tilfarsel af ressourcer til personale, aendringer i beboersammenseetninger, sendringer i antal
pladser i opad eller nedadgaende retning etc.

Opmarksomhedspunkter ifm. behandlingen af taksterne for 2026

Bemaerkningsfeltet

Bemaerkningsfeltet skal anvendes, hvis taksterne i et tilbud afviger med mere end 2 procentpoint i
forhold til den relevante fremskrivningsprocent gverst i skemaet (P/L kommuner/regioner).

Det er angivet med gult i takstbilaget, hvor takstudviklingen er mere end 2 procentpoint over pl
fremskrivningen.

Trepartsaftale 2024

Den Administrative Styregruppe besluttede i 2024, at merudgiften vedr. de ekstraordineere
Ienomkostninger, som afstedkommes af Trepartsaftalen for 2024, skal indregnes i taksterne for
2025. Dette er taget ud af takstindberetningerne igen for 2026.

Fokus pa begrundelser for beregnet belaegningsprocent under 95 %.

Det er i nyt udkast til Styringsaftalen praeciseret, at den budgetterede belaegningsprocent skal
begrundes af driftsherre og godkendes af DAS, hvis den ligger under 95 % for dag- og degntilbud.

Det er markeret med gult i takstbilaget, hvor belaegningsprocenter er angivet til at ligge under 95
%.

Aftaler ved manglende godkendelse af takst

Det er i Styringsaftalen tidligere preeciseret, at hvis en takst ikke kan godkendes, da skal driftsherre
og DAS aftale, hvordan dette handteres (bade praktisk/teknisk, men ogsa kommunikativt. Formalet
med dette er, at sikre flow i sagsbehandlingen af taksten, samt understgtte den gensidige
forventningsafstemning omkring implementering af taksterne.

Overheadprocent

Der er dog i forbindelse med indberetning af taksterne for 2026 kan det konstateres, at der ikke er
en ens praksis for beregning af overheadprocenten ift. taksterne for 2026. Dette er der
opmaerksomhed pa ift. beregning af taksterne for 2027 og frem.

Bemarkninger fra Styringsaftalegruppen
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Styringsaftalegruppen har pa deres made d. 27. oktober drgftet de indmeldte takster, og anbefaler
at disse godkendes.

Styringsaftalegruppen har dog fglgende bemeaerkninger til taksterne fra konkret driftsherre:

Bronderslev Kommune

Styringsaftalegruppen bemaerkede, at det ikke synes gennemsigtigt hvad basistaksten og
servicetaksten er ift. Nordstjernen. Det er ligeledes uklart, hvad forskellen er mellem en
tilleegsydelse (prissat til 316 kr. pr. time) og merpris (prissat til 375 kr. pr. time) ift. Nordstjernen.

Frederikshavn Kommune

Der er ikke angivet en forklaring pa, hvorfor beleegningsprocenten er angivet til 75 %, samt at
taksten stiger med 15 % ift. Frederikshavn Krisecenter. Dette ger at Styringsaftalegruppen ikke
umiddelbart kunne anbefale, at denne godkendes.

Frederikshavn Kommune har efterfalgende fremsendt nye oplysninger vedr. Frederikshavn
Krisecenter, som er indarbejdet i takstbilaget. Dette indbefatter bl.a. en andret belaegningsprocent,
en aendret takst og takstudvikling, samt uddybende forklaringer pa udviklingen.

Styringsaftalegruppen har ikke afgivet bemaerkninger til de fornyede oplysninger vedr.
Frederikshavn Krisecenter.

Vesthimmerland Kommune

Vesthimmerland Kommune har pr. 1.1.25 aendret praksis fra gennemsnitstakst til differentierede
takster baseret pa en konkret og individuel vurdering. Dvs. at man arbejder med en basistakst og
en individuelt forhandlet servicetakst, der bestar af et antal timer * en timepris.

Men ift. indberetning i takstskemaet, sa er der indberettet gennemsnitstakster, da Vesthimmerland
Kommune er af den vurdering, at takstskemaet ikke kan bruges til at indberette de nye takster i.
Dette betyder, at de takster, som DAS skal behandle er vejledende, og ikke de takster, som
myndighed kommer til at blive praesenteret for i konkrete forhandlinger. Dette betyder, at de
fremsendte takster kun er takster til brug for godkendelse i DAS regi. | praksis vil taksterne
fremover veere beregnet ud fra konkret og individuelt stgttebehov til den enkelte borger.

Pa baggrund af ovenstaende var der ikke enighed i Styringsaftalegruppen ift. at anbefale, at
taksterne kan godkendes pa det foreliggende grundlag. Det drejer sig om falgende tilbud:

e Tilbuddene i Lagster
e (Jster Boulevard

e Borgergade 23

e Tilbuddene i Aalestrup
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Vesthimmerland Kommune har efterfalgende fremsendt oplysninger omkring
gennemsnitstimepriser og basistakster for 2026. Disse er indarbejdet under bemaerkningsfeltet.
Det er ikke muligt at se udviklingen fra 2025 til 2026 for disse, hvormed det ikke er muligt at
gennemskue hvilken udvikling i taksterne som skal godkendes — det er derfor uklart hvilken
prisudvikling man ser ind i for det kommende ar, hverken for basistaksten eller
gennemsnitstimeprisen.

Basistaksterne er desuden differentieret for nogle tilbud men ikke andre, og der er store forskelle
pa basistaksterne indenfor det enkelte tilbud, og denne information har Styreaftalegruppen ikke
haft mulighed for at spgrge ind til og behandle.

Der er pa baggrund af ovenstéende fortsat ikke enighed i Styringsaftalegruppen ift. at anbefale at
taksterne fra Vesthimmerland 2026 kan godkendes.

@vrige nedslag

Jammerbugt Kommune

Jammerbugt Kommune har besluttet at indmelde alle takstfinansierede tilbud til rammeaftalen.
Tidligere har det kun veeret Toftehgj, som har vaeret med i takstbilaget for Jammerbugt Kommune.

Der er udarbejdet et notat fra Jammerbugt Kommune som beskriver hvordan taksterne for 2026 er
fremkommet.

Notatet er vedlagt som Bilag A i bunden af selve takstbilaget.

Region Nordjylland

Der er udarbejdet et notat vedr. de nye takster for Ungehjemmet Bifrost (il unge med selvskade)
som forventes ibrugtaget til september 2026. Notatet er vedlagt som Bilag B i bunden af selve
takstbilaget.

Thisted Kommune

Thisted Kommune har eftersendt takster for 2026, som er indarbejdet i takstbilaget.
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Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale

Takstbilag 2026

Takstbilaget er godkendt af Den Administrative Styregruppe d. 17. november 2025
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Leesevejledning

| takstbilaget fremgar en raekke kolonner med forskellige informationer med relevans for taksterne pa de enkelte tilbud. Nedenfor angives en kort vejledning til hvordan de enkelte kolonner skal laeses.

Tilbud

Her angives navnet pa tilbuddet.

Ydelse

Her angives ydelses- eller takstniveauet

Lovgrundlag

Her indtastes den lov, som tilbuddet er oprettet efter.

Antal pladser

Her indtastes antal pladser i 2026. Hvis pladsantallet aendres i forhold til 2025 skal arsag herfor anfgres i feltet "Forklaring pa
a&ndring i antal pladser eller takst"

Takstenhed

Her angives det om taksten gaelder for dggn, dag eller time

Budgetteret beleegningsprocent

Her angives den belaegningsprocent, som er anvendt ifm. beregning af taksterne.
Det er i nyt udkast til styringsaftalen praeciseret, at den budgetterede belaegningsprocent skal begrundes af driftsherre og
godkendes af DAS, hvis den ligger under 95 % for dag- og dggntilbud

Budget 2026

Her angives den samlede sum af omkostninger for tilouddet

Anvendt overheadprocent 2026

Her angives en overheadprocent, som er anvendt ifm. beregning af taksten.

Der skal angives en overheadprocent for hver takst, samt hvad den generelle overheadprocent er for driftsherre (dvs. pa kommune
eller regionsniveau).

Takst 2026

Her indtastes den takst, som gnskes anvendt.

Takster for de kommunale driftsherrer er pl-reguleret med 3,1 % ift. 2025, mens de for Region Nordjylland er reguleret med 2,46 %.

A&ndring i % ift. 2025

Her angives den procentuelle udvikling for den indmeldte takst, set i forhold til den indmeldte takst for aret for.

Det er besluttet, at afvigelser pa +2 procentpoint skal medfglges af en forklaring i kommentarfeltet

Forklaring pa aendring i pladser eller takst

Dette felt skal bruges til at beskrive:

- £ndringer eller omlaegning af tilbuddet.

- Begrundelse for at et tilbud udgar

- Beskrivelse af arsag til vaesentlig takstaendring

- Beskrivelse af arsag til @ndring i antal pladser

- Begrundelse for budgetteret beleegningsprocent
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Brgnderslev Kommune

Boformen Nordstjernen Hovedydelse for | ABL § 105 25 Dggn 2,406 | 0% Takststrukturen pa
Boformen 100 22,729,357 6% Nordstjernen
Nordstjernen bygger pa en
bassistakst og en
servicetakst.
Ved kgb af
yderligere ydelser
afregnes der med
en pris pa 316 kr.
pr. time
Boformen Nordstjernen Hovedydelse - ABL § 105 25 Dggn 375 | 0%
interegrede 100 3,529,982
tilbud
Hedebo Dggnophold SEL § 107 9 Dggn 2,193 | 2% Der er tilfgrt ekstra
takst 1 95 7,222,112 6% 300.000 til
Ignsummen
udover
fremskrivningen
samletset pa
Hedebo
Hedebo Dggnophold SEL § 108 9 Dggn 2,741 | 0% Der er tilfgrt ekstra
takst 2 95 - 6% 300.000 til

Ignsummen
udover
fremskrivningen
samletset pa
Hedebo
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Hedebo

Dggnophold
takst 7

SEL § 107

Dggn

95

6 %

3,188

1%

Der er tilfgrt ekstra
300.000 til
Ignsummen
udover
fremskrivningen
samletset pa
Hedebo

Hedebo

Dggnophold
takst 8

SEL § 107

Dggn

95

6 %

3,524

1%

Der er tilfgrt ekstra
300.000 til
Ignsummen
udover
fremskrivningen
samletset pa
Hedebo

Hedebo

Dggnophold
takst 9

SEL § 107

Dggn

95

6 %

3,862

1%

Der er tilfgrt ekstra
300.000 til
Ignsummen
udover
fremskrivningen
samletset pa
Hedebo

Hedebo

Dggnophold
takst 10

SEL § 107

Dggn

95

6 %

4,289

1%

Der er tilfgrt ekstra
300.000 til
Ignsummen
udover
fremskrivningen
samletset pa
Hedebo

Hedebo

Dggnophold
takst 11

SEL § 107

Dggn

95

6 %

5,474

1%

Der er tilfgrt ekstra
300.000 til
Ignsummen
udover
fremskrivningen
samletset pa
Hedebo
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Frederikshavn Kommune

Andring
Anvendt i pct. . o
Budg. Forklaringer pa
. Ydelse Lovgrundlag Gzl Takstenhed Bel. Budget 2026 G L EUEL e (S endring i pladser
Tilbud pladser procent 2026
Pct. N eller takst
2026
Frederikshavn Kvindekrisecentre SEL § 109 4 Dggn 89 2,708 #Se bemaerkninger
Krisecenter (SEL §109) 3,805,982 7% nedenfor
Koktvedparken Hovedydelse ABL § 105 31 Dggn -
Koktvedparken Takst 3 ABL § 105 3 Dggn 98 1,772,199 4 % 1,651 0%
Koktvedparken Takst 4 ABL § 105 11 Dggn 98 8,537,638 4 % 2,170 0%
Koktvedparken Takst 5 ABL § 105 8 Dggn 98 7,837,104 4 % 2,739 0%
Mariested Dggnophold - ABL § 105 44 Dggn -
Mariested
Mariested Takst 3 ABL § 105 8 Dggn 98 4,012,071 4 % 1,402 0%
Mariested Takst 4 ABL § 105 23 Dggn 98 15,000,367 4 % 1,823 0%
Mariested Takst 5 ABL § 105 6 Dggn 98 5,033,868 4 % 2,345 0%
Senhjerneskadecenter ABL § 105 24 Dggn -
Senhjerneskadecenter Dagtakst 1 ABL § 105 10 Dag 76 770,526 4 % 278 0% SCN har haft lav
belagningsprocent
i flere ar. Der
arbejdes pa at fa
tilbuddet godkendt
til en udvidet
malgruppe og
dermed fa besat
alle pladser.
Senhjerneskadecenter Dagtakst 2 ABL § 105 8 Dag 76 1,155,414 4 % 521 0% -
Senhjerneskadecenter Dagtakst 3 ABL § 105 4 Dag 76 1,137,371 4 % 1,025 0% -
Senhjerneskadecenter Takst 5 ABL § 105 13 Dggn 76 10,255,623 4% 2,844 0% -
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Senhjerneskadecenter

Takst 6

ABL § 105

Dggn

76

8,237,915

4%

3,712

0%

Senhjerneskadecenter

Takst 7

ABL § 105

Dggn

76

3,077,908

4%

5,548

0%

#Note til Frederikshavn Krisecenter.

Budgetteret belaegningsprocent i 2026 pa 89% er en markant forhgjelse fra 2025 belaegningsprocenten pa 75%, hvilket var begrundet i eendringer af reguleringen af takster i 2023.
| samrad med BDO har vi valgt at haeve belaegningsprocenten til 89% fremfor 95% for at sikre et mere retvisende billede fremadrettet. Taksterne er sdledes justeret til et mere normalt niveau for 2026.
Det bgr dog bemaerkes, at denne stigning kommer pa en baggrund af et betydeligt fald i seneste budgetar pa 34%.

Sa set samlet over de seneste 2 drifts ar er krisecentrets takstudvikling vaesentligt under alm PL fremskrivning for 2025 og 2026.

Arsagen til de betydelige fluktuationer over de seneste driftsar har vaeret de ret markante udsving i belaegningsprocenterne over arene.

Det er vores vurdering, at vi nu er pa vej tilbage mod et "normal” scenarie ifht. belaegningsprocenterne.

Vi har anvendt de realiserede belagningsprocenter i arene 2023 og 2024 til at beregne en gennemsnitlig belaeegningsprocent pa 89% for 2026, (og faet disse godkendt af BDO) som sa udlgser en

prisstigning pa 7%.
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Hjgrring Kommune

Andring
Anvendt i pct.
overhead | Takst | Ift. 2025
procent 2026
takst
2026
Den Selvejende Kvindekrisecentre (SEL SEL § 109 0 Dggn - Lukket 1/11-2024.
Institution, §109)
Krisecenter for
Kvinder, Hjgrring
VIKA' G12 og F70 Dagtilbuddene i SEL § 103 50 Dag 96 15,023,320 6 % 414 0%
Hjorring
Cafe VIKA' Dagtilbuddene i SEL § 103 10 Dag 95 2,644,834 7% 516 -16% Der er reduceret
Hjgrring med 2 pladser, da
der mangler §103
borgere.
Budgettet er
tilpasse efter 1. ar,
hvor vi ikke
kendte alle
driftsudgifter samt
hvad der kunne
forventesi
indtaegter.
NBV/Mirabell Dagtilbuddene i SEL § 104 90 Dag 95 14,667,796 9% 460 3% Der reduceret
Hjgrring med 7 pladser i
forbindelse med
flytningen til
Smedegarden 1/1-
2026. Budgettet
for 2026 er lagt ud
fra hvad vi
forventer der vil
veere af udgifter til
de nye bygninger.

Forklaringer pa
ndring i pladser
eller takst

Antal Budg.

Ydelse Lovgrundlag Takstenhed Bel. Budget 2026

Tilbud pladser Pet.
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Aage Holms Vej AAge Holms Vej hus ABL § 105 20 Dggn 95 30,268,582 8% 4,359 -4% Aktivitetsstyret,
14AF-14GN-12GN hvilke Ignudgifter
der er til
borgerne.
Aage Holms Vej Aage Holms Vej hus 10- ABL § 105 24 Dggn 96 26,527,029 8% 3,141 -3% Aktivitetsstyret,
12AF-16-18 hvilke Ignudgifter
der er til
borgerne.
Aage Holms Vej Aage Holms Vej SEL § 107 1 Dggn 90 1,595,742 9% 4,858 6% P3 grund af at der
aflastning er reduceret med
1 plads i 2025.
Aage Holms Vej Aage Holms Vej 10EGH ABL § 105 3 Dggn 95 7,770,190 8% 5,988 -21% Der er nedjusteret
med 1 nattevagt
samt
Ignudgifterne.
Overskuddet for
2024 er indregnet.
Poulstruplund Botilbud til ABL § 105 6 Dggn 98 6,526,115 8% 3,041 -5%
udviklingsheemmede
Poulstruplund Botilbud til SEL § 107 6 Dggn 95 7,009,817 8% 3,660 -1%
udviklingsheemmede
Botilbud Trianglen Botilbud til erhvervet ABL § 105 12 Dggn 95 16,708,092 8% 3,947 -19% Nyt tilbud som
hjerneskadede startede 1/9-24,
hvor vi ikke
kendte de nye
borgere sa
Ipnudgifterne er
ikke blevet sa hgje
som forventet.
Huslejen er ogsa
faldet vaesentlig i
forhold til det vi
blev varslet af
boligselskabet.
Overskud fra 2024
er indregnet.
Botilbud Liv Botilbud til Enkeltmandstilbud
udviklingsh&mmede
Botilbud Basen Botilbud til Tilbuddet

udviklingsheemmede

etableres i Igbet af
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2026, hvorefter en
takst skal
godkendes.

10
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Jammerbugt Kommune

Jammerbugt Kommune har medsendt et notat til deres takstindberetning for 2026 (Notatet kan ses som bilag til takstbilaget)

Toftehgj Dggnophold ABL § 105 32 Dggn 90 25,307,939 2,408

Toftehgj Dggnophold - ABL § 105 8 Dggn 90 2,926,935 261% 1,114 0% 1 plads fjernet - se
Takstgruppe 1 medsendt notat

Toftehgj Dggnophold - ABL § 105 0 Degn 90 -
Takstgruppe 2

Toftehgj Dggnophold - ABL § 105 6 Dggn 90 3,382,985 3.57% 1,716 0% 2 pladser fjernet -
Takstgruppe 3 se medsendt notat

Toftehgj Dggnophold - ABL § 105 7 Dggn 90 5,748,313 413 % 2,500 0% 1 plads fjernet - se
Takstgruppe 4 medsendt notat

Toftehgj Dggnophold - ABL § 105 3 Dggn 90 2,819,900 4.29% 2,861 0% 3 pladser tilfgjet -
Takstgruppe 5 se medsendt notat

Toftehgj Dggnophold - ABL § 105 5 Dggn 90 5,887,607 4.50 % 3,585 0% 2 pladser tilfgjet -
Takstgruppe 6 se medsendt notat

11
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Toftehgj Dggnophold - ABL § 105 3 Dggn 90 4,542,199 4.69 % 4,609 0% 1 plads tilfgjet - se
Takstgruppe 7 medsendt notat
Toftehgj Dggnophold - ABL & 105 0 Dggn 90 - 2 pladser fjernet -
Takstgruppe 8 se medsendt notat
Botilbud Egehuset Dggnophold ABL § 105 10 Dggn 95 16,761,243 4,834 Tilbud eri 2025
udvidet med 1
plads
Egehuset Dggnophold - ABL & 105 6 Dggn 95 8,251,304 4.07 % 3,966 -2% 1 plads tilfgjet - se
Takstgruppe 6 medsendt notat
Egehuset Dggnophold - ABL § 105 2 Dggn 95 3,460,912 4.34% 4,991 -1% 1 plads fjernet - se
Takstgruppe 7 medsendt notat
Egehuset Dggnophold - ABL § 105 2 Dggn 95 5,049,027 4.66 % 7,281 -1% 1 plads tilfgjet - se
Takstgruppe 8 medsendt notat
Solkrogen Dggnophold ABL § 105 11 Dggn 95 25,327,985 6,640
Solkrogen Dggnophold - ABL § 105 0 Dggn 95 - 1 plads fjernet - se
Takstgruppe 6 medsendt notat
Solkrogen Dggnophold - ABL § 105 5 Dggn 95 9,347,103 4.01% 5,391 0% - se medsendt
Takstgruppe 7 notat
Solkrogen Dggnophold - ABL § 105 6 Degn 95 15,980,882 4.41 % 7,681 0% 1 plads tilfgjet - se
Takstgruppe 8 medsendt notat
Bofeellesskabet Dggnophold ABL § 105 22 Dggn 95 24,980,561 3,275

Krabben

12
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Krabben Dggnophold - ABL § 105 5 Dggn 95 2,856,397 3.72% 1,648 0% 2 pladser fjernet -
Takstgruppe 3 se medsendt notat
Krabben Dggnophold - ABL § 105 4 Dggn 95 3,371,728 4.25% 2,431 0% 1 plads fjernet - se
Takstgruppe 4 medsendt notat
Krabben Dggnophold - ABL § 105 5 Dggn 95 4,841,549 4.39 % 2,793 0% 1 plads tilfgjet - se
Takstgruppe 5 medsendt notat
Krabben Dggnophold - ABL & 105 3 Dggn 95 3,657,195 4.59 % 3,516 0% 1 plads tilfgjet - se
Takstgruppe 6 medsendt notat
Krabben Dggnophold - ABL § 105 2 Dggn 95 3,148,608 477 % 4,540 0% - se medsendt
Takstgruppe 7 notat
Krabben Dggnophold - ABL § 105 3 Dggn 95 7,105,084 4.96 % 6,830 0% 1 plads tilfgjet - se
Takstgruppe 8 medsendt notat
Poppelhuset Dggnophold ABL § 105 16 Dggn 95 26,926,328 4,853
Poppelhuset Dggnophold - ABL § 105 3 Dggn 95 3,391,350 3.76 % 3,260 0% 2 pladser fjernet -
Takstgruppe 5 se medsendt notat
Poppelhuset Dggnophold - ABL § 105 4 Dogn 95 5,524,819 4.05% 3,983 0% 1 plads tilfgjet - se
Takstgruppe 6 medsendt notat
Poppelhuset Dggnophold - ABL § 105 6 Dggn 95 10,418,654 4.32% 5,008 0% - se medsendt
Takstgruppe 7 notat
Poppelhuset Dggnophold - ABL § 105 3 Degn 95 7,591,505 4.65 % 7,298 0% 1 plads tilfgjet - se

Takstgruppe 8

medsendt notat
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Samveers- og Dagtilbud SEL § 104 25 Dggn 95 6,355,776 733
aktivitetscenter
Hjortdal
SAH LAV takst SEL § 104 15 Dggn 95 2,701,566 417 % 519 0% 1 plads fjernet - se
medsendt notat
SAH H@J takst SEL § 104 10 Dggn 95 3,654,210 5.22% 1,054 0% 1 plads tilfgjet - se

medsendt notat
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Mariagerfjord Kommune

Botilbud Kirketoften Botilbud ABL § 105 28 Dggn 98 29,928,000 7%
Botilbud Kirketoften Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 1,495 2%
Botilbud Kirketoften Botilbud7- Indsats ABL § 105 Dggn 1,800 2%
Botilbud Kirketoften Botilbudg— Indsats ABL § 105 Dggn 2,105 2%
Botilbud Kirketoften Botilbudg- Indsats ABL § 105 Dggn 2,411 1%
Botilbud Kirketoften Botilbudl? Indsats ABL § 105 Dggn 2,716 1%
Botilbud Kirketoften Botilbucﬁ Indsats ABL § 105 Dggn 3,021 1%
Botilbud Kirketoften Botilbucﬁ Indsats ABL § 105 Dggn 3,326 1%
Botilbud Kirketoften Botilbudl? Indsats ABL § 105 Dggn 3,631 1%
1
Botilbud Kirketoften Botilbudé—1 Indsats ABL § 105 Dggn 3,936 1%
Botilbud Kirketoften Botilbucﬁ Indsats ABL § 105 Dggn 4,242 1%
Botilbud Skivevej Botlil6bud ABL § 105 18 Dggn 98 8,713,000 7%
Botilbud Skivevej Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 1,075 1%
7

15
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Botilbud Skivevej Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 1,380 1%
8
Botilbud Skivevej Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 1,685 1%
Botilbud Skivevej Botilbudg— Indsats ABL § 105 Dggn 1,991 1%
10
Botilbud Skivevej Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 2,296 1%
11
Botilbud Skivevej Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 2,601 1%
12
Botilbud Skivevej Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 2,906 1%
13
Botilbud Skivevej Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 3,211 1%
14
Botilbud Skivevej Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 3,516 1%
15
Botilbud Skivevej Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 3,822 1%
16
Botilbud Enggarden Botilbud ABL § 105 18 Dggn 98 9,505,000 7%
Botilbud Enggarden Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 1,235 2%
7
Botilbud Enggarden Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 1,540 2%
8
Botilbud Enggarden Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 1,845 1%
9
Botilbud Enggarden Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 2,151 1%
1
Botilbud Enggarden Botilbud (-) Indsats ABL § 105 Dggn 2,456 1%
11
Botilbud Enggarden Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 2,761 1%
12
Botilbud Enggarden Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 3,066 1%
13
Botilbud Enggarden Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 3,371 1%
14
Botilbud Enggarden Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 3,676 1%
1
Botilbud Enggarden Botilbud? Indsats ABL § 105 Dggn 3,982 1%
16
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Botilbud Hadsund Botilbud ABL § 105 18 Dggn 98 8,403,000 7%
Botilbud Hadsund Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 1,051 -1%
7
Botilbud Hadsund Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 1,356 -1%
8
Botilbud Hadsund Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 1,661 -1%
9
Botilbud Hadsund Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 1,967 0%
10
Botilbud Hadsund Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 2,272 0%
11
Botilbud Hadsund Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 2,577 0%
12
Botilbud Hadsund Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 2,882 0%
13
Botilbud Hadsund Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 3,187 0%
14
Botilbud Hadsund Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 3,492 0%
15
Botilbud Hadsund Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 3,798 0%
16
Botilbud Hadsund Botilbud SEL § 107/108 2 Dggn 98 894,000 5% Basistaksten er faldet en
smule for fglge af mindre
@ndringer i
fordelingsnggler. Taksten
er meget fglsom, da
beregningen kun vedrgrer
2 pladser.
Botilbud Hadsund Botilbud - Indsats SEL § 107/108 Dggn - 1,249 -4%

7
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Botilbud Hadsund Botilbud - Indsats SEL § 107/108 Dggn - 1,554 -4%
8
Botilbud Hadsund Botilbud - Indsats SEL § 107/108 Dggn - 1,859 -3%
9
Botilbud Hadsund Botilbud - Indsats SEL § 107/108 Dggn - 2,165 -2%
10
Botilbud Hadsund Botilbud - Indsats SEL § 107/108 Dggn - 2,470 -2%
11
Botilbud Hadsund Botilbud - Indsats SEL § 107/108 Dggn - 2,775 -2%
12
Botilbud Hadsund Botilbud - Indsats SEL § 107/108 Dggn - 3,080 -2%
13
Botilbud Hadsund Botilbud - Indsats SEL § 107/108 Dggn - 3,385 -1%
14
Botilbud Hadsund Botilbud - Indsats SEL § 107/108 Dggn - 3,690 -1%
15
Botilbud Hadsund Botilbud - Indsats SEL § 107/108 Dggn - 3,996 -1%
16
Botilbud Kaervej Botilbud ABL § 105 15 Dogn 98 17,092,000 7%
Botilbud Kaervej Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 1,436 2%
7
Botilbud Kaervej Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 1,741 2%
8
Botilbud Keervej Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 2,046 1%
9
Botilbud Keervej Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 2,352 1%
10
Botilbud Kaervej Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 2,657 1%
11
Botilbud Kaervej Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 2,962 1%

12
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Botilbud Keervej Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 3,267 1%
13

Botilbud Kaervej Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 3,572 1%
14

Botilbud Kaervej Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 3,877 1%
15

Botilbud Kaervej Botilbud - Indsats ABL § 105 Dggn 4,183 1%
16

Botilbud Keervej Botilbud SEL § 107/108 Dggn 98 2,254,000 6%

Botilbud Keervej Botilbud - Indsats SEL § 107/108 Dggn 1,624 1%
7

Botilbud Keervej Botilbud - Indsats SEL § 107/108 Dggn 1,929 1%
8

Botilbud Kaervej Botilbud - Indsats SEL § 107/108 Dggn 2,234 1%
9

Botilbud Keervej Botilbud - Indsats SEL § 107/108 Dggn 2,540 1%
10

Botilbud Kaervej Botilbud - Indsats SEL § 107/108 Dggn 2,845 1%
11

Botilbud Kaervej Botilbud - Indsats SEL § 107/108 Dggn 3,150 1%
12

Botilbud Keervej Botilbud - Indsats SEL § 107/108 Dggn 3,455 1%
13

Botilbud Kaervej Botilbud - Indsats SEL § 107/108 Dggn 3,760 1%
14

Botilbud Kaervej Botilbud - Indsats SEL § 107/108 Dggn 4,065 1%
15

Botilbud Keervej Botilbud - Indsats SEL § 107/108 Dggn 4,371 1%
16

Hobro Krisecenter Krisehjeelp til SEL § 109 Dggn 70 3,168,000 5% 3,035 -21% Taksten er faldet som fglge
kvinder af reguleringer for tidligere

ars underskud er
bortfaldet.
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Belaegningsprocenten er
siden 2024 fastsat til 70 %
efter aftale med revisor.
Taksten for 2026 er
betinget af godkendelse
hos revisor, og den kan

derfor @ndre sig.

Aktivitetshuset Hobro Samveers- og SEL § 104 50 Dag 98 9,322,000 6% 487 -5% Taksten er faldet markant
aktivitetstilbud som fglge af indregning af
overskud for 2024
(regulering). Overskuddet
er opstaet som fglge af hgj
belzegning.
Aktivitetshuset Hobro Samvaers- og SEL § 104 Dag 325 -5%
aktivitetstilbud
Kaervej aktivitetstilbud Samveers- og SEL § 104 17 Dag 98 3,418,000 5% 562 6% Taksten er steget som fglge
aktivitetstilbud af regulering for tidligere
ars overskud er bortfaldet.
Keaervej aktivitetstilbud Samvaers- og SEL § 104 Dag 375 7% -
aktivitetstilbud
Beskyttet Beskyttet SEL § 103 57 Dag 98 11,765,000 6% 519 9% Taksten er steget markant
beskaftigelse - beskaeftigelse som fglge af indregning af
Mariagerfjord underskud for 2024
(regulering). Underskuddet
er opstaet som fglge af lav
belzegning.
Beskyttet Beskyttet SEL § 103 Dag - 346 9% -
beskaeftigelse - beskaeftigelse
Mariagerfjord
Det Seerlige Dagtilbud Dagtilbud SEL § 32 16 Dag 98 8,264,106 7% 1,444 0%
- Bgrneuniverset
Dagtilbuddet Dagtilbud SEL § 32 8 Dag 98 4,065,355 7% 1,421 0%

Smilehullet -
Leerkereden
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Morsg Kommune

Morsg Bosteder Dggnplads ABL § 105 42 Dggn 95 30,766,511 2,113 0%
6%
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Rebild Kommune

B@rnecenter Dggninstitution - SEL § 66, stk. 10 Dggn 98 12,334,340 5% 3,396 -2% Der er i 2026 indregnet
Himmerland behandling 1,nr.6 overskud fra 2024
B@rnecenter Dggninstitution - SEL § 66, stk. 4 Dggn 98 4,319,776 5% 2,974 -3% Der eri 2026 indregnet
Himmerland observation 1,nr.6 overskud fra 2024
Sgparken Dggninstitution - ABL § 105 16 Dggn 95 17,024,413 5% 3,159 0%
lav takst
Sgparken Dggninstitution - ABL § 105 16 Dggn 95 18,217,642 5% 3,374 1%

mellem takst

Sgparken Dggninstitution - ABL § 105 16 Dggn 95 20,604,101 5% 3,804 1%
hgj takst
Sgparken dagtilbud Dagtilbudsydelse SEL §104 16 Maned 95 4,172,097 5% 752 4% Dagtilbuddet har ikke tidligere

indeholdt overhead-
omkostninger i taksten. Det
indfases over en 2-arig
periode. Derfor stiger taksten
med mere end den
almindelige fremskrivning.
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Vesthimmerlands Kommune

Bgrnehaven Mejsevej

v/Bgrnehaven
Mejsevej

Anvendt
Tilbud Ydelse Lovgrundlag Gzl Takstenhed SEEs Budget 2026 overhead Takst 2026 _"E"d""g Forklaringer
pladser Pct. procent i pct. Ift.
takst 2026 2025
Globen Vesthimmerland Glebentpgster SEL § 103 64 Dag 95 12,217,139 7% 488 1% Pladstallet er
§103 nedjusteret/tilpasset i
Beskaeftigelse forhold til efterspgrgsel fra
66 til 64 pladser.
Globen Vesthimmerland Globen-tggstar SEL § 104 79 Dag 95 17,710,396 7% 613 1% Pladstallet er
§104 Aktivitet - lav nedjusteret/tilpasset i
takst forhold til efterspgrgsel fra
81 til 79 pladser.
Globen Vesthimmerland Gleben-Aatestrup SEL § 104 13 Dag 95 4,231,137 7% 898 -1%
§104 Aktivitet - hgj
takst
Limfjordsskolen Over 18 ar 21 Dggn 99 9.638.965 1.270 -2%
Limfjordsskolen Under 18 ar 7 Dggn 100 3.904.449 1.544 -1%
Specialgruppen ved Specialgruppen SEL § 32 10 Dag 100 5.158.411 1.413 1%

Til de fremsendte takster, skal det bemaerkes, at Vesthimmerlands Kommune med virkning fra 1. januar 2025 er overgaet til ny takststruktur for botilbud. Det betyder at taksterne fremover vil vaere
beregnet ud fra konkret og individuelt stgttebehov til den enkelte borger med afszet i basistakts samt gennemsnitstimepris for det enkelte tilbud.
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Vesthimmerland Kommune #2

Tilbuddene i
Logstor

Bofallesskabe
t Bpgevej A, B
ogC

Dggn

ABL § 105

Takstbetaling

506,80

292,16

522,51

301,22

519,41

302,09

Den procentvise andring i
gennemsnitstimeprisen fra 2025 til
2026 kan henfgres
overenskomstmaessigestigninger,
herunder udgifter til trepartsmidler.

Tilbuddene i
Legster

Mgllersgaard

Dggn

ABL § 105

Takstbetaling

14

14

95

313,60

292,16

323,32

301,22

322,59

302,09

3%

3%

0%

0%

Den procentvise aendring i
gennemsnitstimeprisen fra 2025 til
2026 kan henfgres
overenskomstmaessigestigninger,
herunder udgifter til trepartsmidler.

Psterboulevar
d

Psterboulevar
d

Dggn

ABL § 105

Takstbetaling

10

10

95

474,71

292,16

489,43

301,22

488,05

302,09

3%

3%

0%

0%

Den procentvise andring i
gennemsnitstimeprisen fra 2025 til
2026 kan henfgres
overenskomstmaessigestigninger,
herunder udgifter til trepartsmidler.

Borgergade 23

Borgergade 23

Dggn

ABL § 105

Takstbetaling

10

10

98

403,08

292,16

415,58

301,22

413,77

302,09

3%

3%

0%

0%

Den procentvise aendring i
gennemsnitstimeprisen fra 2025 til
2026 kan henfgres
overenskomstmaessigestigninger,
herunder udgifter til trepartsmidler.

Tilbuddene i
Aalestrup

Vinkelvej (4
takster)

Dggn

ABL § 105

Takstbetaling

Takst 1
(Vinkelvej)

Dggn

ABL § 105

Takstbetaling

95

670,04

292,16

690,81

301,22

688,96

302,09

3%

3%

0%

0%

Den procentvise aendring i
gennemsnitstimeprisen fra 2025 til
2026 kan henfgres
overenskomstmaessigestigninger,
herunder udgifter til trepartsmidler.
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Takst 2 Dggn ABL § 105 Takstbetaling 3 3 95 478,60 292,16 | 493,44 301,22 492,11 | 302,09 3% 3% 0% 0% Den procentvise aendring i
(Vinkelvej) gennemsnitstimeprisen fra 2025 til
2026 kan henfgres
overenskomstmaessigestigninger,
herunder udgifter til trepartsmidler.

Takst 3 Dggn ABL § 105 Takstbetaling 1 1 95 427,55 292,16 | 440,80 301,22 439,62 | 302,09 3% 3% 0% 0% Den procentvise andring i
(Vinkelvej) gennemsnitstimeprisen fra 2025 til
2026 kan henfgres
overenskomstmaessigestigninger,
herunder udgifter til trepartsmidler.

Takst 4 Dggn ABL § 105 Takstbetaling 11 11 95 349,81 292,16 | 360,65 301,22 359,69 | 302,09 3% 3% 0% 0% Den procentvise aendring i
(Vinkelvej) gennemsnitstimeprisen fra 2025 til
2026 kan henfgres
overenskomstmaessigestigninger,
herunder udgifter til trepartsmidler.

Tilbuddene i Rosengaarden Dggn ABL § 105 | Takstbetaling
Aalestrup (3 takster)
Hgj takst Dggn ABL § 105 | Takstbetaling 6 6 95 604,31 292,16 | 623,04 301,22 | 621,12 | 302,09 3% 3% 0% 0% Den procentvise andring i
(Rosengaarde gennemsnitstimeprisen fra 2025 til
n) 2026 kan henfgres
overenskomstmaessigestigninger,
herunder udgifter til trepartsmidler.
Mellem takst Dggn ABL § 105 | Takstbetaling 8 8 95 237,41 292,16 | 244,77 301,22 | 244,01 | 302,09 3% 3% 0% 0% Den procentvise andring i
(Rosengaarde gennemsnitstimeprisen fra 2025 til
n) 2026 kan henfgres
overenskomstmaessigestigninger,
herunder udgifter til trepartsmidler.
Lav takst Dggn ABL § 105 Takstbetaling 2 2 95 115,11 292,16 118,68 301,22 118,31 | 302,09 3% 3% 0% 0% Den procentvise aendring i
(Rosengaarde gennemsnitstimeprisen fra 2025 til
n) 2026 kan henfgres

overenskomstmaessigestigninger,
herunder udgifter til trepartsmidler.
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Aalborg Kommune

Tilbud Anvendt
overhead
Budg. procent A&ndring
Antal Bel. takst Takst i pct. Ift. Forklaringer pa andring i
Ydelse Lovgrundlag pladser | Takstenhed Pct. Budget 2026 2026 2026 2025 pladser eller takst
Danahus Danahus - aflastning, BL§32.1.7 5 Dggn 98 8.100.455 5,20 % 4.529 0%
bgrn - Takst 1 Stgtteophold
Danahus Danahus - aflastning, BL§32.1.7 Dggn - 4.870 0%
bgrn - Takst 2 Stgtteophold
Danahus Danahus - aflastning, BL§32.1.7 Dggn - 5.721 0%
bgrn - Takst 3 Stgtteophold
Danahus § 84 - Danahus - SEL § 84 6 Dggn 98 8.633.146 5,09 % 4.023 0%
aflastning, bgrn - Takst
6.1
Danahus § 84 - Danahus - SEL § 84 Dggn - 4.293 0%
aflastning, bgrn - Takst
6.2
Danahus § 84 - Danahus - SEL§ 84 Dggn - 4,969 0%
aflastning, bgrn - Takst
6.3
Danahus § 84 - Danahus - SEL § 84 Dggn - 4.043 0%
aflastning, bgrn - Takst
6.4 Grundtakst incl.
rapport
Danahus Dggnophold Danahus - BL § 43, stk 1, 5 Dggn 98 9.290.300 5,24 % 5.194 0% Pladsantallet er opjusteret
Takst 1 nr. 6 og stk. 3 med 1 til 5 pladser.
Bgrne- og
Ungehjem
Danahus Dggnophold Danahus - BL § 43, stk 1, Dggn - 8.235 0%
Takst 2 nr. 6 og stk. 3
Bgrne- og
Ungehjem
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Aflastningen Horisonten Aflastningen BL§32.1.7 3 Dggn 98 4.711.000 5,29 % 4.390 1%
Horisonten, bgrn - Stgtteophold
Takst 1
Aflastningen Horisonten Aflastningen BL §32.1.7 Dggn - 7.012 1%
Horisonten, bgrn - Stgtteophold
Takst 2
Aflastningen Horisonten §84 - Aflastningen SEL§ 84 3 Dggn 98 4.086.000 5,16 % 3.808 1%
Horisonten, bgrn -
Takst 3
Aflastningen Horisonten § 84 - Aflastningen SEL § 84 Dggn - 4.754 0%
Horisonten, bgrn -
Takst 4
Aflastningen Horisonten § 84 - Aflastningen SEL § 84 Dggn - 4,774 0%
Horisonten, bgrn -
Takst 5 Grundtakst incl.
rapport
Ngddehuset Ngddehuset - aflastning BL§32.1.7 14 Dggn 98 23.042.000 5,50 % 4.601 0%
Stgtteophold
Ngddehuset Ngddehuset - aflastning SEL § 84 Dggn - 4.418 1%
Specialinstitutionen Bgrn - Dggnophold BL § 43, stk 1, 20 Dggn 98 35.418.000 5,26 % 4951 0% Pladsantallet er opjusteret
Bggen nr. 6 og stk. 3 med 2 til 20 pladser.
Bgrne- og
Ungehjem
Engen Bgrn - Dggnophold BL § 43, stk 1, 8 Dggn 98 14.167.000 5,29 % 4951 15% Taksten er haevet i forhold
nr. 6 og stk. 3 til den malgruppe der i dag
Bgrne- og indskrives pa Engen.
Ungehjem Malgruppen har bevirket at
pladsantallet nedjusteres
til 8 pladser fra 9.
Svenstrupgard Forsorgstilbud SEL § 110 76 Dggn 98 44.043.000 4,87 % 1.594 0%
Svenstrupgard Forsorgstilbud SEL § 110 Dggn - 4,69 % 2.018 0%
Svenstrupgard Ophold DAP - Basistakst | SEL § 107/§108 10 Dggn 98 4.265.028 5,00 % 1.282 -36% Fra 1/1-26 overgaet til to-

delt takst, som bestar af
basistakst og en
aktivitetsrettet takst. Der
skal tilkgbes et boniveau 1-
9 til basistakst.
Procentzenddringen viser
derfor ikke et retvisende
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billede, da den gamle takst
fra 2025 er incl. de
aktivetsstyrede udgifter.
Her er der vist de
bonieauer der er tettes pa
den gamle takst, men der
vil kunne forekomme
tillaegstakst til de enkelte
bo-niveauer pa baggrund
af den enkelte borgers

behov.
Svenstrupgard Boniveau 2 SEL § 107/§108 1 Dggn 98 264.975 2.023 1%
Svenstrupgard Boniveau 3 SEL § 107/8§108 1 Dggn 98 375.626 2.332 17%
VoksenBggen Botilbud Litvadhus - SEL § 107/8§108 12 Dggn 98 7.683.143 4,92 % 1.790 -41% Fra 1/1-26 overgaet til to-
Basistakst delt takst, som bestar af

basistakst og en
aktivitetsrettet takst. Der
skal tilkgbes et boniveau 1-
9 til basistakst.
Procentaenddringen viser
derfor ikke et retvisende
billede, da den gamle takst
fra 2025 er incl. de
aktivetsstyrede udgifter.
Her er der vist de
bonieauer der er tettes pa
den gamle takst, men der
vil kunne forekomme
tilleegstakst til de enkelte
bo-niveauer pa baggrund
af den enkelte borgers
behov.
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VoksenBggen Boniveau 2 SEL § 107/8§108 Dggn 98 264.975 2.531 -16%
VoksenBggen Boniveau 3 SEL § 107/§108 Dggn 98 375.626 2.840 -6%
VoksenBggen Boniveau 4 SEL § 107/§108 Dggn 98 507.747 3.209 7%
VoksenBggen Botilbud Pitsvej - SEL § 107/8§108 Dggn 98 3.389.162 5,18 % 2.369 -55% Fra 1/1-26 overgaet til to-
Basistakst delt takst, som bestar af
basistakst og en
aktivitetsrettet takst. Der
skal tilkgbes et boniveau 1-
9 til basistakst.
Procentzenddringen viser
derfor ikke et retvisende
billede, da den gamle takst
fra 2025 er incl. de
aktivetsstyrede udgifter.
Her er der vist de
bonieauer der er tettes pa
den gamle takst, men der
vil kunne forekomme
tillegstakst til de enkelte
bo-niveauer pa baggrund
af den enkelte borgers
behov.
VoksenBggen Boniveau 7 98 927.780 4,963 -6%
VoksenBggen Boniveau 8 Dggn 98 1.082.105 5.394 2%
VoksenBggen Boniveau 9 Dggn 98 1.237.162 5.828 10%
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SEL § 107 2 Dggn 98 2.728.218 5,70 % 3.814 -62% Fra 1/1-26 overgaet til to-
delt takst, som bestar af

basistakst og en
aktivitetsrettet takst. Der
skal tilkgbes et boniveau 1-
9 til basistakst.
Procentzenddringen viser
derfor ikke et retvisende
billede, da den gamle takst
fra 2025 erincl. de
aktivetsstyrede udgifter.
Her er der vist de
bonieauer der er tettes pa
den gamle takst, men der
vil kunne forekomme
tillegstakst til de enkelte
bo-niveauer pa baggrund
af den enkelte borgers

VoksenBggen Botilbud Bodil Hjorts
Vej - Basistakst

behov.
VoksenBggen Boniveau 9 1 Dggn 98 1.237.162 7.273 -27%
VoksenBggen Boniveau 9 + 1 Dggn 98 2.369.405 10.438 4%
Tillzegsydelse
VoksenBggen Dagbeskeeftigelse - SEL § 103 15 Dag 98 2.465.590 4,70 % 671 -57% Fra 1/1-26 overgaet til to-
Basistakst delt takst, som bestar af

basistakst og en
aktivitetsrettet takst. Der
skal tilkgbes et dagniveau
1-6 til basistakst.
Procentaenddringen viser
derfor ikke et retvisende
billede, da den gamle takst
fra 2025 erincl. de
aktivetsstyrede udgifter.
Her er der vist de
bonieauer der er taettes pa
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den gamle takst, men der
vil kunne forekomme
tillegstakst til de enkelte
bo-niveauer pa baggrund
af den enkelte borgers
behov.

Boniveau 3 1 98 100.466 1.081 -31%

Boniveau 4 1 98 133.954 1.218 -22%

Boniveau 5 1 98 200.565 1.490 -5%

Boniveau 6 1 98 267.542 1.763 13%

VoksenBggen Botilbud Vissegard - SEL § 108 4 Dggn 98 2.275.825 3,68 % 1.591 -35% Fra 1/1-26 overgaet til to-
Basistakst delt takst, som bestar af
basistakst og en
aktivitetsrettet takst. Der
skal tilkgbes et boniveau 1-
9 til basistakst.
Procentzenddringen viser
derfor ikke et retvisende
billede, da den gamle takst
fra 2025 er incl. de
aktivetsstyrede udgifter.
Her er der vist de
bonieauer der er tettes pa
den gamle takst, men der
vil kunne forekomme
tillegstakst til de enkelte
bo-niveauer pa baggrund
af den enkelte borgers
behov.

VoksenBggen Boniveau 2 SEL § 108 1 Dggn 98 264.975 2.332 -4%
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VoksenBggen Boniveau 3 1 98 375.626 2.641 8%

Botilbud Viften Viften SEL § 107 14 Dggn 98 8.172.809 % 1.632 39% Antallet af pladser
nedjusteres til 14 pladser,

da tilbuddet skal
ombygges. Opstart af
ombygningen afhzaenger af
igangvaerende ombygning

af Syrenhuset.
Botilbud Viften Vodskov Boniveau 4 SEL § 107 1 Dggn 507.747 3.051 19% Boniveau og basistakst
Botilbud Viften Vodskov Boniveau 5 SEL § 107 1 Dggn 618.764 3.362 17% Boniveau og basistakst
Botilbud Viften Vodskov Boniveau 6 SEL § 107 1 Dggn 750.886 3.731 15% Boniveau og basistakst
Botilbud Viften Vodskov Boniveau 7 SEL § 107 1 Dggn 927.780 4.226 14% Boniveau og basistakst
Botilbud Viften Vodskov Boniveau 8 SEL § 107 1 Dggn 1.082.105 4.657 12% Boniveau og basistakst

Botilbud Studievej 7 Studievej 7 SEL § 107 16 Dggn 98 6.618.876 12 % 1.156 -1% Basistakst

Botilbud Studievej 7 Boniveau 4 SEL § 107 1 Dggn 507.747 2.575 1% Boniveau og basistakst
Botilbud Studievej 7 Boniveau 5 SEL § 107 1 Dggn 618.764 2.886 1% Boniveau og basistakst
Botilbud Studievej 7 Boniveau 6 SEL § 107 1 Dggn 750.886 3.255 1% Boniveau og basistakst
Botilbud Studievej 7 Boniveau 7 SEL § 107 1 Dggn 927.780 3.750 1% Boniveau og basistakst
Botilbud Studievej 7 Boniveau 8 SEL § 107 1 Dggn 1.082.105 4,181 1% Boniveau og basistakst

Dagtilbud Vaeksthuset Vaeksthuset SEL § 103 37 Dag 98 2.974.888 % 328 41% Andret fra 365

betalingsdage til 250
Betalingsdage (5 dage & 50
uger) Zndres da borgerne
ofte kun visiteres til enkelt

dage frem for en uge.

Zndringen i antallet af
betalingsdage pavirker ikke
den samlede afregning.

32

Side 132



Dagtilbud Hviddalen Hviddalen SEL § 104 22 Dag 98 1.379.838 256 25% Andret fra 365
betalingsdage til 250
Betalingsdage (5 dage & 50
uger) Zndres da borgerne
ofte kun visiteres til enkelt
dage frem for en uge.
Zndringen i antallet af
betalingsdage pavirker ikke
den samlede afregning.
Botilbud Hobitten Hobitten ABL § 105 12 Dggn 98 7.195.605 12 % 1.676 -4% Basistakst er tilpasset
faktiske forventede
omkostninger
Botilbud Hobitten Boniveau 3 ABL § 105 1 Dggn 375.626 2.726 -2% Boniveau og basistakst
Botilbud Hobitten Boniveau 4 ABL § 105 1 Dggn 507.747 3.095 -1% Boniveau og basistakst
Botilbud Hobitten Boniveau 5 ABL § 105 1 Dggn 618.764 3.406 -1% Boniveau og basistakst
Botilbud Hobitten Boniveau 6 ABL § 105 1 Dggn 750.886 3.775 -1% Boniveau og basistakst
Botilbud Hobitten Boniveau 7 ABL § 105 1 Dggn 927.780 4.270 -1% Boniveau og basistakst
Botilbud Hobitten Boniveau 8 ABL § 105 1 Dggn 1.082.105 4,701 0% Boniveau og basistakst
Botilbud Hobitten Boniveau 9 ABL § 105 1 Dggn 1.237.162 5.135 0% Boniveau og basistakst
Botilbud Gennem Gennem Bakkerne 23A ABL § 105 20 Dggn 98 6.851.277 12% 958 -3% Basistakst er tilpasset
Bakkerne 23 A (tidl. faktiske forventede
Kastanjebo) omkostninger
Botilbud Gennem Boniveau 4 ABL § 105 1 Dggn 507.747 2.377 0% Boniveau og basistakst
Bakkerne 23 A (tidl.
Kastanjebo)
Botilbud Gennem Boniveau 5 ABL § 105 1 Dggn 618.764 2.688 0% Boniveau og basistakst
Bakkerne 23 A (tidl.
Kastanjebo)
Botilbud Gennem Boniveau 6 ABL § 105 1 Dggn 750.886 3.057 0% Boniveau og basistakst
Bakkerne 23 A (tidl.
Kastanjebo)
Botilbud Gennem Boniveau 7 ABL § 105 1 Dggn 927.780 3.552 1% Boniveau og basistakst
Bakkerne 23 A (tidl.
Kastanjebo)
Botilbud Gennem Boniveau 8 ABL § 105 1 Dggn 1.082.105 3.983 1% Boniveau og basistakst
Bakkerne 23 A (tidl.
Kastanjebo)
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Botilbud Gennem Boniveau 9 ABL § 105 1 Dggn 1.237.162 4.417 1% Boniveau og basistakst
Bakkerne 23 A (tidl.
Kastanjebo)
Botilbud Gennem Gennem Bakkerne 23B ABL & 105 12 Dggn 98 8.132.868 12% 1.895 -1% Basistakst
Bakkerne 23 B
Botilbud Gennem Boniveau 9 ABL § 105 1 Dggn 1.237.162 5.354 1% Boniveau og basistakst
Bakkerne 23 B
Botilbud Attruphgj Attruphgj ABL § 105 28 Dggn 98 15.376.565 9,00 % 1.535 -9% Basistakst er tilpasset
faktiske forventede
omkostninger. Opdatering
af OH udgifter,
trepartsmidler fra 2024
flyttet fra Basistakst til
Bopakker i 2026.
Botilbud Attruphgj Boniveau 4 ABL § 105 1 Dggn 98 507.747 2.954 -4% Boniveau og basistakst
Botilbud Attruphgj Boniveau 5 ABL § 105 1 Dggn 98 618.764 3.265 -4% Boniveau og basistakst
Botilbud Attruphgj Boniveau 6 ABL § 105 1 Dggn 98 750.886 3.634 -3% Boniveau og basistakst
Botilbud Attruphgj Boniveau 7 ABL § 105 1 Dggn 98 927.780 4.129 -2% Boniveau og basistakst
Botilbud Attruphgj Boniveau 8 ABL § 105 1 Dggn 98 1.082.105 4.560 -2% Boniveau og basistakst
Botilbud Attruphgj Boniveau 9 ABL § 105 1 Dggn 98 1.237.162 4,994 -2% Boniveau og basistakst
Botilbud @stergadekollegiet SEL § 108 8 Dggn 98 4.013.266 10 % 1.402 -4% Basistakst er tilpasset
@stergadekollegiet faktiske forventede
omkostninger. Opdatering
af OH udgifter,
trepartsmidler fra 2024
flyttet fra Basistakst til
Bopakker i 2026
Botilbud Boniveau 4 SEL § 108 1 Dggn 507.747 2.821 -1% Boniveau og basistakst
@stergadekollegiet
Botilbud Boniveau 5 SEL § 108 1 Dggn 618.764 3.132 -1% Boniveau og basistakst
@stergadekollegiet
Botilbud Boniveau 6 SEL § 108 1 Dggn 750.886 3.501 0% Boniveau og basistakst
@stergadekollegiet
Botilbud Vikingevej Vikingevej ABL § 105 21 Dggn 98 7.008.590 9% 933 -9% Der er ndringer i Tap
personale samt der er
revideret i adm.
Omkostningerne pa
tilbuddet. Basistaksten er
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saledes tilpasset faktiske
forventede omkostninger.
Opdatering af OH udgifter,
trepartsmidler fra 2024
flyttet fra Basistakst til
Bopakker i 2026.
Botilbud Vikingevej Boniveau 1 ABL § 105 1 Dggn 143.773 1.335 -6% Boniveau og basistakst
Botilbud Vikingevej Boniveau 2 ABL § 105 1 Dggn 264.975 1.674 -4% Boniveau og basistakst
Botilbud Vikingevej Boniveau 3 ABL § 105 1 Dggn 375.626 1.983 -3% Boniveau og basistakst
Botilbud Vikingevej Boniveau 4 ABL § 105 1 Dggn 507.747 2.352 -3% Boniveau og basistakst
Botilbud Vikingevej Boniveau 5 ABL § 105 1 Dggn 618.764 2.663 -2% Boniveau og basistakst
Botilbud Vikingevej Boniveau 6 ABL § 105 1 Dggn 750.886 3.032 -2% Boniveau og basistakst
Botilbud Bakken §85/105 Bakken &85 ABL § 105 32 Dggn 98 13.639.568 9% 1.192 -6% Basistakst er tilpasset
faktiske forventede
omkostninger. Opdatering
af OH udgifter,
trepartsmidler fra 2024
flyttet fra Basistakst til
Bopakker i 2026.
Botilbud Bakken §85/105 Boniveau 3 ABL § 105 1 Dggn 375.626 2.242 -2% Boniveau og basistakst
Botilbud Bakken §85/105 Boniveau 4 ABL § 105 1 Dggn 507.747 2.611 -2% Boniveau og basistakst
Botilbud Bakken §85/105 Boniveau 5 ABL § 105 1 Dggn 618.764 2.922 -1% Boniveau og basistakst
Botilbud Bakken §85/105 Boniveau 6 ABL § 105 1 Dggn 750.886 3.291 -1% Boniveau og basistakst
Botilbud Bakken §85/105 Boniveau 7 ABL § 105 1 Dggn 927.780 3.786 -1% Boniveau og basistakst
Botilbud Bakken §85/105 Boniveau 8 ABL § 105 1 Dggn 1.082.105 4217 0% Boniveau og basistakst
Botilbud Bakken §85/105 Boniveau 9 ABL § 105 1 Dggn 1.237.162 4.651 0% Boniveau og basistakst
Botilbud Storemosevej 24 Storemosevej SEL § 107 20 Dggn 98 12.694.766 12% 1.774 -3% Basistakst er tilpasset
(tidl. Behandlingscentret faktiske forventede
Hammer Bakker omkostninger. Opdatering
af OH udgifter,
trepartsmidler fra 2024
flyttet fra Basistakst til
Bopakker i 2026.
Botilbud Storemosevej 24 Boniveau 3 SEL § 107 1 Dggn 375.626 2.824 -1% Boniveau og basistakst
(tidl. Behandlingscentret
Hammer Bakker
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Botilbud Storemosevej 24 Boniveau 4 SEL § 107 1 Dggn 507.747 3.193 -1% Boniveau og basistakst
(tidl. Behandlingscentret
Hammer Bakker
Botilbud Storemosevej 24 Boniveau 5 SEL § 107 1 Dggn 618.764 3.504 -1% Boniveau og basistakst
(tidl. Behandlingscentret
Hammer Bakker
Botilbud Storemosevej 24 Boniveau 6 SEL § 107 1 Dggn 750.886 3.873 0% Boniveau og basistakst
(tidl. Behandlingscentret
Hammer Bakker
Botilbud Storemosevej 24 Boniveau 7 SEL § 107 1 Dggn 927.780 4.368 0% Boniveau og basistakst
(tidl. Behandlingscentret
Hammer Bakker
Botilbud Storemosevej 24 Boniveau 8 SEL § 107 1 Dggn 1.082.105 4,799 0% Boniveau og basistakst
(tidl. Behandlingscentret
Hammer Bakker
Botilbud Storemosevej 24 Boniveau 9 SEL § 107 1 Dggn 1.237.162 5.233 0% Boniveau og basistakst
(tidl. Behandlingscentret
Hammer Bakker
Botilbud Sonjavej A-C Sonjavej A-C Huse ABL § 105 22 Dggn 98 8.151.824 12 % 1.036 0% Opdatering af OH udgifter,
Huse trepartsmidler fra 2024
flyttet fra Basistakst til
Bopakker i 2026
Botilbud Sonjavej A-C Boniveau 2 ABL § 105 1 Dggn 264.975 1.777 1% Boniveau og basistakst
Huse
Botilbud Sonjavej A-C Boniveau 3 ABL § 105 1 Dggn 375.626 2.086 1% Boniveau og basistakst
Huse
Botilbud Sonjavej A-C Boniveau 4 ABL § 105 1 Dggn 507.747 2.455 1% Boniveau og basistakst
Huse
Botilbud Sonjavej A-C Boniveau 5 ABL § 105 1 Dggn 618.764 2.766 1% Boniveau og basistakst
Huse
Botilbud Sonjavej A-C Boniveau 6 ABL § 105 1 Dggn 750.886 3.135 1% Boniveau og basistakst
Huse
Botilbud Sonjavej A-C Boniveau 7 ABL § 105 1 Dggn 927.780 3.630 1% Boniveau og basistakst
Huse
Botilbud Sonjavej A-C Boniveau 8 ABL § 105 1 Dggn 1.082.105 4.061 1% Boniveau og basistakst
Huse
Botilbud Sonjavej A-C Boniveau 9 ABL § 105 1 Dggn 1.237.162 4.495 2% Boniveau og basistakst
Huse
Botilbud Sonjavej D Huset Sonjavej D Huset SEL § 107 7 Dggn 98 2.494.346 12% 996 1% Opdatering af OH udgifter,

trepartsmidler fra 2024
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flyttet fra Basistakst til
Bopakker i 2026

Botilbud Sonjavej D Huset Boniveau 4 SEL § 107 1 Dggn 507.747 2.415 1% Boniveau og basistakst
Botilbud Sonjavej D Huset Boniveau 5 SEL § 107 1 Dggn 618.764 2.726 2% Boniveau og basistakst
Botilbud Sonjavej D Huset Boniveau 6 SEL § 107 1 Dggn 750.886 3.095 2% Boniveau og basistakst
Botilbud Sonjavej D Huset Boniveau 7 SEL § 107 1 Dggn 927.780 3.590 2% Boniveau og basistakst
Botilbud Lgvdal Lgvdal ABL § 105 30 Dggn 98 17.590.303 12% 1.639 5% Basistakst stiger pga.
ggede omkostninger til
bygninger.
Botilbud Lgvdal Boniveau 4 ABL § 105 1 Dggn 507.747 3.058 4% Boniveau og basistakst
Botilbud Lgvdal Boniveau 5 ABL § 105 1 Dggn 618.764 3.369 3% Boniveau og basistakst
Botilbud Lgvdal Boniveau 6 ABL § 105 1 Dggn 750.886 3.738 3% Boniveau og basistakst
Botilbud Lgvdal Boniveau 7 ABL § 105 1 Dggn 927.780 4.233 3% Boniveau og basistakst
Botilbud Lgvdal Boniveau 8 ABL § 105 1 Dggn 1.082.105 4.664 3% Boniveau og basistakst
Botilbud Lgvdal Boniveau 9 ABL § 105 1 Dggn 1.237.162 5.098 3% Boniveau og basistakst
Botilbud Astrupparken Astrupparken ABL § 105 30 Dggn 98 8.290.350 11% 773 -8% Revideret i
ledelsesfordelingen pa
tilbuddet. Opdatering af
OH udgifter, trepartsmidler
fra 2024 flyttet fra
Basistakst til Bopakker i
2026.
Botilbud Astrupparken Boniveau 3 ABL § 105 1 Dggn 375.626 1.823 -2% Boniveau og basistakst
Botilbud Astrupparken Boniveau 4 ABL § 105 1 Dggn 507.747 2.192 -2% Boniveau og basistakst
Botilbud Astrupparken Boniveau 5 ABL § 105 1 Dggn 618.764 2.503 -1% Boniveau og basistakst
Botilbud Astrupparken Boniveau 6 ABL § 105 1 Dggn 750.886 2.872 -1% Boniveau og basistakst
Botilbud Astrupparken Boniveau 7 ABL § 105 1 Dggn 927.780 3.367 0% Boniveau og basistakst
Botilbud Astrupparken Boniveau 8 ABL § 105 1 Dggn 1.082.105 3.798 0% Boniveau og basistakst
Botilbud Astrupparken Boniveau 9 ABL § 105 1 Dggn 1.237.162 4.232 0% Boniveau og basistakst
Botilbud Studievej 15 Studievej ABL § 105 30 Dggn 98 6.084.099 567 0% Opdatering af OH udgifter,
trepartsmidler fra 2024
flyttet fra Basistakst til
Bopakker i 2026
Botilbud Studievej 15 Boniveau 3 ABL § 105 1 Dggn 375.626 1.617 1% Boniveau og basistakst
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Botilbud Studievej 15 Boniveau 4 ABL § 105 1 Dggn 507.747 1.986 1% Boniveau og basistakst
Botilbud Studievej 15 Boniveau 5 ABL § 105 1 Dggn 618.764 2.297 2% Boniveau og basistakst
Botilbud Studievej 15 Boniveau 6 ABL § 105 1 Dggn 750.886 2.666 2% Boniveau og basistakst
Botilbud Vester Hassing Vesterhassing ABL § 105 30 Dggn 98 7.444.224 11 % 694 -9% Der er revideret i
ledelsesfordelingen pa
tilbuddet, hvorfor
basistakst er tilpasset
faktiske forventede
omkostninger. Opdatering
af OH udgifter,
trepartsmidler fra 2024
flyttet fra Basistakst til
Bopakker i 2026.
Botilbud Vester Hassing Boniveau 3 ABL § 105 1 Dggn 375.626 1.744 -3% Boniveau og basistakst
Botilbud Vester Hassing Boniveau 4 ABL § 105 1 Dggn 507.747 2.113 -2% Boniveau og basistakst
Botilbud Vester Hassing Boniveau 5 ABL § 105 1 Dggn 618.764 2.424 -1% Boniveau og basistakst
Botilbud Vester Hassing Boniveau 6 ABL § 105 1 Dggn 750.886 2.793 -1% Boniveau og basistakst
Botilbud Vester Hassing Boniveau 7 ABL § 105 1 Dggn 927.780 3.288 0% Boniveau og basistakst
Botilbud Vester Hassing Boniveau 8 ABL § 105 1 Dggn 1.082.105 3.719 0% Boniveau og basistakst
Botilbud Vester Hassing Boniveau 9 ABL § 105 1 Dggn 1.237.162 4.153 0% Boniveau og basistakst
Botilbud Ungdomshgjskolen ABL § 105 12 Dggn 98 5.782.683 11% 1.347 -10% Renggringsudgifterne pa
Ungdomshgjskolen tilbuddet er nedjusteret
samtidig er basistakst er
tilpasset faktiske
forventede omkostninger.
Opdatering af OH udgifter,
trepartsmidler fra 2024
flyttet fra Basistakst til
Bopakker i 2026.
Botilbud Boniveau 5 ABL § 105 1 Dggn 618.764 3.077 -4% Boniveau og basistakst
Ungdomshgjskolen
Botilbud Boniveau 6 ABL § 105 1 Dggn 750.886 3.446 -3% Boniveau og basistakst
Ungdomshgjskolen
Botilbud Boniveau 7 ABL § 105 1 Dggn 927.780 3.941 -2% Boniveau og basistakst
Ungdomshgjskolen
Botilbud Boniveau 8 ABL § 105 1 Dggn 1.082.105 4.372 -2% Boniveau og basistakst

Ungdomshgjskolen
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Botilbud Boniveau 9 ABL § 105 1 Dggn 1.237.162 4.806 -2% Boniveau og basistakst
Ungdomshgjskolen

Botilbud Violen Violen ABL § 105 13 Dggn 98 6.010.698 11% 1.293 -6% Opdatering af OH udgifter,
trepartsmidler fra 2024
flyttet fra Basistakst til

Bopakker i 2026. Basistakst

er tilpasset faktiske
forventede omkostninger.

Botilbud Violen Boniveau 5 ABL § 105 1 Dggn 618.764 3.023 -1% Boniveau og basistakst
Botilbud Violen Boniveau 6 ABL § 105 1 Dggn 750.886 3.392 -1% Boniveau og basistakst
Botilbud Violen Boniveau 7 ABL § 105 1 Dggn 927.780 3.887 -1% Boniveau og basistakst
Botilbud Violen Boniveau 8 ABL § 105 1 Dggn 1.082.105 4,318 0% Boniveau og basistakst
Botilbud Violen Boniveau 9 ABL § 105 1 Dggn 1.237.162 4.752 0% Boniveau og basistakst
Botilbud Kridslgjfen Kridtslgjfen ABL § 105 18 Dggn 98 5.878.932 11% 913 -5% Opdatering af OH udgifter,
trepartsmidler fra 2024
flyttet fra Basistakst til
Bopakker i 2026. Basistakst
er tilpasset faktiske
forventede omkostninger.
Botilbud Kridslgjfen Boniveau 2 ABL § 105 1 Dggn 264.975 1.654 -2% Boniveau og basistakst
Botilbud Kridslgjfen Boniveau 3 ABL § 105 1 Dggn 375.626 1.963 -1% Boniveau og basistakst
Botilbud Kridslgjfen Boniveau 4 ABL § 105 1 Dggn 507.747 2.332 -1% Boniveau og basistakst
Botilbud Kridslgjfen Boniveau 5 ABL § 105 1 Dggn 618.764 2.643 0% Boniveau og basistakst
Botilbud Kridslgjfen Boniveau 6 ABL § 105 1 Dggn 750.886 3.012 0% Boniveau og basistakst
Botilbud Kridslgjfen Boniveau 7 ABL § 105 1 Dggn 927.780 3.507 0% Boniveau og basistakst
Botilbud Kridslgjfen Boniveau 8 ABL § 105 1 Dggn 1.082.105 3.938 0% Boniveau og basistakst
Botilbud Syrenhuset Botilbud Syrenhuset § 107 + 108 24 Dggn 80 10.091.425 13 % 1.440 36% Aalborg kommune

ombygger i 2026 et antal
boliger fra SEL §107 til SEL
§108 pladser.
Belaegningsprocenten
saenkes i
ombygningsperioden fra
98% til 80%, i
overensstemmelse med
retningslinjerne i
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styringsaftalen, pa
baggrund af den
forventede belaegning i
perioden.

Botilbud Syrenhuset

Boniveau 4

§ 107 + 108

Dggn

507.747

2.859

13%

Boniveau og basistakst

Botilbud Syrenhuset

Boniveau 5

§ 107 + 108

Dggn

618.764

3.170

11%

Boniveau og basistakst

Botilbud Syrenhuset

Boniveau 6

§ 107 + 108

Dggn

750.886

3.539

9%

Boniveau og basistakst

Botilbud Syrenhuset

Boniveau 7

§ 107 + 108

Dggn

927.780

4.034

8%

Boniveau og basistakst

Botilbud Syrenhuset

Boniveau 8

§ 107 + 108

Dggn

1.082.105

4.465

7%

Boniveau og basistakst

Botilbud Syrenhuset

Boniveau 9

§ 107 + 108

R R R R R~

Dggn

1.237.162

4.899

6%

Boniveau og basistakst

Dagtilbud Syrenhuset

Dagtilbud Syrenhuset

§ 104

Dag

98

2.129.130

14 %

362

56%

Andret fra 365
betalingsdage til 250
Betalingsdage (5 dage & 50
uger) Zndres da borgerne
ofte kun visiteres til enkelt
dage frem for en uge

Dagtilbud Syrenhuset

Dagniveau 1

§ 104

Dag

44,774

545

54%

Zndret fra 365
betalingsdage til 250
Betalingsdage (5 dage & 50
uger) Zndres da borgerne
ofte kun visiteres til enkelt
dage frem for en uge

Dagtilbud Syrenhuset

Dagniveau 2

§ 104

Dag

66.977

635

53%

Andret fra 365
betalingsdage til 250
Betalingsdage (5 dage & 50
uger) £Andres da borgerne
ofte kun visiteres til enkelt
dage frem for en uge

Dagtilbud Syrenhuset

Dagniveau 3

§ 104

Dag

100.466

772

53%

Andret fra 365
betalingsdage til 250
Betalingsdage (5 dage 4 50
uger) Zndres da borgerne

40

Si de 140



ofte kun visiteres til enkelt
dage frem for en uge

Dagtilbud Syrenhuset

Dagniveau 4

§ 104

Dag

133.954

909

52%

Andret fra 365
betalingsdage til 250
Betalingsdage (5 dage a 50
uger) Zndres da borgerne
ofte kun visiteres til enkelt
dage frem for en uge

Dagtilbud Syrenhuset

Dagniveau 5

§ 104

Dag

200.565

1.181

51%

Andret fra 365
betalingsdage til 250
Betalingsdage (5 dage & 50
uger) £ndres da borgerne
ofte kun visiteres til enkelt
dage frem for en uge

Dagtilbud Syrenhuset

Dagniveau 6

§ 104

Dag

267.542

1.454

51%

Zndret fra 365
betalingsdage til 250
Betalingsdage (5 dage & 50
uger) Z£ndres da borgerne
ofte kun visiteres til enkelt
dage frem for en uge

Botilbud Bakken § 107

Bo og dagtilbud § 107

ABL § 107

Dggn

98

2.132.974

11%

1.491

-14%

Opdatering af OH udgifter,
trepartsmidler fra 2024
flyttet fra Basistakst til

Bopakker i 2026. Basistakst

er tilpasset faktiske
forventede omkostninger.

Botilbud Bakken § 107

Boniveau 3

ABL § 107

Dggn

375.626

2.541

-8%

Boniveau og basistakst

Botilbud Bakken § 107

Boniveau 4

ABL § 107

Dggn

507.747

2.910

-7%

Boniveau og basistakst

Botilbud Bakken § 107

Boniveau 5

ABL § 107

Dggn

618.764

3.221

-6%

Boniveau og basistakst

Botilbud Bakken § 107

Boniveau 6

ABL § 107

Dggn

750.886

3.590

-5%

Boniveau og basistakst

Botilbud Bakken § 107

Boniveau 7

ABL § 107

Dggn

927.780

4.085

-4%

Boniveau og basistakst

Botilbud Bakken § 107

Boniveau 8

ABL § 107

Dggn

1.082.105

4.516

-4%

Boniveau og basistakst

Botilbud Bakken § 107

Boniveau 9

ABL § 107

Rl R R R R Rk

Dggn

1.237.162

4.950

-3%

Boniveau og basistakst
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Thisted Kommune

Mgllehuset Mgllehuset SEL § 66, stk. 1, 12 Dggn 95 16.788.071 13 4.403 3% At taksten stiger for 2026
nr. 6 skyldes at der i taksten for
2026 er indregnet et
underskud fra 2024
svarende til 369 kr.
Megllehuset Mgllehuset SEL § 66, stk. 1, Time -
nr. 6
Boenheden Algade Socialpsykiatrisk Bosted ABL § 105 14 Dggn 98 -
Algade
Boenheden Algade P1 ABL § 105 14 Dggn 98 - - Fra 2026 er laveste takst
pa Algade P2
Boenheden Algade P2 ABL § 105 14 Degn 98 8.160.635 19 1.630 4%
Boenheden Algade P3 ABL § 105 14 Dggn 98 9.436.159 16 1.884 3%
Boenheden Algade P4 ABL § 105 14 Dggn 98 10.839.235 14 2.164 2%
Boenheden Algade P5 ABL § 105 14 Dggn 98 12.369.863 12 2.470 1%
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Boenheden Algade

P6

ABL § 105

14

Dagn

98

14.028.044

11

2.801

1%

Boenheden Algade

P7

ABL § 105

14

Dggn

98

15.813.777

10

3.158

Ny takst
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Region Nordjylland

Region Nordjylland har beregnet en takst for det nye tilbud til unge med selvskade - Bifrost. Taksterne er beskrevet neermere i Bilag B

Aktivitets- og samveerstilbud - | Aktivitets- og SEL § 104 Dag
Sgdisbakke samveersydelse
32 95 7.480.400 4,62% 674 2%

Aktivitets- og samveerstilbud - | Aktivitets- og SEL § 104 Dag
Sgdisbakke samveersydelse - Takst

1 7 95 2.602.311 4,62% 1.072 -3%
Aktivitets- og samvaerstilbud - | Aktivitets- og SEL § 104 Dag
Sgdisbakke samveersydelse - Takst

2 4 95 1.107.385 4,62% 798 -3%
Aktivitets- og samveerstilbud - | Aktivitets- og SEL § 104 Dag
Sgdisbakke samvaersydelse - Takst

3 2 95 427.143 4,62% 616 -3%
Aktivitets- og samveerstilbud - | Aktivitets- og SEL § 104 Dag
Sgdisbakke samvarsydelse - Takst

4 2 95 299.330 4,62% 432 -3%
Autismespektrumforstyrrelser | Skovbo - SEL § 108 Dggn
- Spdisbakke Laengerevarende

ophold - Takst 1 9 95 26.948.708 4,62% 8.635 0%
Autismespektrumforstyrrelser | Skovbo - SEL § 108 Dggn
- Sgdisbakke Laengerevarende

ophold - Takst 2 12 95 26.460.716 4,62% 6.359 0%
Autismespektrumforstyrrelser | Skovbo - SEL § 108 Dggn
- Spdisbakke Lengerevarende

ophold - Takst 3 3 95 4.419.875 4,62% 4.249 0%
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Autismespektrumforstyrrelser | Skovbo - Midlertidigt | SEL § 107 Dggn
- Sgdisbakke ophold - Takst 1
- 4,62% 8.635 0%
Autismespektrumforstyrrelser | Skovbo - Midlertidigt | SEL § 107 Dggn
- Sgdisbakke ophold - Takst 2
- 4,62% 6.359 0%
Autismespektrumforstyrrelser | Skovbo - Midlertidigt | SEL § 107 Dggn
- Spdisbakke ophold - Takst 3
- 4,62% 4.249 0%
Bostedet Brovst Midlertidigt ophold SEL § 107 Dggn
(eksl. kost & vask) 20 95 29.240.016 4,62% 4.216 -2%
Bostedet Brovst Midlertidigt ophold SEL § 107 Dggn
(inkl. kost og vask) - 4,62% 4.291 -2%
Bostedet Brovst Laengerevarende SEL § 108 Dggn
ophold (eksl. kost &
vask) - 4,62% 4.216 -2%
Bostedet Brovst Laengerevarende SEL § 108 Dggn
ophold (inkl. kost og
vask) - 4,62% 4.291 -2%
Bostedet Hadsund Leengerevarende SEL § 108 Dggn
ophold - Takst 1 15 96 12.116.700 4,62% 2.305 -1%
Bostedet Hadsund Laengerevarende SEL § 108 Dggn
ophold - Takst 2 25 96 29.012.938 4,62% 3.312 -1%
Bostedet Hadsund Laengerevarende SEL § 108 Dggn
ophold - Takst 3 - 4,62% 4.236 2%
Bostedet Hadsund Laengerevarende SEL § 108 Dggn
ophold - Takst 4 - 4,62% 5.159 2%
Bostedet Hadsund Laengerevarende SEL § 108 Dggn
ophold - Takst 5 - 4,62% 6.081 -2%
Bostedet Hadsund Laengerevarende SEL § 108 Dggn
ophold - Takst 6 - 4,62% 8.387 2%
Bostedet Hadsund Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Takst 1 - 4,62% 2.305 -1%
Bostedet Hadsund Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Takst 2 - 4,62% 3.312 -1%
Bostedet Hadsund Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Takst 3 - 4,62% 4.236 -2%
Bostedet Hadsund Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Takst 4 - 4,62% 5.159 -2%
Bostedet Hadsund Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Takst 5 - 4,62% 6.081 -2%
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Bostedet Hadsund Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Takst 6 - 4,62% 8.387 -2%

Bostedet Kaervang Laengerevarende SEL § 108 Dggn
ophold - Takst 1 2 95 1.516.914 4,62% 2.187 0%

Bostedet Kaervang Laengerevarende SEL § 108 Dggn
ophold - Takst 2 22 95 23.972.436 4,62% 3.142 0%

Bostedet Kaervang Laengerevarende SEL § 108 Dggn
ophold - Takst 3 - 4,62% 4.072 -1%

Bostedet Kaervang Leengerevarende SEL § 108 Dggn
ophold - Takst 4 - 4,62% 5.003 -1%

Bostedet Kaervang Laengerevarende SEL § 108 Dggn
ophold - Takst 5 - 4,62% 5.933 -1%

Bostedet Kaervang Laengerevarende SEL § 108 Dggn
ophold - Takst 6 - 4,62% 8.258 -1%

Bostedet Kaervang Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Takst 1 - 4,62% 2.187 0%

Bostedet Kaervang Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Takst 2 - 4,62% 3.142 0%

Bostedet Kaervang Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Takst 3 - 4,62% 4.072 -1%

Bostedet Kaervang Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Takst 4 - 4,62% 5.003 -1%

Bostedet Kaervang Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Takst 5 - 4,62% 5.933 -1%

Bostedet Kaervang Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Takst 6 - 4,62% 8.258 -1%

Bostedet Kaervang Ophold, almen bolig ABL § 105 Dggn
stk. 2 7 95 6.120.928 4,62% 2.522 -1%

Bostedet Kaervang Ophold, almen bolig- | ABL § 105 Dggn
Takst 1 stk. 2 5 95 3.474.668 4,62% 2.004 -1%

Bostedet Kaervang Ophold, almen bolig- | ABL § 105 Dggn
Takst 2 stk. 2 8 95 7.975.853 4,62% 2.875 -1%

Bostedet Kaervang Ophold, almen bolig- | ABL § 105 Dggn
Takst 3 stk. 2 - 4,62% 3.809 -1%

Bostedet Kaervang Ophold, almen bolig- | ABL § 105 Dggn
Takst 4 stk. 2 - 4,62% 4.744 -1%
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Bostedet Kaervang Ophold, almen bolig- | ABL § 105 Dggn
Takst 5 stk. 2

- 4,62% 5.678 -1%

Bostedet Kaervang Ophold, almen bolig- | ABL § 105 Dggn
Takst 6 stk. 2 - 4,62% 8.013 -1%

Bostedet Solsiden Laengerevarende SEL § 108 Dggn
ophold - Takst 1 5 97 3.965.896 4,62% 2.240 0%

Bostedet Solsiden Laengerevarende SEL § 108 Dggn
ophold - Takst 2 21 97 23.930.386 4,62% 3.219 0%

Bostedet Solsiden Laengerevarende SEL § 108 Dggn
ophold - Takst 3 - 4,62% 4.129 -1%

Bostedet Solsiden Laengerevarende SEL § 108 Dggn
ophold - Takst 4 - 4,62% 5.042 -1%

Bostedet Solsiden Leengerevarende SEL § 108 Dggn
ophold - Takst 5 - 4,62% 5.953 -1%

Bostedet Solsiden Laengerevarende SEL § 108 Dggn
ophold - Takst 6 - 4,62% 8.233 -1%

Bostedet Solsiden Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Takst 1 - 4,62% 2.240 0%

Bostedet Solsiden Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Takst 2 - 4,62% 3.219 0%

Bostedet Solsiden Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Takst 3 - 4,62% 4.129 -1%

Bostedet Solsiden Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Takst 4 - 4,62% 5.042 -1%

Bostedet Solsiden Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Takst 5 - 4,62% 5.953 -1%

Bostedet Solsiden Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Takst 6 - 4,62% 8.233 -1%

Bostedet Solsiden Ophold, almen bolig ABL § 105 Dggn
stk. 2 3 97 2.520.652 4,62% 2.373 -3%

Bostedet Solsiden Ophold, almen bolig- | ABL § 105 Dggn
Takst 1 stk. 2 1 97 728.308 4,62% 2.057 -3%

Bostedet Solsiden Ophold, almen bolig- | ABL § 105 Dggn
Takst 2 stk. 2 4 97 4.178.009 4,62% 2.950 -3%

Bostedet Solsiden Ophold, almen bolig- | ABL § 105 Dggn
Takst 3 stk. 2 - 4,62% 3.906 -1%
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Bostedet Solsiden Ophold, almen bolig- | ABL § 105 Dggn
Takst 4 stk. 2 - 4,62% 4.832 -2%
Bostedet Solsiden Ophold, almen bolig- | ABL § 105 Dggn
Takst 5 stk. 2 - 4,62% 5.758 -2%
Bostedet Solsiden Ophold, almen bolig- | ABL§ 105 Degn
Takst 6 stk. 2 - 4,62% 8.072 -2%
Bostedet Aars Laengerevarende SEL § 108 Dggn
ophold - Takst 1 15 95 12.025.966 4,62% 2.312 0%
Bostedet Aars Leengerevarende SEL § 108 Dggn
ophold - Takst 2 25 95 28.795.674 4,62% 3.322 0%
Bostedet Aars Laengerevarende SEL § 108 Dggn
ophold - Takst 3 - 4,62% 4.254 0%
Bostedet Aars Laengerevarende SEL § 108 Dggn
ophold - Takst 4 - 4,62% 5.186 0%
Bostedet Aars Laengerevarende SEL § 108 Dggn
ophold - Takst 5 - 4,62% 6.118 0%
Bostedet Aars Laengerevarende SEL § 108 Dggn
ophold - Takst 6 - 4,62% 8.451 0%
Bostedet Aars Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Takst 1 - 4,62% 2.312 0%
Bostedet Aars Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Takst 2 - 4,62% 3.322 0%
Bostedet Aars Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Takst 3 - 4,62% 4.254 0%
Bostedet Aars Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Takst 4 - 4,62% 5.186 0%
Bostedet Aars Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Takst 5 - 4,62% 6.118 0%
Bostedet Aars Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Takst 6 - 4,62% 8.451 0%
Botilbud for Voksne med Laengerevarende SEL § 108 Dggn
Dgvblindhed ophold
14 98 23.448.730 4,62% 4.682 -1%
Botilbud for Voksne med Leengerevarende SEL § 108 Dggn
Dgvblindhed ophold - Takst 1
7 98 10.442.796 4,62% 4171 -1%
Botilbud for Voksne med Laengerevarende SEL § 108 Dggn
Dgvblindhed ophold - Takst 2
11 98 21.422.292 4,62% 5.444 -1%
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Botilbud for Voksne med Laengerevarende SEL § 108 Dggn
Dgvblindhed ophold - Takst 3
6 98 17.487.087 4,62% 8.148 -1%
Center for Sansenedseettelse | Kompenserende LSsvg§1 Styk Takstenheden er @ndret dag
specialundervising, til styk, hvilket betyder, at
Dgvblinde .
kommunerne ikke opkraeves
365 dage om aret, men kun
50 dage, som er det praecise
antal lektioner borgeren far.
Den samlede udgift for et
forlgb er saledes ikke
1800 98 2.830.352 4,62% 1.597 620%
Center for Sansenedszaettelse Kompenserende LSVé§1 Styk
specialundervising,
Hgretab 2520 98 978.758 4,62% 396 -1%
Center for Sansenedsaettelse STU, Dgvblindhed - LUU §2 Dag
Takst 1 1 95 482.178 4,62% 1.391 -1%
Center for Sansenedsattelse STU, Dgvblindhed - LUU §2 Dag
Takst 2 1 95 689.118 4,62% 1.987 -1%
Center for Sansenedsattelse STU, Hgretab - Takst 1 | LUU § 2 Dag
4 95 1.245.876 4,62% 898 -1%
Center for Sansenedsaettelse STU, Hgretab - Takst 2 | LUU § 2 Dag
6 95 2.740.330 4,62% 1.317 -1%
Center for Sansenedszaettelse Specialundervisning, FSL § 20 Dag
Dgvblinde 6 95 4.624.157 4,62% 2.223 -1%
Center for Sansenedszttelse Specialundervisning, FSL § 20 Styk
Dgvblinde - Objektiv
finansiering
1 100 841.351 4,62% 835.050 -3%
Center for Sansenedsattelse Specialundervisning, FSL § 20 Dag
Hgretab - Takst 1 3 95 1.347.358 4,62% 1.295 -1%
Center for Sansenedsaettelse | Specialundervisning, FSL § 20 Dag
Hgretab - Takst 2 6 95 4.551.691 4,62% 2.188 -1%
Center for Sansenedszaettelse Specialundervisning, FSL § 20 Styk
Hgretab - Objektiv
finansiering 1 100 966.902 4,62% 959.954 -3%
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Center for Sansenedsattelse 1A Generel radgivning | SEL §§ 10- Styk
og information - Hgre | 12
1 100 1.429.213 4,62% 1.429.214 0%
Center for Sansenedsattelse 1A Generel radgivning | SEL §§ 10- Styk
og information - Syn 12
og IKT 1 100 1.282.143 4,62% 1.282.143 0%
Center for Sansenedsattelse 2A Smabgrn (0-6 ar) - | SEL §§ 10- Time
Syn og IKT 12 2000 95 #DIVISION/O! | 4,62% 1.064 0%
Center for Sansenedsattelse 2B Skolebgrn (6-18 ar) | FSL§ 20 Time
Syn og IKT 900 95 #DIVISION/O! | 4,62% 1.064 0%
Center for Sansenedszaettelse 2C Unge & voksne - SEL §§ 10- Time
Here 12 7800 95 #DIVISION/O! | 4,62% 1.064 0%
Center for Sansenedszttelse 2C Unge & voksne - SEL §§ 10- Time
Syn og IKT 12 9800 95 #DIVISION/O! | 4,62% 1.064 0%
Center for Sansenedsattelse 2D Bgrn & voksne - SEL §§ 10- Time
Medicinsk-optisk 12
gjenlidelser 960 95 #DIVISION/O! | 4,62% 1.064 0%
Center for Sansenedsattelse 2E Voksne med hgre-, | LSV §1 Time
syns- eller
handikapproblemer 1027 95 #DIVISION/O! | 4,62% 1.064 0%
Center for Sansenedsattelse 3A Hjeelpemiddelpulje | SEL§ 112 Styk
- Optiske og
IThjeelpemidler 1 100 15.143.480 4,62% 15.143.479 -1%
Center for Sansenedszttelse 3B Hjezelpemiddelpulje | SEL § 112 Styk
- @vrige
synshjaelpemidler 1 100 1.592.401 4,62% 1.592.400 -1%
Center for Sansenedszttelse 3C Hjeelpemiddelpulje | FSL § 20 Styk
- Uv.mat. og
tek.hjeelpemidler 1 100 665.978 4,62% 665.978 -1%
Den Sikrede Institution Anbringelse (retlig) BL § 43, stk. Dggn Indberettes senere nar
Kompasset 1,nr. 6,08 ) .
stk. 3, Jf. § finansieringsbeknedtggrelsen
62 - 4,62% #DIVISION/O! | #DIVISION/0! | er offentligggres
Den Sikrede Institution Anbringelse (social) BL § 43, stk. Dggn Trepart 2025 har ved en fejl
Kompasset l'k”;' 6f 08 ikke veeret indregnet i
th' 55 budget 2025. Dertil har der
ikke veeret indregnet budget
- 4,62% 8.225 5% til det reelle ledelsesbehov i
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de tidligere budgetter. Begge
dele er nu justeret.

Den Sikrede Institution Anbringelse - Objektiv | BL § 43, stk. Styk db °
Kompasset Finansiering 1,nr. 6,08 l_n er_etites Senere har
stk. 3, jf. § finansieringsbeknedtggrelsen
62 - 4,62% #DIVISION/O! | #DIVISION/0! | er offentligggres
Den Sikrede Institution Specialundervisning FSL § 20 Dag
Kompasset (skolepligtig)
5 90 1.290.440 4,62% 786 0%
Domfzeldte og Bakkebo - SEL § 108 Dggn
Kriminalitetstruede - Laengerevarende
Sgdisbakke ophold - Takst 1
2 95 6.141.142 4,62% 8.855 -2%
Domfealdte og Bakkebo - SEL § 108 Dggn
Kriminalitetstruede - Laengerevarende
Sedisbakke ophold - Takst 2
1 95 2.146.842 4,62% 6.191 -2%
Domfzeldte og Bakkebo - SEL § 108 Dggn
Kriminalitetstruede - Leengerevarende
Sgdisbakke ophold - Takst 3
13 95 19.901.386 4,62% 4.415 -2%
Domfzeldte og Bakkebo - SEL § 108 Dggn
Kriminalitetstruede - Leengerevarende
Sgdisbakke ophold - Takst 4
0 - - 4,62% #DIVISION/O! | #DIVISION/O!
Domfealdte og Bakkebo - Midlertidigt | SEL § 107 Dggn
Kriminalitetstruede - ophold - Takst 1
Sgdisbakke
- 4,62% 8.855 -2%
Domfealdte og Bakkebo - Midlertidigt | SEL & 107 Dggn
Kriminalitetstruede - ophold - Takst 2
Sgdisbakke
- 4,62% 6.191 -2%
Domfzeldte og Bakkebo - Midlertidigt | SEL § 107 Dggn
Kriminalitetstruede - ophold - Takst 3
Sgdisbakke
- 4,62% 4.415 -2%
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Domfzeldte og Bakkebo - Midlertidigt | SEL § 107 Dggn
Kriminalitetstruede - ophold - Takst 4
Sgdisbakke
- 4,62% #DIVISION/O! | #DIVISION/0! | Udgar
Domfzldte og Vestergade - SEL § 108 Dggn
Kriminalitetstruede - Lengerevarende
Sgdisbakke ophold
6 95 4.239.500 4,62% 2.038 -2%
Domfealdte og Vestergade - SEL § 107 Dggn
Kriminalitetstruede - Midlertidigt ophold
Sgdisbakke
- 4,62% 2.038 -2%
Forsorgshjemmet Aas Midlertidigt ophold SEL § 110 Dggn
17 93 14.501.977 4,62% 2.513 -2%
Komplekse Kastanien - SEL § 108 Dggn
Udviklingsforstyrrelser - Laengerevarende
Sgdisbakke ophold
7 98 16.605.048 4,62% 6.632 -1%
Komplekse Kastanien - SEL § 108 Dggn
Udviklingsforstyrrelser - Midlertidgt ophold
Sgdisbakke
- 4,62% 6.632 -1%
Komplekse Laengerevarende SEL § 108 Dggn
Udviklingsforstyrrelser - ophold - Takst 1
Sgdisbakke
2 95 6.253.531 4,62% 9.017 -1%
Komplekse Leengerevarende SEL § 108 Dggn
Udviklingsforstyrrelser - ophold - Takst 2
Sgdisbakke
2 95 4.371.689 4,62% 6.304 -1%
Komplekse Laengerevarende SEL § 108 Dggn
Udviklingsforstyrrelser - ophold - Takst 3
Sgdisbakke
1 95 1.652.744 4,62% 4.766 -1%
Komplekse Laengerevarende SEL § 108 Dggn
Udviklingsforstyrrelser - ophold - Takst 4
Sgdisbakke
2 95 2.701.861 4,62% 3.896 -1%
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Komplekse Laengerevarende SEL § 108 Dggn
Udviklingsforstyrrelser - ophold - Takst 5
Sgdisbakke
95 1.200.243 4,62% 3.461 -1%
Komplekse Laengerevarende SEL § 108 Dggn
Udviklingsforstyrrelser - ophold - Takst 6
Sgdisbakke
95 6.294.709 4,62% 3.026 -1%
Komplekse Laengerevarende SEL § 108 Dggn
Udviklingsforstyrrelser - ophold - Takst 7
Sgdisbakke
95 1.796.860 4,62% 2.591 -1%
Komplekse Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Udviklingsforstyrrelser - Takst 1
Sgdisbakke
- 4,62% 9.017 -1%
Komplekse Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Udviklingsforstyrrelser - Takst 2
Sgdisbakke
- 4,62% 6.304 -1%
Komplekse Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Udviklingsforstyrrelser - Takst 3
Sgdisbakke
- 4,62% 4.766 -1%
Komplekse Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Udviklingsforstyrrelser - Takst 4
Sgdisbakke
- 4,62% 3.896 -1%
Komplekse Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Udviklingsforstyrrelser - Takst 5
Sgdisbakke
- 4,62% 3.461 -1%
Komplekse Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Udviklingsforstyrrelser - Takst 6
Sgdisbakke
- 4,62% 3.026 -1%
Komplekse Midlertidigt ophold - SEL § 107 Dggn
Udviklingsforstyrrelser - Takst 7
Sgdisbakke
- 4,62% 2.591 -1%

53

Si de 153



Neurocenter @sterskoven Rehabiliteringsophold, | SEL § 107 Dggn
Erhvervet - Basistakst o
- 4,62% #DIVISION/O! | #DIVISION/O! Udgar
Neurocenter @sterskoven Rehabiliteringsophold, | - Time
Erhvervet -
Ydelsestimetakst - 4,62% #DIVISION/O! | #DIVISION/O! Udgél’
Neurocenter @sterskoven Rehabiliteringsophold, | SEL § 107 Dggn
Medfgdt - Basistakst o
- 4,62% #DIVISION/O! | #DIVISION/O! Udgar
Neurocenter @sterskoven Rehabiliteringsophold, | - Time
Medfgdt -
Ydelsestimetakst - 4,62% #DIVISION/O! | #DIVISION/O! | Udgar
Neurocenter @sterskoven Rehabiliteringsophold, | SEL § 107 Dggn
Medfgdt med STU -
Basistakst - 4,62% #DIVISION/O! | #DIVISION/O! | Udgar
Neurocenter @sterskoven STU, Medfgdt - LUU §2 Dggn
Basistakst - 4,62% #DIVISION/O! | #DIVISION/O! | Udgar
Neurocenter @sterskoven STU, Medfgdt - - Time
Ydelsestimetakst - 4,62% #DIVISION/O! | #DIVISION/0! | Udgar
Psykiatri og Bogedal/Hgjbo - ABL § 105 Dggn
Udviklingshandicap - Ophold, almen bolig- | stk.2
Sgdisbakke Takst 1
95 10.803.707 4,62% 4.451 -1%
Psykiatri og Bpgedal/Hgjbo - ABL § 105 Dggn
Udviklingshandicap - Ophold, almen bolig - stk. 2
Sgdisbakke Takst 2
95 5.231.220 4,62% 3.772 -1%
Psykiatri og Bpgedal/Hgjbo - ABL § 105 Dggn
Udviklingshandicap - Ophold, almen bolig - | stk. 2
Sgdisbakke Takst 3
95 2.295.293 4,62% 3.310 -1%
Psykiatri og Bpgedal/Hgjbo - ABL § 105 Dggn
Udviklingshandicap - Ophold, almen bolig- | stk.2
Sgdisbakke Takst 4
95 2.962.464 4,62% 2.848 -1%
Psykiatri og Bggedal - SEL § 84 Dggn
Udviklingshandicap - Dggnaflastning
Sgdisbakke
- - 4,62% #DIVISION/O! | #DIVISION/O! Udgér
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Psykiatri og Hgjbo - Ophold, ABL § 105 Dggn
Udviklingshandicap - almen bolig stk. 2
Sgdisbakke
4 95 4.320.553 4,62% 3.115 -1%
Psykiatri og Skraenten - Ophold, ABL § 105 Dggn
Udviklingshandicap - almen bolig stk. 2
Sgdisbakke
8 95 9.266.155 4,62% 3.340 -1%
Psykiatri og Skraenten - Ophold, ABL § 105 Dggn
Udviklingshandicap - almen bolig - Takst 1 stk. 2
Sgdisbakke
1 95 1.956.743 4,62% 5.643 -1%
Psykiatri og Skraenten - Ophold, ABL § 105 Dggn
Udviklingshandicap - almen bolig - Takst 2 stk. 2
Sgdisbakke
2 95 2.306.020 4,62% 3.325 -1%
Psykiatri og Skraenten - Ophold, ABL § 105 Dggn
Udviklingshandicap - almen bolig - Takst 3 stk. 2
Sgdisbakke
1 95 951.859 4,62% 2.745 -1%
Specialbgrnehjemmene Anbringelse - BL §§ 46, 47 Dggn
Malgruppe 1.1 10 95 17.761.056 4,62% 5.122 -1%
Specialbgrnehjemmene Anbringelse - BL §§ 46, 47 Dggn
Malgruppe 1.2 2 95 3.914.052 4,62% 5.644 -1%
Specialbgrnehjemmene Anbringelse - BL §§ 46, 47 Dggn
Malgruppe 1.3 6 85 16.880.512 4,62% 9.068 -1%
Specialbgrnehjemmene Anbringelse - BL §§ 46, 47 Dggn
Malgruppe 2.1 1 95 1.418.765 4,62% 4.092 0%
Specialbgrnehjemmene Anbringelse - BL §§ 46, 47 Dggn
Malgruppe 2.2 8 95 14.208.843 4,62% 5.122 -1%
Specialbgrnehjemmene Anbringelse - BL §§ 46, 47 Dggn
Malgruppe 2.3 3 95 6.173.252 4,62% 5.934 -1%
Specialbgrnehjemmene Anbringelse - BL §§ 46, 47 Dggn
Malgruppe 2.4 7 95 21.147.365 4,62% 8.712 -1%
Specialbgrnehjemmene Dggnaflastning - BL § 90 jf. Dggn
Malgruppe 1.1 SEL§ 84 - 4,62% 4.019 -1%
Specialbgrnehjemmene Dggnaflastning - BL § 90 jf. Dggn
Malgruppe 1.2 SEL§ 84 - 4,62% 4.445 -1%
Specialbgrnehjemmene Dggnaflastning - BL § 90 jf. Dggn
Malgruppe 1.3 SEL § 84 - 4,62% 8.500 -1%
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Specialbgrnehjemmene Dggnaflastning - BL § 90 jf. Dggn

Malgruppe 2.1 SEL § 84 - 4,62% 3.600 -1%
Specialbgrnehjemmene Dggnaflastning - BL § 90 jf. Dggn

Malgruppe 2.2 SEL § 84 - 4,62% 4.019 -1%
Specialbgrnehjemmene Dggnaflastning - BL § 90 jf. Degn

Malgruppe 2.3 SEL§ 84 - 4,62% 5.063 -1%
Specialbgrnehjemmene Dggnaflastning - BL § 90 jf. Dggn

Malgruppe 2.4 SEL § 84 - 4,62% 6.670 -2%
Specialbgrnehjemmene Stgtteophold - BL§ 32 Dggn

Malgruppe 1.1 - 4,62% 4.855 -1%
Specialbgrnehjemmene Stgtteophold - BL§ 32 Dggn

Malgruppe 1.2 - 4,62% 5.411 -1%
Specialbgrnehjemmene Stgtteophold - BL§ 32 Dggn

Malgruppe 1.3 - 4,62% 8.997 -2%
Specialbgrnehjemmene Stgtteophold - BL§ 32 Dggn

Malgruppe 2.1 - 4,62% 3.750 -1%
Specialbgrnehjemmene Stgtteophold - BL§ 32 Dggn

Malgruppe 2.2 - 4,62% 4.855 -1%
Specialbgrnehjemmene Stgtteophold - BL§ 32 Dggn

Malgruppe 2.3 - 4,62% 5.776 -1%
Specialbgrnehjemmene Stgtteophold - BL§ 32 Dggn

Malgruppe 2.4 - 4,62% 8.528 -2%
Saerforanstaltninger - Lgvhgj - SEL § 108 Dggn
Sgdisbakke Laengerevarende

ophold 4 96 15.231.958 4,62% 10.868 -2%
Serforanstaltninger - Tarnbo/Tarnly -
Sgdisbakke Laengerevarende

ophold SEL § 108 10 Dggn 96 33.296.258 4,62% 9.502 -2%
Tilbud for Bgrn og Voksne Aktivitets- og SEL § 104 Dag
med Dgvblindhed og Hgretab | samvaersydelse

31 97 11.606.340 4,62% 1.057 -2%

Tilbud for Bgrn og Voksne Aktivitets- og SEL § 104 Dag
med Dgvblindhed og Hgretab | samveersydelse - Takst

1 5 97 1.881.412 4,62% 1.063 -2%
Tilbud for Bgrn og Voksne Aktivitets- og SEL § 104 Dag
med Dgvblindhed og Hgretab | samvaersydelse - Takst

2 7 97 3.418.561 4,62% 1.379 -2%
Tilbud for Bgrn og Voksne Aktivitets- og SEL § 104 Dag
med Dgvblindhed og Hgretab | samvaersydelse - Takst

3 5 97 4.149.640 4,62% 2.344 -2%
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Tilbud for Bgrn og Voksne Bpgehuset - BL §§ 46, 47 Dggn
med Dgvblindhed og Hgretab | Anbringelse
95 13.577.426 4,62% 6.526 -1%
Tilbud for Bgrn og Voksne Bpgehuset - BL§ 32 Dggn
med Dgvblindhed og Hgretab | Stgtteophold
X - 4,62% 5.868 -1%
Tilbud for Bgrn og Voksne Bpgehuset - BL § 90 jf. Dggn
med Dgvblindhed og Hgretab | Dggnaflastnin SEL § 84
& & & X - 4,62% 5.868 -1%
Tilbud for Bgrn og Voksne Bpgehuset - SEL § 107 Dggn
med Dgvblindhed og Hgretab | Midlertidigt ophold
X - 4,62% 5.578 0%
Tilbud for Bgrn og Voksne Planethuset - BL §§ 46, 47 Dggn
med Dgvblindhed og Hgretab | Anbringelse
X - 4,62% 5.250 -2%
Tilbud for Bgrn og Voksne Planethuset - BL § 90 jf. Dggn
med Dgvblindhed og Hgretab | Dggnaflastnin SEL § 84
& & & X - 4,62% 4.581 -2%
Tilbud for Bgrn og Voksne Planethuset - BL§ 32 Dggn
med Dgvblindhed og Hgretab | Stgtteophold
X - 4,62% 4.581 -2%
Tilbud for Bgrn og Voksne Planethuset - SEL § 108 Dggn Der har ved en fejl i tidligere
med Dgvblindhed og Hgretab | Leengerevarende ar ikke vaeret indregnet lgn
ophold - Takst 1 . . .
til afdelingslederen. Den fejl
95 1.236.328 4,62% 1.783 5% er nu udbedret.
Tilbud for Bgrn og Voksne Planethuset - SEL § 108 Dggn Der har ved en fejl i tidligere
med Dgvblindhed og Hgretab | Leengerevarende ar ikke veeret indregnet lgn
ophold - Takst 2 . . .
til afdelingslederen. Den fejl
95 1.577.855 4,62% 2.275 5% er nu udbedret.
Tilbud for Bgrn og Voksne Planethuset - SEL § 108 Dggn Der har ved en fejl i tidligere
med Dgvblindhed og Hgretab | Leengerevarende ar ikke vaeret indregnet Ign
ophold - Takst 3 . . .
til afdelingslederen. Den fejl
95 1.914.124 4,62% 2.760 5% er nu udbedret.
Tilbud for Bgrn og Voksne Planethuset - SEL § 108 Dggn Der har ved en fejl i tidligere
med Dgvblindhed og Hgretab | Leengerevarende ar ikke vaeret indregnet Ign
ophold - Takst 4 . . .
til afdelingslederen. Den fejl
95 3.327.788 4,62% 3.199 5% er nu udbedret.
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Tilbud for Bgrn og Voksne Planethuset - SEL § 108 Dggn Der har ved en fejl i tidligere
med Dgvblindhed og Hgretab Laer?glzre\;aler;(;e &r ikke vaeret indregnet lgn
ophold - Taks . . .
P til afdelingslederen. Den fejl
95 3.846.782 4,62% 3.698 5% er nu udbedret.
Tilbud for Bgrn og Voksne Planethuset - SEL § 107 Dggn Der har ved en fejl i tidligere
med Dgvblindhed og Hgretab | Midlertidigt ophold - &r ikke vaeret indregnet lgn
Takst 1 . . .
til afdelingslederen. Den fejl
- 4,62% 1.783 5% er nu udbedret.
Tilbud for Bgrn og Voksne Planethuset - SEL § 107 Dggn Der har ved en fejl i tidligere
med Dgvblindhed og Hgretab | Midlertidigt ophold - &r ikke vaeret indregnet lgn
Takst 2 . . .
til afdelingslederen. Den fejl
- 4,62% 2.275 5% er nu udbedret.
Tilbud for Bgrn og Voksne Planethuset - SEL § 107 Dggn Der har ved en fejl i tidligere
med Dgvblindhed og Hgretab | Midlertidigt ophold - ar ikke veeret indregnet lgn
Takst 3 . . .
til afdelingslederen. Den fejl
- 4,62% 2.760 5% er nu udbedret.
Tilbud for Bgrn og Voksne Planethuset - SEL § 107 Dggn Der har ved en fejl i tidligere
med Dgvblindhed og Hgretab | Midlertidigt ophold - ir ikke veeret indregnet Ign
Takst 4 . . .
til afdelingslederen. Den fejl
- 4,62% 3.199 5% er nu udbedret.
Tilbud for Bgrn og Voksne Planethuset - SEL § 107 Dggn Der har ved en fejl i tidligere
med Dgvblindhed og Hgretab | Midlertidigt ophold - ar ikke vaeret indregnet Ign
Takst 5 . . .
til afdelingslederen. Den fejl
- 4,62% 3.698 5% er nu udbedret.
Tilbud for Bgrn og Voksne Ungdomshjemmet - SEL § 107 Dggn
med Dgvblindhed og Hgretab | Midlertidigt ophold
- 4,62% 5.487 -1%
Tilbud for Bgrn og Voksne Ungdomshjemmet - SEL § 107 Dggn
med Dgvblindhed og Hgretab | Midlertidigt ophold
Takst 1 X - 4,62% 4171 -1%
Tilbud for Bgrn og Voksne Ungdomshjemmet - SEL § 107 Dggn
med Dgvblindhed og Hgretab | Midlertidigt ophold
Takst 2 X - 4,62% 5.444 -1%
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Tilbud for Bgrn og Voksne Ungdomshjemmet - SEL § 107 Dggn
med Dgvblindhed og Hgretab | Midlertidigt ophold
Takst 3 0 X - 4,62% 8.148 -1%
Tilbud for Bgrn og Voksne Ungdomshjemmet - SEL § 108 Dggn
med Dgvblindhed og Hgretab | Leengerevarende
ophold 0 X - 4,62% 5.487 -1%
Tilbud for Bgrn og Voksne Ungdomshjemmet - SEL § 108 Dggn
med Dgvblindhed og Hgretab | Leengerevarende
ophold Takst 1 0 X - 4,62% 4171 -1%
Tilbud for Bgrn og Voksne Ungdomshjemmet - SEL § 108 Dggn
med Dgvblindhed og Hgretab | Leengerevarende
ophold Takst 2 0 X - 4,62% 5.444 -1%
Tilbud for Bgrn og Voksne Ungdomshjemmet - SEL § 108 Dggn
med Dgvblindhed og Hgretab | Leengerevarende
ophold Takst 3 0 X - 4,62% 8.148 -1%
Tilbud for Bgrn og Voksne Ungdomshjemmet - BL §§ 46, 47 Dggn
med Dgvblindhed og Hgretab | Anbringelse
11 98 21.591.461 4,62% 5.487 -1%
Tilbud for Bgrn og Voksne Ungdomshjemmet - BL§ 32 Dggn
med Dgvblindhed og Hgretab | Stgtteophold
0 X - 4,62% 5.868 -1%
Tilbud for Bgrn og Voksne Ungdomshjemmet - BL § 90 jf. Dggn
med Dgvblindhed og Hgretab | Dggnaflastning SEL § 84
0 X - 4,62% 5.868 -1%
Specialbgrnehjemmene Anbringelse —
Malgruppe 1.4
4,62% 14.338 -1%
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Bilag A

Notat fra Jammerbugt Kommune
Toftehgj — eksisterende socialaftale tilbud

Takstberegningsgrundlaget for Toftehgj i 2026 er samlet set pa 25,3 mio. kr. | forhold til 2025 udviser det en takstjustering svarende til 2,6%. Arsagen hertil skal ses i
en anden forventning til borgersammensaetningen i tilbuddet for 2026 set i forhold til den borgersammensaetning, der var indregnet i taksterne for 2025.

Tilbuddet har pt. 8 tomme pladser, som har vaeret vakante hele aret, der er pa nuvaerende tidspunkt ikke fastlagt nye indskrivninger. Toftehgj udbyder flere
takstniveauer, saledes indplaceres den enkelte borger pa det niveau, som matcher borgers funktionsniveau. Antallet af pladser i de forskellige niveauer for 2026 er
med udgangspunkt i den kendte borgersammensaetning i 4. kvartal 2025. Det betyder, at udgiftsniveauet for 2025 ikke kan sammenlignes med det forventede
udgiftsniveau for 2026, da der her er forventning til en anden borgersammensaetning med mindre kompleksitet —i 2025 var der udbudt 2 pladser i hgjeste
takstgruppe, dette ggr sig ikke glaedende for 2026, hvorfor den tekniske gennemsnitstakst for 2026 ligger under PL pa 3,1%.

Pa baggrund af vigende belaegning gennem flere ar pa Toftehgj, hvor den gennemsnitlige belaegningsprocent de seneste to ar er helt nede pa 76%, er det besluttet,
at den budgetterede belagningsprocent for 2026 beregnes pa 90% dette med en forventning om, at nogle af de tomme pladser bliver besat i 2026. | den
forbindelse skal det oplyses, at Toftehgj i sensommeren 2025 har ansggt Socialtilsyn Nord om en forhandsgodkendelse af vaesentlige seendringer — idet Toftehgj har
til hensigt at omlzaegge 6 af de tomme pladser til 4 pladser efter SEL§107 samt 2 pladser til aflastning.

Nye tilbud — der gnskes optaget under Nordjysk Socialaftale

Fra 2026 gnsker Jammerbugt Kommune, at gvrige tiloud i kommunen optages under Nordjysk Socialaftale, hvilket betyder, at Botilbud Egehuset, Solkrogen,
Bofzellesskabet Krabben, Poppelhuset samt Samvaers- og aktivitetscenter Hjortdal er anfgrt under nye tilbud i indberetningsarket.

Alle tilbud i kommunen udbyder flere takstniveauer, saledes den enkelte borger indplaceres pa det niveau, der matcher borgers funktionsniveau. Antallet af pladser
i de forskellige niveauer for 2026 er med udgangspunkt i den kendte borgersammensaetning i 4. kvartal 2025. Takstniveauerne i hvert tilbud er bygget op med en
basistakst, som er ens uanset indplacering i takstgruppe — denne tillaegges den borgerrettede ydelse, som er differentieret i hver takstgruppe med udgangspunkt i
funktionsniveau. Overhead er ikke indregnet i basistaksten, den er beregnet som én pris, der tilleegges timerne i den borgerrettede ydelse i hver takstgruppe —
hvorfor borgere i takstgruppe 1 har en lavere overheadprocent af dggntaksten — sammenlignet med fx borgere indplaceret i takstgruppe 8.

Ved fremsendelse af budget 2025 til Socialtilsyn Nord blev Jammerbugt Kommune gjort opmeaerksom pa3, at der ikke var indregnet forrentning af kapital, men idet
taksterne allerede var godkendt og oplyst pa Tilbudsportalen — blev taksterne ikke opjusteret. Dette bevirker, at samtlige takster for 2026 er beregnet inkl.
forrentning af kapital — hvilket medfgrer, at taksterne for 2026 i alle tilbud ligger lidt over takst 2025 PL reguleret til 2026.
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Bilag B

Takster pa Ungehjemmet Bifrost

Region Nordjylland har udregnet et budget og en takst for Ungehjemmet Bifrost.

Der vil vaere to takster for unge under 18 — En basistakst og en ydelsestakst (timetakst) ligesom der vil vaere en basistakst og en ydelsestakst (timetakst) for voksne

over 18 ar.
Tabel 1. Indhold i basis- og ydelsestakst
Basistakst
Lgnudgifter til ikke variabelt personale
- Tilbudsleder
- Afdelingsleder
- Psykolog (ikke behandling)
- Nattevagter
- Sekretzer/vagtplanlaeger
- Faglig koordinator
- Pedel

- Renggring

Ydelsestakst (timetakst)

Lgnudgifter til vagtbaerende personale (variabelt)

Pzedagoger
Sygeplejersker
Ergoterapeut

Social- og sundhedsassistenter

Udgifter til:
Faste omkostninger:

Overhead, ejendomsomkostninger,
administrationsomkostninger o.lign.

Ydelsestaksten er inkl. ferie, fraveer samt:

ATA tid — Ansigt-til-Ansigt tid:

Direkte tid med borgeren

BAT — Borger Administrativ Tid:
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Driftsomkostninger: Administrativ tid vedr. den enkelte borger, fx
. . dokumentation, sag supervision, intern og ekstern
Bade borgerrelaterede omkostninger og L
o koordinering osv.

gvrig drift.
GAT — Generel Administrativ Tid:
Administrativ tid som ikke relaterer sig til den
enkelte borger, fx pauser, personalemgder, tid til
kompetenceudvikling osv.

Basistaksten er den samme uanset antal Ydelsestaksten er variabel, sa antallet af visiterede

visiterede timer timer ganges med ydelsestaksten.
Dertil vil der veere afsat to timers borger
administrativ tid pr. dggn uanset, om om borgeren
visiteres til fa eller mange timer.

Takster
Unge under 18 ar Voksne over 18 ar
Basistakst (90% belag. pct.) 5.002 kr. 4.635 kr.
Ydelsestakst (90% belaeg. pct.) 527 kr. 527 kr.

Sammenligning af takster

Der findes kun et begraenset antal tilbud malrettet borgere med selvskadende adfeerd. | forbindelse med kommunernes behandling og efterfglgende tilsagn om
etablering af et nordjysk tilbud til unge med selvskadende adfaerd blev der taget udgangspunkt i Region Midtjyllands eksisterende tilbud til malgruppen —
Holmstrupgard.
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Konkret blev der foretaget en sammenlighing med Holmstrupgards afdeling Lunden, som vurderes at veere det mest sammenlignelige tilbud i forhold til
Ungehjemmet Bifrost.

Nedenfor sammenlignes taksten for Ungehjemmet Bifrost med taksten for Lunden ved visitation af en ung under 18 ar til henholdsvis 10, 13 eller 16 timers ATA.
Disse tre scenarier svarer til de eksempler, der blev fremlagt i forbindelse med kommunernes godkendelse af etableringen af Ungehjemmet Bifrost. | det
oprindelige oplaeg var forventningen, at stgrstedelen af de unge ville blive visiteret til 13 timers ATA.

10 timers ATA +

2 timers BAT

Lunden Bifrost
Samlet takst 10.451 kr. 11.326 kr.
Forskel +875 kr.

13 timers ATA +

2 timers BAT

Lunden Bifrost
Samlet takst 12.783 kr. 12.907 kr.
Forskel +124 kr.

16 timers ATA +

2 timers BAT

Lunden Bifrost
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Samlet takst 15.071 kr. 14.488 kr.

Forskel - 583 kr.
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Mgadet den 17.11.2025 DAS Social

Aben

Punkt 6.
Godkendelse af budget for Barnehus Nord 2026

2025-072748

Resumé

Aalborg Kommune fremsender hermed Bgrnehus Nords budget for 2026 til Den Administrative
Styregruppes godkendelse. Af sagsfremstillingen fremgar et fald i kommunernes objektive finansiering il
bgrnehuset samt en mindre takststigning ved anvendelse af tilbuddets ydelser.

Sagsfremstilling

Der er fra Aalborg Kommune fremsendt nedenstaende sagsfremstilling til Den Administrative Styregruppe
med henblik pa godkendelse budget 2026 for Bgrnehus Nord.

Aalborg Kommune er driftsherre i Region Nordjylland for B@rnehus Nord, som abnede i 2013. Bgrnehuset
henvender sig til barn og unge i alderen 0-18 &r, som har veeret udsat for seksuelle overgreb og/eller fysisk
vold, og hvor der er mistanke om det. Barnehusene har til formal at sikre en koordineret og skansom
tveerfaglig indsats over for det enkelte barn og sikre en ensartet hgj kvalitet i indsatsen i hele landet.

Antal sager

Sagsantallet er uaendret fra 2025 til 2026 med et sagsantal pa 470.

Budget 2026

Det samlede budget for Barnehus Nord falder med 672.000 kr. i 2026. Det skyldes primaert feerre udgifter
til bygningsdrift.

Finansiering 2026

Driften af Bernehus Nord er dels objektiv finansieret og takstfinansieret. Den objektive finansiering falder i
2026 med 566.400 kr. | bilag fremgar fordelingen mellem de enkelte kommuner. Taksten stiger fra 7.734
kr. til 8.020 kr. svarende til en takststigning pa 286 kr.

Opsamling

Der fremgar et fald i kommunernes objektive finansiering til bernehuset samt en mindre takststigning ved
anvendelse af tilbuddets ydelser.
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Faldet i den objektive finansiering skyldes et fald i udgifter til bygningsdrift (der blev i 2025 afsat et sterre
belgb i forbindelse med flytning til Bisgardsvej 14).

Takststigningen skyldes lgn- og prisfremskrivning, delvis finansiering af Tveergdende Understattende
Enhed (TUE) samt at der er afsat en pulje til arbejdsskadeerstatninger.

Indstilling
Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. godkender budget for Barnehus Nord 2026

Bilag:

- Barnehus Nord takst 2026

- Barnehus Nord Objektiv finansiering 2026
Beslutning:

Arne Lund Kristensen indledte punktet.

Den Administrative Styregruppe godkendte budgettet for Barnehus Nord 2026.
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Bornehus Nord - budget 2026

Budget 2025 Budget 2026 Forskel

Afdelingsleder 749.000 738.000 -11.000
Koordinator 1.441.000 1.478.000 37.000
Teknisk/adm. personale 1.373.000 1.391.000 18.000
Socialradgiver 4.807.000 4.962.000 155.000
Psykologer 6.847.000 7.113.000 266.000
TUE-medarbejder 0 84.000 84.000
Raderum 15.000 15.000 0
Akut beredskab 15.000 15.000 0
Lgnudgift i alt 15.247.000 15.796.000 549.000
Rejser og transport 72.000 74.000 2.000
Uddannelse/kurser 210.000 216.000 6.000
Leegefaglig bistand/supervision 261.000 268.000 7.000
Arbejdsskadepulje 0 157.000 157.000
@vrig personale i alt 543.000 715.000 172.000
Inventar og IT drift 127.000 129.000 2.000
Kontorhold 43.000 43.000 0
Temadag Kommunerne 25.000 26.000 1.000
Mgdeafholdelse 73.000 74.000 1.000
@vrig drift i alt: 268.000 272.000 4.000
Renggring 309.000 317.000 8.000
Varme 60.000 61.000 1.000
El 52.000 52.000 0
Vand. kloak og renovation 11.000 13.000 2.000
@vrig bygningsdrift og tekniske installationer 15.000 45.000 30.000
Flytning/etableringsudgifter - 100% objektiv 1.250.000 146.000 -1.104.000
Bygningsdrift i alt: 1.697.000 634.000 41.000
Overhead 1.054.000 1.014.000 -40.000
Afskrivning 356.000 366.000 10.000
Forrentning 259.000 195.000 -64.000
Overhead mmii alt: 1.669.000 1.575.000 -94.000
Budgeti alt 19.424.000 18.992.000 672.000
Objektiv finansiering 14.539.200 15.076.800

Flytning/etableringsudgifter 1.250.000 146.000

indregnet overskud/underskud 0 0

I alt til objektiv finansiering 15.789.200 15.222.800

Takstfinansiering 3.634.800 3.769.200

indregnet overskud/underskud 0 0

I alt takstfinansiering 3.634.800 3.769.200

Antal sager 470 470

Takst 7.734 8.020
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Bemaerkninger

Lgnudgifter: Lgnfremskrivning jf. P/L. Sagsantallet er uandret fra 2025 til 2026 med et sagsantal pa 470. Pa
tveers af de 5 b@grnehuse er der oprettet en Tvaergaende Understgttende Enhed (TUE) som skal understgtte
ensartetheden i De Danske Bgrnehuse. Medarbjederen er ansat i Odensen Kommune. Bgrnehus Nords andel af
omkostningerne hertil er 84.000 kr.

Personaleudgifter og @vrig drift: Der er afsat en pulje til arbejdsskader svarende til 1% af Isnomkostningerne.
Puljen skal deekke Igbende- og engangserstatninger.

Bygningsdrift: Ud over almindelig P/L fremskrivning er der afsat midler til vedligeholdelse af
udendgrsarealerne. Der er i den objektive finansiering afsat 146.000 kr. til lydisorlering af dgre.

Overhead mm.: Faldet i overhead skyldes generelt genberegning af overhead i Aalborg Kommune.
Forrentningsprocenten er faldet pa baggrund af renteudviklingen de seneste 12 mdr. Stigningen pa
afskrivningerne skyldes udvidelse af de fysiske rammer efter flytning til andre lokaler i 2023.
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Budget 2026 Budget 2025 Zndring fra 2025 - 2026
Samlet antal 0-17 Samlet antal 0-17
Bornehus Nord arfé\nriegear:]r a1/1 Objektiv arfé\nriegear:]r a1/1 Objektiv Befolkningstal Objektiv
2025 finaniering 2026 2024 finaniering 2025 finansiering

Samlet belgb til fordeling 15.222.800 15.789.200

Brgnderslev 7.660 1.067.846 7.724 1.104.042 -64 -36.196
Frederikshavn 9.576 1.334.947 9.838 1.406.210 -262 -71.263
Hjgrring 11.584 1.614.873 11.781 1.683.935 -197 -69.062
Jammerbugt 7.223 1.006.926 7.404 1.058.302 -181 -51.376
Laesg 199 27.742 205 29.302 -6 -1.560
Mariagerfjord 7.646 1.065.894 7.778 1.111.760 -132 -45.866
Morsg 3.505 488.616 3.594 513.714 -89 -25.098
Rebild 7.214 1.005.671 7.294 1.042.579 -80 -36.908
Thisted 8.095 1.128.487 8.227 1.175.939 -132 -47.452
Vesthimmerlands 6.679 931.089 6.787 970.110 -108 -39.021
Aalborg 39.817 5.550.709 39.831 5.693.307 -14 -142.598
I alt 109.198 15.222.800 110.463 15.789.200 -1.265 -566.400
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Mgadet den 17.11.2025 DAS Social

Aben

Punkt 7.

Afrapportering vedr. princip 1a: alle tilbud i styringsaftalen, brug af
standartkontrakter og prioritering af kommunale og regionale pladser

2025-072748

Resumé

Der har veeret nedsat en arbejdsgruppe ift. princip 1 om et mere forpligtigende og teettere samarbejde.
Arbejdsgruppen er klar med en afrapporteringen med konkrete anbefalinger til det videre forlgb, som
gnskes drgftet med henblik pa planleegningen af naeste skridt.

Sagsfremstilling

Der har veeret nedsat en arbejdsgruppe vedr. princip 1 (et mere forpligtigende og taettere samarbejde).
Neermere bestemt var bestillingen, at der skulle laves et beslutningsgrundlag for Den Administrative
Styregruppe ift. muligheden for, at alle tilbud, som seelger pladser, skal ind i styrings- og rammeaftalen, og
at alle skal bruge standartkontrakter samt at kommunerne altid skal afsgge ledige pladser i kommunal og
regional regi, far der s@ges private leverandarer.

Arbejdsgruppen er landet pa fglgende anbefalinger:

Anbefaling: Indskrivning af alle tilbud, som seelger pladser, i Nordjysk Socialaftale

Arbejdsgruppen anbefaler falgende konkrete neeste skridt:

+ Den Administrative Styregruppe beslutter, at alle tilbud indskrives i Nordjysk Socialaftale, saledes
der opnas et reelt overblik over kommunale og regionale pladser

 Styringsaftalegruppen far til opgave at justere Styringsaftalen, sa de 3 kategorier i forhold til hvilke
tilbud, som skal indskrives, skal slettes, og det skal i stedet fremgd, at alle kommunale og regionale
tilbud, hvor Socialtilsynet farer tilsyn, skal med i socialaftalen

+ Den Administrative Styregruppe beslutter, om de gnsker en passus indskrevet i Styringsaftalen om,
at tilbud, som, driftskommunen vurderer, aldrig saelger pladser, kan undtages fra indskrivning i
Nordjysk Socialaftale. @nsker en kommune, at tilbud undtages, skal der i den arlige proces med
indskrivning af tilbud ansages herom.

» Der skal udarbejdes en procedure eller et rum ift. at anvende overblikket over tilbud til reel
kapacitetstilpasning, saledes vi fast forholder os til en samlet oversigt over hvilke tilbud, der er
efterspargsel efter, og derved kan bruge de data til at tilpasse enten malgruppeniveau/ godkendelse
ved Socialtilsyn Nord eller se pa, om der er nogle fysiske rammer, som skal tilpasses til
efterspgrgslen.

Anbefaling: Forbedret overblik over kommunale og regionale pladser via ny platform

Arbejdsgruppen anbefaler falgende konkrete neeste skridt:

» Der nedseettes en tvaerkommunal arbejdsgruppe ift. opbygningen og etableringen af en platform
(1-2 deltagere fra nuvaerende arbejdsgruppe foreslas som deltagere i det videre arbejde med
platformen).

» Der skal herefter i hver kommune laves relevante administrativ, arbejdsgange vedr. forpligtelsen for
de enkelte kommuner ift. at melde eendringer i forhold til ledig kapacitet ind pa platformen.
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Arbejdsgangene indsamles, dreftes og afstemmes feelles med henblik pa at fa inspiration af
hinanden.

Anbefaling: Beslutning om at der altid skal bruges standartkontrakt

Arbejdsgruppen anbefaler falgende konkrete neeste skridt:

» Den Administrative Styregruppe beslutter, at alle nordjyske kommuner skal anvende
standartkontrakten ved kab og salg af pladser mellem hinanden og at standartkontrakt samt evt.
tilleeg dertil skal anvendes ved kab hos private leverandgrer

+ Der nedseettes en arbejdsgruppe ift. at udarbejde et tillaeg til standartkontrakten med afseet i bl.a.
den kontraktskabelon, som Aalborg Kommune i dag anvender

Forslag: Implementeringsgruppe

Udover ovenstaende anbefalinger ansker arbejdsgruppen at sikre sig, at de foreslaede delelementer bliver
iveerksat og koordineret, hvorfor det foreslas, at der nedsaettes en "implementeringsgruppe”, som sikrer, at
anbefalingerne udmentes i praksis, hvis Den Administrative Styregruppe godkender de foreslaede
anbefalinger i naerveerende afrapportering.

Implementeringsgruppen vil skulle besta af repraesentanter fra arbejdsgruppen og evt. ligeledes deltagere
fra andre arbejdsgrupper vedr. principperne, saledes tingene koordineres. Sekretariat for Nordjysk
Socialaftale kan finde deltagere dertil med afseet i de nuvaerende arbejdsgrupper — herunder geografisk
spredning ift. deltagelse af forskellige kommuner samt regionen og deltagelse af savel myndighed som
udfgrer.

Implementeringsgruppen skal saledes sikre at anbefalingerne fra afrapporteringerne udmentes. Fx at
Styringsaftalegruppen far de elementer fra afrapporteringerne, som skal ind i Styringsaftalen. Eller fx at der
findes de rette kompetencer i kommunerne ift. at arbejde videre med den eventuelle etablering af en digital
platform vedr. ledig kapacitet. Implementeringsgruppen sikrer sdledes udmegntning af de besluttede
anbefalinger samt sikrer, at der meldes tilbage til Den Administrative Styregruppe, hvis der opstar
udfordringer eller lignende.

Indstilling
Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Dregfter anbefalingerne ift. at alle tilbud indskrives i Nordjysk Socialaftale

2. Drgfter anbefalingerne ift. at understgtte et bedre overblik over ledig regional og kommunal
kapacitet

3. Drofter anbefalingerne ift. brugen af standartkontrakter og justeringerne i den forbindelse

4. Drafter forslaget vedr. en implementeringsgruppe

Bilag:
- Afrapportering ift. Princip 1a - alle tilbud i styringsaftalen, brug af standartkontrakter og altid sag
kommunale og regionale pladser

Beslutning:

Henrik Aarup-Kristensen indledte punktet.

Vedr. farste anbefaling om at alle tilbud indskrives i Nordjysk Socialaftale, sa draftede Den Administrative
Styregruppe fordele og ulemper. Der var enighed om, at alle tilbud bgr indskrives for dels at fa feelles
“spilleregler” og dels at sikre transparens ift. kapaciteten. Der indskrives ikke en passus vedr. undtagelser.

Vedr. anden anbefaling om at etablere en feelles it-platform, hvoraf ledig kapacitet fremgar, sa blev det
draftet, at det giver mening at forsgge at finde en lavpraktisk og simpel lasning — evt. fokus pd om der er
ledig kapacitet og ikke ngdvendigvis antal ledige pladser. Der var opbakning fra Den Administrative
Styregruppe til at ga videre med dette arbejde.

Vedr. anbefalingen om at alle skal bruge standartkontrakt, sa bakkede Den Administrative Styregruppe op
om, at alle fremadrettet skal bruge KLs standartkontrakt samt at der udarbejdes et tillaeg hertil, som kan
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bruges ved kab hos private leverandgrer. Der var en opmaerksomhed pa, om man pa tveers af landet kan
blive mere koordinerede i indmeldinger og tilbagemeldinger vedr. aendringer til standartkontrakten.
Sidstnaevnte tages med i drgftelser pa Koordinationsforum.

Vedr. den fierde anbefaling om en implementeringsgruppe, sa bakkede Den Administrative Styregruppe op
herom.

Sekretariatet sikrer den videre fremdrift ift. ovenstaende beslutninger.
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Forslag til et taettere og mere forpligtigende samarbejde

Indledning

Udgifterne til det specialiserede socialomrade har i de nordjyske kommuner vaeret stgt stigende gennem
flere ar. Kommunerne i Nordjylland har arbejdet med at finde forklaringer pa, hvorfor denne udvikling
finder sted, og hvorfor de nordjyske kommuners udgiftsniveauer til det specialiserede socialomrade ligger
sa relativt hgjt i forhold til resten af landet. Komponent har derfor, sammen med de nordjyske kommuner,
udarbejdet en stgrre dataanalyse, som havde sin afslutning primo 2024.

| forlengelse af Komponentanalysen er de nordjyske chefer pa det specialiserede socialomrade kommet
med konkrete forslag til, hvordan der kan arbejdes med at bremse udgifterne pa omradet. Dette
kombineret med elementer fra Nordjysk Socialaftale 2025-2026 samt med inspiration fra arbejdet pa
Sjeelland vedr. deres 3 faelleskommunale principper, har resulteret i, at der er udvalgt tre nordjyske
felleskommunale principper med konkrete indsatser og opgaver herunder.

Et af principperne omhandler et mere forpligtigende og taettere samarbejde — neermere bestemt gnskes et
beslutningsgrundlag for Den Administrative Styregruppe i forhold til muligheden for, at alle tilbud, som
seelger pladser, skal ind i styrings- og rammeaftalen, og at alle skal bruge standartkontrakter samt at
kommunerne altid skal afsgge ledige pladser i kommunal og regional regi, f@r der sg@ges private
leverandgrer.

Der blev med dette afsat nedsat fglgende arbejdsgruppe:

e Mikael Karup Haugaard, omradeleder i Hjgrring — myndighed

e Anette Rgdbro, myndighedsleder i Thisted — myndighed

e Lene Kalstrup, visitationschef i Aalborg Kommune — myndighed

e Bodil Holst, leder af Visitationen i Morsg Kommune — myndighed

e Kit Borup, social- og sundhedschef i Mariagerfjord Kommune — udfgrer og myndighed

e Marianne Hvilsom, afdelingschef i Vesthimmerland Kommune — udfgrer

e lars Bundgaard Leen, centerchef Center for Livskraft i Aalborg Kommune — udfgrer

e Morten Aggerholm, vicekontorchef i Region Nordjylland — udfgrer

e Nanna Hjgrringgaard, chefkonsulent i Sekretariat for Nordjysk Socialaftale — tovholder i gruppen

Arbejdsgruppen har udarbejdet forslag i forhold til:

e Indskrivning af alle tilbud i Nordjysk Socialaftale
e Udarbejdelse af bedre overblik over kommunale og regionale pladser
e Beslutning om at der altid skal bruge standartkontrakt

Under hver af disse bullets forholder arbejdsgruppen sig til, hvordan en aftale herom kan se ud og hvilke
fordele og ulemper, der kan veere i forhold til dette, samt hvordan vi evt. understgtter, at tingene
implementeres.
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Indskrivning af alle tilbud i Nordjysk Socialaftale

Praksis i dag

| Styringsaftalen fremgar det pa nuvaerende tidspunkt, at alle tilbud, der anvendes af andre kommuner end
driftsherrens kommune, som udgangspunkt, er omfattet af Nordjysk Socialaftale. | styringsaftalen fremgar
3 kategorier i forhold til indplacering af tilbud i Nordjysk Socialaftale.

Kategori 1: Tilbud, som alene anvendes af driftsherren. Disse er ikke omfattet af Nordjysk Socialaftale.

Kategori 2: Tilbud, som anvendes af en eller fa andre nordjyske kommuner end driftsherren. Disse tilbud er
omfattet af Nordjysk Socialaftale, men kan undtages, hvis der er indgaet en aftale mellem driftskommunen
og en anden eller fa andre kommuner, som anvender de konkrete tilbud.

Kategori 3: Tilbud, der anvendes af andre kommuner end driftsherren, er en del af socialaftalen.

Erfaring viser, at der er en del tilbud, som salger pladser, men hvor kategori 2 anvendes, sa disse pladser
ikke indskrives i Nordjysk Socialaftale.

Fremtidig praksis, hvor alle tilbud indskrives i Nordjysk Socialaftale

| kommissoriet gnskes der fremstillet argumenter i forhold til en beslutning om indskrivning af alle tilbud,
som szelger blot en enkelt plads, i Nordjysk Socialaftale.

Arbejdsgruppen gnsker at udbygge dette, sa der laegges op til en beslutning, om alle tilbud indskrives i
Nordjysk Socialaftale, saledes der opnas et reelt overblik over kommunale og regionale pladser med henblik
pa kb af hinanden samt mulighed for overblik i forhold til kapacitetstilpasning.

Det vil sige, at Styringsaftalen skal justeres, sa de 3 kategorier i forhold til hvilke tiloud, som skal indskrives,
skal slettes, og det skal i stedet fremga, at alle kommunale og regionale tilbud, hvor Socialtilsynet fgrer
tilsyn, skal med i socialaftalen.

Hvis Den Administrative Styregruppe gnsker det, kan der indskrives en passus om, at tilbud, som,
driftskommunen vurderer, aldrig salger pladser, kan undtages fra indskrivning i Nordjysk Socialaftale.
@nsker en kommune, at tilbud undtages, skal der i den arlige proces med indskrivning af tilbud ansgges
herom.

Som udgangspunkt leegges der ikke op @ndringer i rammeaftalebetingelserne for tilbud underlagt Nordjysk
Socialaftale. Dvs. at man som kommune med indskrivningen i Nordjysk Socialaftale ikke er forpligtiget i
forhold til fx nedlaeggelse eller oprettelse af pladser. Forpligtigelsen geelder, lige som i dag, primeert
a&ndringer i taksten. Processen er sadan, at driftsherre melder takster ind for det kommende ar. Hvis
taksterne stiger med mere end pris/Ignindekset, sa skal det begrundes. Der er ikke sat et loft for hvor
meget, den enkelte takst ma stige, men hvis ikke en takststigning er tilstraekkeligt begrundet, sa kan Den
Administrative Styregruppe beslutte at afvise taksten. Udover regler vedr. takststigninger, sa siger
styringsaftalen noget om, hvad taksterne skal besta af, hvordan de beregnes osv. Ligeledes hvordan over-
og underskud handteres, hvordan nye tilbud meldes ind og ud mv.
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Fordele ved ny praksis, hvor alle tilbud indskrives i Nordjysk Socialaftale

Arbejdsgruppen vurderer, at det generelt vil vaere fordelagtigt at indskrive alle tilbud i Nordjysk Socialaftale.
Fordelene vurderes at veere:

e Et bedre overblik over den samlede maengde rammeaftalepladser til relevante malgrupper i
Nordjylland, hvorved muligheden for kommunernes kapacitetsstyring pa omradet gges (evt. i
forhold til etableringen af nye tilbud)

e Bedre mulighed for kapacitetsjustering i forhold til evt. at lukke eller dbne pladser, nar alle
kommuner kan se udviklingen i pladser generelt i de nordjyske kommuner

o (get gensidig sikkerhed ved kgb og salg af pladser, idet der séledes er faste regler i forhold til
opsigelsesvarsel osv.

Ulemper ved ny praksis, hvor alle tilbud indskrives i Nordjysk Socialaftale

Selv om arbejdsgruppen vurderer, at det vil vaere fordelagtigt at indskrive alle tilbud i Nordjysk Socialaftale,
sa vil der ligeledes vaere ulemper herved.

Ulemperne vurderes at veere:

e Hvis Den Administrative Styregruppe beslutter, at alle tilbud skal indskrives i Nordjysk Socialaftale,
vil enkelte kommuner opleve et merarbejde, idet der skal indskrives flere tilbud end tidligere

e Indskrivningen af alle tiloud i Nordjysk Socialaftale Igser ikke hele udfordringen vedr. kapacitet pa
det specialiserede socialomrade — dvs. for at hgste gevinsterne af arbejdet med indskrivning mv.,
skal der vaere nogen, som lgbende forholder sig til den viden

e Nar flere kommunale tilbud indskrives i Nordjysk Socialaftale, sa ligger der heri ogsa nogle
"bindinger” i forhold til opsigelsesvarsler, takststigninger mv. — dvs. driftsherre vil opleve mindre
autonomi fx idet st@rre takststigninger skal godkendes i Den Administrative Styregruppe

Hvad kraever dette, og hvordan far vi det til at ske i praksis

Arbejdsgruppen vurderer, at indskrivningen af alle tiloud i Nordjysk Socialaftale vil kraeve en indsats fra alle
de nordjyske kommuner og regionen, hvis det skal have den gnskede effekt. Derfor skal beslutningen
understgttes med fglgende:

e En klar beslutning i Den Administrative Styregruppe og opbakning fra alle kommunerne og regionen

e Tilpasning af kategorier i Styringsaftalen for tilbud, som skal indga i Nordjysk Socialaftale

e Brug af samme procedure, som i dag i forhold til indmelding af tilbud til Nordjysk Socialaftale (dvs.
ingen &ndringer i indmeldingsproceduren — udover at flere tilbud vil skulle indmeldes) — dog en
opmarksomhed pa at ggre processen mindst muligt administrativ tung

e Etablering af en procedure eller et rum i forhold til at anvende overblikket over tilbud til reel
kapacitetstilpasning — evt. en teettere kobling mellem socialudviklingsgruppen og
styringsaftalegruppen med fokus pa kapacitetstilpasning
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Forbedret overblik over kommunale og regionale pladser via ny platform

Praksis i dag

Vive beskriver praksis i dag saledes: "Mere specifikt spurgte vi ogsa kommunerne, hvilke muligheder de
afsgger, hvis de mangler en ledig, egnet plads til en borger. Her peger kommunerne ligeledes primaert pa
tilbud og indsatser i egen kommune. Men en relativt stor del af kommunerne siger ogsa, at de afsgger
muligheden for, at private leverandgrer kan oprette eller tilpasse en botilbudsplads til den pageeldende
borger. Fgrst laengere nede pa listen kommer mulighederne for, at regioner eller andre kommuner kan
hjeelpe — og bundskraberen er muligheden for faelleskommunal samdrift” (Kapacitet og efterspgrgsel).

Arbejdsgruppen angiver, at de fgrst afsgger pladser i egen kommuner, fgr de derefter sgger matchning

bade hos andre kommuner eller private leverandgrer. Men nar en kommune sgger en plads til en borger,
sa sendes sagen ikke til matching i alle de nordjyske kommuner, og der mangler overblik i forhold til at fa
sendt til match de relevante steder kommunalt og regionalt, idet Tilbudsportalen ikke fungerer optimalt.

Man overser derfor potentielt tomme pladser i de gvrige nordjyske kommuner og hos regionen — der
mangler overblik over alle pladser. | praksis betyder det, at kommunerne, hvis de ikke selv har en egnet
plads, ikke far afsggt mulige ledige pladser hos de gvrige 10 nordjyske kommuner eller Region Nordjylland,
f@ér de gar til en privat leverander.

Fremtidig praksis, hvor der etableres ny platform

| kommissoriet gnskes der fremstillet argumenter i forhold til en beslutning at der altid skal afsgges
kommunale og regionale pladser fgr kgb ved privat leverandgr.

Arbejdsgruppen er enige i ideen og gnsker et bedre overblik i forhold til ledige pladser hos kommuner og
Region Nordjylland samtidig med, at matchningsprocessen skal smidigggres.

Der ses dog ikke en stgrre vaerdi i et princip om, at der altid skal afsgges kommunale og regionale pladser
f@r private. Det baerende princip bgr veere bedst og billigst som i dag. Det er dog vaesentligt, at vi pa tvaers
af de 11 Nordjyske Kommuner tilvejebringer sd mange informationer som muligt om hvilke tilbud, som er til
radighed pa tvaers af kommunerne med henblik p3, at vi kan hjalpe pa tveaers i at understgtte vores
forsyningsforpligtelse pa omradet generelt. Pa denne vis kan bedst og billigst sikre, vi har de rette tilbud til
de rette malgrupper og borgere.

Med det afsaet foreslar arbejdsgruppen, at der forsgges lavet et nordjysk overblik i form af en digital
platform, lige som KKR Sjzelland tidligere har proklameret, at de ville (dog har de pauseret dette arbejde for
nu). Der kan evt. hentes inspiration i “Find en Plads”, men meget data vil allerede vaere tilgeengeligt, nar
tilbuddene meldes ind i den Nordjyske Socialaftale. Det handler sdledes mere om at fa dette systematiseret
og struktureret digitalt pa en platform.

Arbejdsgruppen ser ikke Tilbudsportalen som et virksomt veerktgj ind i dette og hastigheden for
forandringer af Tilbudsportalen er for lav i kadence til at kunne imgdega det behov, som er, hvis vi skal
opna succes med overblik over kapaciteten pa tvaers af de nordjyske kommuner.

4
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Fordele ved ny praksis, hvor der etableres ny platform

Arbejdsgruppen vurderer, at det generelt vil vaere fordelagtigt at skabe et bedre overblik over kommunale
og regionale tiloud og pladser i form af en platform, hvor pa der indmeldes sendringer i forhold til ledig

kapacitet.
Fordelene vurderes at veere:

e Et bedre og opdateret overblik, hvor det kan veaere relevant at sende en borger til matchning
e At det vil betyde, at vi oftere har forskellige pladser at veelge imellem, sdledes rette match i hgjere

grad sikres
e Det vil gge muligheden for at det bedste og billigste tilbud reelt vaelges

Ulemper ved ny praksis, hvor der etableres ny platform

Selv om det vil veere fordelagtigt at etablerer en platform til indmelding af ledig kapacitet, sa
arbejdsgruppen vurderer, at vil der ligeledes vaere ulemper herved.

Ulemperne vurderes at veere:

e Det vil kreeve noget udviklingsarbejde i forhold til at lave en anvendelig platform — arbejdsgruppen
vurderer dog, at man i kommunerne har kompetencerne til relativt simpelt at bygge denne

platform op
e Der vil blive en stgrre opgave i forhold til Igbende vedligeholdelse i forhold til at melde s&endringer i

forhold til ledig kapacitet ind pa platformen

Hvad kraever dette, og hvordan far vi det til at ske i praksis

Ovenstaende forslag om etableringen af en platform, hvor kommunal og regional ledig kapacitet
indmeldes, kraever fglgende i forhold til at blive en realitet:

e Der skal afseettes ressourcer til opbygningen og etableringen af en platform
e Der skal i hver kommune laves relevante administrativ, arbejdsgange i forhold til forpligtelsen for
de enkelte kommuner i forhold til at melde a&ndringer i forhold til ledig kapacitet ind pa platformen
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Beslutning om at der altid bruges standartkontrakt

Praksis i dag

Rammeaftaleparterne og KL har i feellesskab udarbejdet standardkontrakter til det specialiserede
socialomrade.

Standardkontraktens formal er at etablere et sikkert, genkendeligt og juridisk bindende fundament for
samarbejdet mellem to parter i forbindelse med et konkret kgb. Malet er at understgtte et godt og
problemfrit samarbejde mellem kgber og leverandgr, samtidig med at skabe gennemsigtighed omkring
indsats, pris og de gaeldende vilkar for begge parter.

Standardkontrakten preaeciserer vilkarene for bade kgber og leverandgr ved konkrete k@b, herunder
betalingsfrister, opsigelsesvarsler, og efterregulering ved lukning af pladser eller tilbud.

Den Administrative Styregruppe har tiltradt den nyeste version 2.1 af standardkontrakterne pa
voksenomradet d. 5. september 2024.

| praksis benyttes standartkontrakterne saledes af flere nordjyske kommuner, men nogle nordjyske
kommuner anvender slet ikke standartkontrakterne, mens andre har lokale, tilpassede udgaver. Der er
saledes stor variation pa tveers af de nordjyske kommuner ift. brugen af standartkontrakterne.

Fremtidig praksis, hvis der altid anvendes standartkontrakt

| kommissoriet gnskes der fremstillet argumenter i forhold til en beslutning om, at alle de nordjyske
kommuner altid skal bruge standartkontrakten.

Arbejdsgruppen er enige i ideen. Samtidig er der preaeciseringer szerligt i forhold til kgb ved private
leverandgrer, som kan vaere relevante at fa med.

Arbejdsgruppen foreslar derfor, at standartkontrakterne altid anvendes ved k@b og salg mellem Region
Nordjylland og de nordjyske kommuner.

| forhold til standartkontrakter til brug i forhold til de private leverandgrer sa foreslas der arbejdet med den
kontrakt, som anvendes af Aalborg Kommune, i forhold til at udarbejde et tilleeg til standartkontrakten.
Dvs. der under bemaerkningsfeltet i standartkontrakten indskrives, at der er et tillaeg til standartkontrakten.

| tilleegget indskrives nogle faste elementer fra den kontraktudgave, som Aalborg Kommune samt evt.
andre relevante praciseringer som kan anvendes fremadrettet — altsa skaerpelser i forhold til kontrakten.
Tillegget kan der ikke rettes eller justeres i — dvs. standartkontrakten og tilleegget er ikke-redigerbare.

De elementer, som laegges i tillaegget til standartkontrakten, kan ligeledes baeres ind til KL med henblik pa
at indarbejde naeste gang standartkontrakterne revideres nationalt.
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Fordele ved ny praksis, hvis der altid anvendes standartkontrakt

Arbejdsgruppen vurderer, at det vil vaere fordelagtigt, at alle de nordjyske kommuner og Regions
Nordjylland anvender standartkontrakter (dog med et tillaeg til standartkontrakterne, nar der kgbes ved
private leverandgrer).

Fordelene vurderes at veere:

e Tidsbesparelse for savel myndighed som udfgrer grundet genkendelighed i kontrakterne pa tveers
af regionen

e Forenklede arbejdsgange nar man ved hvad kontrakterne indeholder og deekker

e Gennemsigtighed i samarbejdsrelationerne —tillidsopbyggende

e Konkrete bestillinger understgttes via standartkontrakterne

Ulemper ved ny praksis, hvis der altid anvendes standartkontrakt

Arbejdsgruppen vurderer ikke, at der er mange ulemper i forbindelse med anvendelse af
standartkontrakterne.

Ulemperne kunne veere:

e Dervil vaere behov for to produkter i forhold til der skal anvendes et tillaeg ved kgb ved private
leverandgrer

e Der vil ikke vaere mulighed for lokale tilpasninger — vi tilpasser sammen pa tveers af de 11
kommuner og Region Nordjylland jf. ovenstaende punkt om fremadrettet praksis

e Der vil skulle ske en oplaering, der hvor man ikke er vandt til at anvende standartkontrakterne

e Man skal pa tveers af kommunerne veere enige om forstaelsen af dele i standartkontrakterne

Hvad krsever dette, og hvordan far vi det til at ske i praksis

Ovenstaende forslag om, at alle kommuner skal anvende standartkontrakterne ved kgb og salg til andre
nordjyske kommuner og til Region Nordjylland samt evt. brug af tillaeg ved kgb hos private leverandgrer,
kraever fglgende i forhold til at blive en realitet:

o Tillegget til standartkontrakten skal udarbejdes med afszet i den kontraktskabelon, som Aalborg
Kommune i dag anvender. Der skal saledes veere mulighed for en drgftelse i gruppen af, hvorledes
"bemaerkningsfeltet” i standardkontrakten skal udformes.

e Der skal sikres implementering i alle de nordjyske kommuner
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Anbefaling fra arbejdsgruppen

Med afsaet i de nu beskrevne fordele og ulemper, angives her arbejdsgruppen konkrete anbefalinger til
naeste skridt i forhold til hver af delopgaverne.

Anbefaling: Indskrivning af alle tilbud, som saelger pladser, i Nordjysk Socialaftale
Arbejdsgruppen anbefaler fglgende konkrete naeste skridt:

e Den Administrative Styregruppe beslutter, at alle tilbud indskrives i Nordjysk Socialaftale, saledes
der opnas et reelt overblik over kommunale og regionale pladser

e Styringsaftalegruppen far til opgave at justere Styringsaftalen, sa de 3 kategorier i forhold til hvilke
tilbud, som skal indskrives, skal slettes, og det skal i stedet fremga, at alle kommunale og regionale
tilbud, hvor Socialtilsynet fgrer tilsyn, skal med i socialaftalen.

e Den Administrative Styregruppe beslutter, om de gnsker en passus indskrevet i Styringsaftalen om,
at tilbud, som, driftskommunen vurderer, aldrig seelger pladser, kan undtages fra indskrivning i
Nordjysk Socialaftale. @nsker en kommune, at tilbud undtages, skal der i den arlige proces med
indskrivning af tilbud ansgges herom.

e Der skal udarbejdes en procedure eller et rum i forhold til at anvende overblikket over tilbud til reel
kapacitetstilpasning, saledes vi fast forholder os til en samlet oversigt over hvilke tilbud, der er
efterspgrgsel efter, og derved kan bruge de data til at tilpasse enten malgruppeniveau/
godkendelse ved Socialtilsyn Nord eller se pa, om der er nogle fysiske rammer, som skal tilpasses til
efterspgrgslen.

Anbefaling: Forbedret overblik over kommunale og regionale pladser via ny platform
Arbejdsgruppen anbefaler fglgende konkrete nzaeste skridt:

e Den Administrative Styregruppe nedszetter tveerkommunal arbejdsgruppe ift. opbygningen og
etableringen af en platform (1-2 deltagere fra nuvaerende arbejdsgruppe foreslas som deltager i det
videre arbejde med platformen).

e Der skal herefter i hver kommune laves relevante administrativ, arbejdsgange i forhold til
forpligtelsen for de enkelte kommuner i forhold til at melde endringer i forhold til ledig kapacitet
ind pa platformen. Arbejdsgangene indsamles, drgftes og afstemmes faelles med henblik pa at fa
inspiration af hinanden.

Anbefaling: Beslutning om at der altid skal bruges standartkontrakt
Arbejdsgruppen anbefaler fglgende konkrete naeste skridt:

e Den Administrative Styregruppe beslutter, at alle nordjyske kommuner skal anvende
standartkontrakten ved kgb og salg af pladser mellem hinanden samt at standartkontrakt samt evt.
tilleeg dertil skal anvendes ved kgb hos private leverandgrer.

e Der nedsaettes en arbejdsgruppe i forhold til at udarbejde et tillaeg til standartkontrakten med
afsaet i den kontraktskabelon, som Aalborg Kommune i dag anvender

8
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Implementeringsgruppe ift. de foreslaede delelementer

Arbejdsgruppen gnsker at sikre sig, at de foresldede delelementer bliver iveerksat og koordineret, hvorfor
det foreslas, at der nedseaettes en “implementeringsgruppe”, som sikrer, at anbefalingerne udmgntes i
praksis, hvis Den Administrative Styregruppe godkender de foreslaede anbefalinger i naervaerende
afrapportering.

Implementeringsgruppen vil skulle besta af repraesentanter fra arbejdsgruppen og evt. ligeledes deltagere
fra andre arbejdsgrupper vedr. principperne, saledes tingene koordineres. Sekretariat for Nordjysk
Socialaftale kan finde deltagere dertil med afszet i de nuvaerende arbejdsgrupper — herunder geografisk
spredning ift. deltagelse af forskellige kommuner samt regionen og deltagelse af sdvel myndighed som
udfgrer.

Implementeringsgruppen skal sdledes sikre at anbefalingerne fra afrapporteringerne udmgntes. Fx at
Styringsaftalegruppen far de elementer fra afrapporteringerne, som skal ind i Styringsaftalen. Eller fx at der
findes de rette kompetencer i kommunerne ift. at arbejde videre med den eventuelle etablering af en
digital platform vedr. ledig kapacitet. Implementeringsgruppen sikrer saledes udmgntning af de besluttede
anbefalinger samt sikrer, at der meldes tilbage til Den Administrative Styregruppe, hvis der opstar
udfordringer eller lignende.
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Punkt 8.
Afrapportering vedr. princip 2a: Afstemning af serviceniveau

2025-072748

Resumé

Der har veeret nedsat en arbejdsgruppe til at arbejde med princip 2a om afstemning af serviceniveau,
saledes der bliver bedre sammenhaeng mellem bestilling og levering i botilbud.

Arbejdsgruppen er klar med en afrapporteringen med konkrete anbefalinger til det videre forlgb, som
gnskes drgftet i forretningsudvalget, far det skal dagsordenssaettes til Den Administrative Styregruppe.

Sagsfremstilling

Der har veeret nedsat en arbejdsgruppe til at arbejde med princip 2a (afstemning af serviceniveau, saledes
der bliver bedre sammenhaeng mellem bestilling og levering i botilbud). Naermere bestemt var bestillingen,
at den aktuelle praksis for samarbejde mellem myndighed og driftsherre skulle undersgges, samt
undersgge hvordan starre tydelighed i bestillinger fra myndighed, og gennemsigtighed i ydelser og takster
kunne understottes.

Arbejdsgruppen har valgt at praesentere en raekke anbefalinger, der overordnet set har til formal at styrke
gennemsigtigheden i samarbejdet mellem myndighed og leverandar. Dette valg udspringer af en
erkendelse af, at mange af de udfordringer, som kommunerne har peget pa i deres tilbagemeldinger, netop
handler om manglende klarhed og feelles forstaelse — bade i forhold til bestillinger, status og leverancer.

Ved at fokusere pa gennemsigtighed som et gennemgaende princip, skabes et fundament, der indirekte
understgtter de to sidste punkter i kommissoriet: tydelige bestillinger og gennemsigtighed i takster og
indsatser.

Arbejdsgruppen er landet pa fglgende anbefalinger:

» Anbefaling om at der udarbejdes et faelles vaerktg;j til understottelse af dialogen mellem myndighed
og leverandgr ift. bestillingen.

* Anbefaling om ivaerksaettelse af et feelles vaerktgj til samarbejde mellem myndighed og leverandgr
ift. krav til status.

» Anbefaling om ivaerksaettelse af en raekke pregvehandlinger ift. udvikle og afprgve dialogveerkgjet af
hvad angar best-practice ift. bestillinger, status og levering af det aftalte

» Anbefaling om udarbejdelse af et koncept, som tydeligggre parternes roller, ansvar, opgaver og
kompetencer (myndighed, leverandgr, borger) i.

+ Anbefaling omkring begrebsafklaring omkring "tid”. @get gennemsigtighed ift. forstaelsen af ATA tid,
BRT tid m.fl..

Alle anbefalinger lzegger op til en opfalgende proces, hvor de enkelte anbefalinger udmeantes konkret, og

ligeledes koordineres i samrad med de @vrige arbejdsgrupper jf. forslag om implementeringsgruppen under
punkt 3.

Forretningsudvalget anbefaler over for Den Administrative Styregruppe, at arbejdsgruppens afrapportering
tages til efterretning, samt at anbefalingerne godkendes til videre udmentning.
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Indstilling
Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe
1. Drgfter anbefalingerne fra arbejdsgruppen

2. Tager arbejdsgruppens afrapportering tages til efterretning
3. Godkender at anbefalingerne sendes til videre udmgntning.

Bilag:
- Afrapportering (DAS)

Beslutning:

Arbejdsgruppens afrapportering blev droftet og taget til efterretning.

Anne Krgjer bemaerkede, at det er vigtigt at have fokus pé samspillet med kommunernes fagsystemer ift.
hvilke krav der stilles ift. de vaerktgjer, som skal udvikles. Ligeledes, at det kan vaere relevant at praecisere,
at VUM 2.0 er obligatorisk.

Martin Bjorn bemaerkede, at der kan veere elementer af arbejdsgruppens anbefalinger, som kan blive

overhalet af en national takstmodel, og det kan veere relevant, at afvente en afgarelse herpé for
udmegntningen af anbefalingerne ivaerkseettes for alvor.

Den Administrative Styregruppe godkendte anbefalingerne.
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Forslag til afstemning af serviceniveau

1. Indledning

Udgifterne til det specialiserede socialomrade har i de nordjyske kommuner veeret stgt stigende
gennem flere ar. Kommunerne i Nordjylland har arbejdet med at finde forklaringer pa, hvorfor
denne udvikling finder sted, og hvorfor de nordjyske kommuners udgiftsniveauer til det
specialiserede socialomrade ligger sa relativt hgijt ift. resten af landet. Komponent har derfor,
sammen med de nordjyske kommuner, udarbejdet en stgrre dataanalyse, som havde sin afslutning
primo 2024.

| forleengelse af Komponentanalysen er de nordjyske chefer pa det specialiserede socialomrade
kommet med konkrete forslag til, hvordan der kan arbejdes med at bremse udgifterne pa omradet.
Dette kombineret med elementer fra Nordjysk Socialaftale 2025-2026 samt med inspiration fra
arbejdet pa Sjeelland vedr. deres 3 faelleskommunale principper, har resulteret i, at der er udvalgt
tre indsatsomrader.

Et af forslagene omhandler udarbejdelse af forslag til afstemning af serviceniveau, saledes der
bliver bedre sammenhaeng mellem bestilling og levering i botilbud (herunder gennemskuelige
takster).

Udfordringsbilledet er, at indholdet i de indsatser, som kegbes af kommunerne, ofte er
uigennemskuelige, og det kan veere uklart om der er god nok afstemning mellem, hvad myndighed
gnsker at kgbe, og hvad udfarer leverer. Hvis der leveres mere eller andet end det, der anskes kabt,
sa bliver prisen ligeledes hgjere end forventet.

Der blev med dette afsaet nedsat en arbejdsgruppe, som fglgende opdrag:

e Undersoge eksisterende praksis for afstemning af serviceniveau mellem myndighed og
leverandar

e Undersgge erfaringer hermed fra resten af landet

e Undersgge og beskrive, hvordan myndighed kan understgtte tydelighed i bestillinger og
dermed sikre, at der alene kgbes indsatser, som myndighed vurderer, der er behov for

e Undersgge, hvordan gget gennemsigtighed i indsatser og takster kan understattes

Arbejdsgruppen har bestaet af fglgende repraesentanter fra de nordjyske kommuner og Region
Nordjylland:

¢ Kit Borup, Social- og Sundhedschef — Mariagerfjord Kommune
e Thomas Holst, Omradeleder — Thisted Kommune

e Lis Otkjeer Termansen, Funktionsleder — Rebild Kommune

e Sune Andersen, Afdelingsleder — Aalborg Kommune

e Ditte-Marie Risager, Leder — Aalborg Kommune
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e Karen Marianne Vraa, Omradeleder — Hjgrring Kommune
o Helle Bielefeldt Sgndergaard, Vicekontorchef — Region Nordjylland
e Tommy Andersen, Chefkonsulent — Sekretariat for Nordjysk Socialaftale

2. Eksisterende praksis i Nordjylland og resten af landet

Opsummering

Der er generelt en hgj grad af systematik og faglighed i modtagelse og udmgntning af bestillinger
pa tveers af kommuner og sektorer. VUM 2.0 og funktionsevneguiden mv. er centrale redskaber,
som understgtter bade planlaegning, dokumentation og opfalgning. Tydelighed i bestillingen — bade
i formal, omfang og paragrafvalg — er afgerende for at sikre, at borgeren modtager den rette stotte,
og at udferer leverer det, der er aftalt. Samarbejdet mellem myndighed og udfarer styrkes af feelles
sprog, klare arbejdsgange og lgbende dialog.

Den beskrevne opsummering for eksisterende praksis er generelt set genkendelig hos myndighed
og leverandgrer i resten af landet, som har veeret inddraget.

Praksis vedr. bestillinger

Bestillinger udfeerdiges med udgangspunkt i behov og @nsker hos den konkrete borger.

Bestillinger sendes og modtages typisk via digitale fagsystemer og indeholder en beskrivelse af
borgerens stgttebehov og mal. Planlaegningen af indsatsen sker i taet samarbejde mellem
myndighed, botilbuddet og borger, ofte gennem opstarts mgder hvor mal og indsatser fastlaegges.

Praksis vedr. formulering af en god bestilling

Detaljeringsgraden i bestillinger varierer i hgj grad og er meget forskellige fra myndighed til
myndighed. Bade ift. til ydelser, formal, omfang, rammer, muligheder for genforhandling, opsigelse
mv.

VUM 2.0 anvendes bredt som metodisk fundament for bade bestilling og planleegning af indsatsen,
og der lzegges vaegt pa en grundig dialog og et kvalificeret match mellem borgerens behov/mal og
det tilbud, der veelges.

Individuelle planer og dggnrytmeskemaer understgtter dialog og konkretisering.

Praksis vedr. status og opfelgning pa det aftalte

Status udarbejdes typisk af udfgrer og sendes til myndighed far opfalgningsmegder. Statusnotater
bygger ofte pa VUM 2.0, og der er fokus pa observationer og tydelig dokumentation ift. borgers
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situation og/eller progression. Funktionsevneguiden anvendes som faelles fagligt sprog og
vurderingsveerktgj, og styrker den feelles forstaelse af borgerens funktionsniveau.
Leverandgrer oplever stor variation i gnsker til status.

Pa baggrund af status afholdes opfglgningsma@der med borger med henblik pa at sikre, at
indsatsen matcher bestillingen.

Arbejdsgruppens overvejelser

Arbejdsgruppen konstaterer, at der er en raekke lokale forskelle i rammevilkar og
politisk/administrative beslutninger, som pavirker den eksisterende praksis for bestillinger og
leverancer — eks. den made man har indrettet sine takstniveauer pa, eller hvad man kalder en
status. Omvendt er der ligeledes en reekke metoder og praksisser, der gar igen hos de fleste af
parterne, herunder anvendelse af VUM 2.0, Funktionsevneguiden, Faglige Faelles Begreber mv.

Der er saledes en forskellighed pa tveers af aktgrerne, som kan komme til udtryk, nar parterne
indgar dialog og samarbejde omkring de konkrete borgere. Dette er en forskellighed, som
arbejdsgruppen gnsker at fastholde muligheden for, da den giver aktgrerne en fleksibilitet, som i
sidste ende kommer borgeren til gavn. Forskelligheden skal blot understgttes, saledes det bliver
muligt at minimere den forskel, som kan opleves ift. det bestilte eller de mal, der saettes op, og sa
de indsatser og ydelser, som tilbydes den enkelte borger.

Arbejdsgruppen har derfor ikke gnsket at udarbejde krav til konkret afstemning af serviceniveauet,
der skal efterleves. Men i stedet kommet med forslag til en reekke anbefalinger, som aktarerne bar
vaere opmaerksomme pa i deres koordinering og samarbejde.

3. Anbefalinger

Arbejdsgruppen har valgt at praesentere en raekke anbefalinger, der overordnet set har til formal at
styrke gennemsigtigheden i samarbejdet mellem myndighed og leverandgr. Dette valg udspringer
af en erkendelse af, at mange af de udfordringer, som kommunerne har peget pa i deres
tilbagemeldinger, netop handler om manglende klarhed og feelles forstaelse — bade i forhold til
bestillinger, status og leverancer.

Ved at fokusere pa gennemsigtighed som et gennemgaende princip, skabes et fundament, der
indirekte understgtter de to sidste punkter i kommissoriet: tydelige bestillinger og gennemsigtighed
i takster og indsatser.

Si de 190



Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale

”

1. Anbefaling om at der udarbejdes et feelles vaerktgj til understottelse af dialogen
mellem myndighed og leverander ift. bestillingen. Denne anbefaling taler ind i et
videre forlgb.

Der er i dag stor variation i, hvordan bestillinger formuleres og modtages, hvilket ager risiko
for misforstaelser og manglende sammenhaeng mellem det, myndigheden @nsker at kabe,
og det leverandaren leverer. Arbejdsgruppen peger pa, at tydelige bestillinger er afggrende
for at sikre, at borgeren far den rette indsats, og at gkonomien holdes inden for rammerne.
Et feelles veerktgj, som indeholder en reekke minimumskrav i forhold til form, indhold og
begrebsforstaelser, kan understgtte en mere struktureret og gennemsigtig dialog om
bestillingen, hvor bade formal, omfang, ramme og opfalgning tydeliggeres. Dette vil bidrage
til bedre afstemning af serviceniveau og mindske risikoen for fejlmatch.

2. Anbefaling om ivaerksattelse af et feelles vaerktgj til samarbejde mellem myndighed
og leverander ift. krav til status. Denne anbefaling taler ind i et videre forlgb.

Status er centrale i opfalgningen pa borgerens indsats, men praksis varierer betydeligt
mellem myndighed og leverandarer. Nogle steder anvendes feelles skabeloner og
funktionsevneguider, mens andre oplever uklarhed om, hvad status skal indeholde. Et
feelles veerktgj kan sikre kvalitet i status, og samtidig styrke den faglige dialog mellem
myndighed og leverander. Det vil ogsa understatte en recovery-orienteret tilgang, hvor
borgerens udvikling og mal bliver tydeligere og mere malbare.

3. Anbefaling om ivaerksaettelse af en raekke provehandlinger ift. udvikle og afprove
dialogvaerkgjet af hvad angar best practice ift. bestillinger, status og levering af det
aftalte Denne anbefaling taler ind i et videre forlgb.

Myndighed og leverandgrer har i flere tilfaelde allerede gjort sig erfaringer med
dialogbaserede tilgange, fx gennem opstartsmader, dggndata og feelles statusnotater. Der
er dog behov for at afpreve og dokumentere, hvad der konkret virker i praksis.
Provehandlinger kan skabe et feelles laeringsrum, hvor myndighed og leverandgr sammen
undersgger, hvordan dialogen bedst understatter en recovery-orienteret indsats og sikrer,
at det aftalte, faktisk leveres. Erfaringerne herfra kan danne grundlag for bredere
implementering og starre faelles forstaelse.

4. Anbefaling om udarbejdelse af et koncept, som tydeliggerer parternes roller, ansvar,
opgaver og kompetencer (myndighed, leverander, borger) i. Denne anbefaling taler
ind i et videre forlgb.

Opsamlingen pa den eksisterende praksis i Nordjylland viser, at der i flere tilfaelde opstar
uklarhed om ansvarsfordelingen — seerligt i greensefladen mellem myndighedens bestilling
og leverandgrens udfgrelse. Denne uklarhed kan medfgre dobbeltarbejde, fejl eller
manglende opfalgning. For at styrke samarbejdet og skabe en mere sammenhaengende
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indsats for borgeren, er der behov for en systematisk tydeligggrelse af roller og ansvar i alle
faser af processen, herunder:

e Udredning og vurdering

e Matching og valg af tilbud

e Forhandling og aftaleindgaelse

e Bestilling og opfelgning pa det aftalte

e Genforhandling og justering af aftaler
En klar ansvarsfordeling vil sikre, at alle parter ved, hvem der gar hvad — og hvorfor. Det
giver borgeren en mere forstaelig og helhedsorienteret indsats.
| forhold til forhandlinger og genforhandlinger vurderer arbejdsgruppen, at konceptet ber
indeholde:

e Tydelige rammer for sagsbehandlingstider, opsigelser, opsigelsesvarsler,

forpligtelser, ansvar og opgaver

Denne struktur vil skabe gennemsigtighed, reducere risikoen for misforstaelser og
understotte en effektiv og ansvarlig opgavelgsning.

5. Anbefaling omkring begrebsafklaring omkring ”tid”. @get gennemsigtighed ift.
forstaelsen af ATA tid, BRT tid m.fl.. Denne anbefaling taler ind i et videre forlgb.

Tid er en central faktor i bade bestilling og levering, men begreber som ATA-tid og BRT-tid
m.fl.. forstds og anvendes forskelligt. Det skaber uklarhed om, hvad der reelt er bevilget og
leveret, og kan fare til uoverensstemmelser i forventninger og skonomi. En feelles
begrebsafklaring vil skabe stagrre gennemsigtighed og sikre, at tid anvendes som et
meningsfuldt og sammenligneligt parameter i bade planlaegning og opfelgning. Det vil ogsa
understatte en mere retvisende takststruktur og bedre styring af ressourcer.
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Punkt 9.
De tre principper — status pa arbejdsgrupperne mv.

2025-072748

Resumé

1 2025 og 2026 vil de tre nordjyske principper vedr. fremtidssikring af indsatsen pa det specialiserede
voksensocialomrade veere et fast punkt pa dagsordenen til Den Administrative Styregruppe. Der gives
under neerveerende punkt status pa de igangvaerende arbejdsgrupper samt tidsplanen.

Sagsfremstilling

Udover de praesenterede afrapporteringer under punkt syv og otte, er der ligeledes en tredje
arbejdsgruppe i gang vedr. analyse af de kommunale k@b ved private leverandgrer samt seerligt dyre
enkeltsager. Denne arbejdsgruppe forventer at udsende spgrgeskema til besvarelse hos kommunerne
medio november 2025.

Med afseet i de erfaringer, som indtil videre er gjort, foreslar sekretariatet, at de naeste tre
arbejdsgrupper/opgaver, som jf. tidsplanen skulle igangseettes i 1. og 2. kvartal 2026, ikke igangseettes
endnu, da det vil vaere mere meningsfuldt at seette fokus pa implementeringsdelen ift. de to

afrapporteringer, som er givet pa naerveerende mgde samt lade den sidste arbejdsgruppe arbejde feerdig,
for der igangseettes nye grupper eller opgaver.

Indstilling
Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. drgfter status og forslaget til justeringerne i tidsplanen

Beslutning:

Henrik Aarup-Kristensen indledte punktet.

Den Administrative Styregruppe havde en opmaerksomhed pa, at dataene i analysen/afrapporteringen ikke
bliver borgerhenfgrbare. Afrapporteringen blev foreslaet veerende pa regionalt niveau. Sekretariatet
arbejder videre med dette in mente.
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Mgadet den 17.11.2025 DAS Social

Aben

Punkt 10.

Nordjysk Socialaftale 2027-2028 - afdakning af balancen mellem udbud og
eftersporgsel

2025-072748

Resumé

| forbindelse med udarbejdelsen af ny socialaftale skal der laves en afdaekning af sammenhaengen mellem
udbud og efterspargsel pa det specialiserede socialomrade. Sekretariatet foreslar, at der ikke laves
workshop i ar, men i stedet laegges der op til, at fokus bliver pa de saerligt komplekse borgere, samt at
dette kvalificeres via de igangveerende analyser vedr. eksempelvis kab ved private leverandgrer og seaerligt
dyre enkeltsager samt yderligere kvalificering via input ift. den oplevede balance mellem udbud og
efterspargsel i Socialudviklingsgruppen og handicapchefgruppen pa voksenomradet.

Sagsfremstilling

| forbindelse med udarbejdelsen af ny socialaftale skal der laves en afdaekning af sammenhaengen mellem
udbud og efterspoergsel pa det specialiserede socialomrade - altsa er der malgrupper, som vi er udfordret
pa at finde egnede pladser og tilbud til.

Tidligere har der vaeret udsendt et stgrre spgrgeskema til kommunerne, hvorudfra balancen mellem udbud
og efterspgrgsmpal blev vurderet. Dette, vurderede kommunerne dog, var meget ressourcetungt. De
seneste ar har der derfor i stedet vaeret afholdt en workshop, hvor der er blevet udvalgt malgrupper, som
der skulle seerligt fokus pa.

| &r er situationen lidt speciel, idet der er gang i mange ting med afsaet i de tre nye principper. | den
forbindelse arbejdes der med en analyse af de seaerligt dyre enkeltsager, kgb ved private leverandrarer mv.
Reslutatet heraf ma forventes at kunne vaere med til at kvalificere afdaekningen af balancen mellem udbud
og efterspgrgsel for den nye socialaftale.

Derfor foreslar sekretariatet, at der ikke laves workshop i ar, men i stedet foreslas det, at fokus bliver pa de
seerligt komplekse borgere (hvilket sa kan kvalificeres med afsaet af de data, som kommer ind med afsaet i
vores igangsvaerende arbejdsgrupper). Altsa et overordnet afsaet i de borgere, som ofte har multiple
udfordringer i form af et udviklingshandicap, psykiatriske diagnoser, misbrug, udadreagerende adfeerd,
behov for skaermning mv.

Denne malgruppe udger ofte de seerligt dyre enkeltsager, og det er ligeledes de borgere, som der er fokus
pa nationalt - bl.a. vil det formentlig vaere denne gruppe, som der evt. laves en ny boltilbudspulje til.

Sekretariatet foreslar, at dette kvalificeres yderligere via drgftelse i Socialudviklingsgruppen og
handicapchefgruppen.

Forslaget har veeret dragftet med forretningsudvalget, og forretningsudvalget bakker op om forslaget.

Indstilling
Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. drgfter forslaget til afdaekningen af balancen mellem udbud og efterspgrgsel til den nye socialaftale
2027-2028
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Beslutning:

Henrik Aarup-Kristensen fremlagde forslaget i sagsfremstillingen ift. afdeekning af udbud og efterspgrgsel i
forbindelse med Nordjysk Socialaftale 2027-2028.

Sekretariatet supplerede med, at KL vil forsgge at lave en feelles afdaekning af relevante malgrupper
fremover — altsé udvikle et feelles spargeskema, som kan bruges i alle KKR-omrader til afdaekningen af
relevante malgrupper til de kommende rammeaftaler. Dvs. der kan komme noget derfra til brug for
Nordjysk Socialaftale 2027-2028.

Den Administrative Styregruppe bakkede op for forslaget i sagsfremstillingen.
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Mgadet den 17.11.2025 DAS Social

Aben
Punkt 11.

Afrapportering fra arbejdsgruppe vedr. malgruppen af borgere med
udviklingshandicap samt multiple, komplekse udfordringer (socialaftale 25-26)

2025-072748

Resumé

| udarbejdelsen af Nordjysk Socialaftale 2025-2026 har det veeret afdeekket, om der er saerlige malgrupper,
som det vurderes relevant at have gget fokus pa. En af de malgrupper, som er udpeget i Nordjysk
Socialaftale 2025-2026, er borgere med udviklingshandicap samt misbrug, psykiatriske udfordringer,
udadreagerende adfaerd mv. En arbejdsgruppe har veeret nedsat og har lavet en afrapportering, som Den
Administrative Styregruppe bedes drgfte og godkende.

Sagsfremstilling

En af de malgrupper, som er udpeget i Nordjysk Socialaftale 2025-2026, er borgere med
udviklingshandicap samt misbrug, psykiatriske udfordringer, udadreagerende adfeerd mv. Af Nordjysk
Socialaftale fra 2023-2024 fremgar det saledes at;

“Pa baggrund af denne afdeekning vurderes der overordnet set at vaere sammenhaeng mellem
efterspargsel og udbud. Dog har afdeekningen ogsa vist, at der er behov for et @get fokus péa det rette
udbud af tvaergdende tilbud og indsatser til borgere med udviklingshandicap samt misbrug, psykiatriske
udfordringer, udadreagerende adfeerd mv. Denne malgruppe har i mange tilfeelde en problemskabende
adfeerd og er ofte vanskelig af placere, da de stiller seerlige krav til de fysiske rammer qua behov for
Skaermning.”

Der blev med dette afseet nedsat fglgende arbejdsgruppe:

Line Melgaard, omradeleder i Hjgrring Kommune

Theresa Lyng Lyngdahl, afdelingsleder i Rusmiddelafsnittet i Aalborg Kommune
Ditte-Marie Risager, leder i Voksensocialafdelingens Visitation i Aalborg Kommune
Mette Sommer-Dahl, tilbudsleder fra Region Nordjylland

Nanna Hjerringgaard, chefkonsulent i Sekretariat for Nordjysk Socialaftale (tovholder)

Arbejdsgruppen har haft til opgave at arbejde med fglgende:

* Preecisering ift. malgruppen
+ Afdeekning ift. de nuveerende fysiske rammer
+ Tydeliggerelse af fokusomrader ift. evt. kapacitetsudvidelse

Arbejdsgruppen er i deres afrapportering kommet frem til en praecisering af malgruppen og de nuveerende
rammer, samt at kommunerne er udfordret ift. kapaciteten af pladser i den forbindelse. Men
arbejdsgruppen teenker ikke, at denne afrapportering kan sta alene ift. at planlaegge en eventuel
kapacitetsudvidelse. Derfor foreslas falgende:

1. Arbejdsgruppen anbefaler, at analysen vedr. szerligt dyre enkeltsager og kegb ved private
leverandgrer laves/kvalificeres pa en made, sa der efterfglgende bliver muligt at vurdere pa behov
for kapacitet ift. bAde malgruppe 1 og 2 jf. afrapporteringen — sekretariatet sikrer dette

2. Arbejdsgruppen anbefaler, at nar den kvantitative analyse af de seerligt dyre enkeltsager og kab ved
private leverandgrer er faerdig, sa vurderes behovet for kapacitet til de to malgrupper med afsaet deri
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3. Arbejdsgruppen anbefaler (hvis data understatter, at der er behov for gget kapacitet il
malgrupperne fra naervaerende afrapportering), at der regnes pa, hvad pladser til malgruppen koster
i det private, og hvad vi evt. selv ville kunne ggre det for

4. Arbejdsgruppen anbefaler, at kommunerne hver iseer kigger pa deres eksisterende bygningsmasse
og vurderer, om der er relevante bygninger, hvor der evt. ville kunne oprettes pladser til
malgrupperne samt melder tilbage, hvis de allerede har planer om at bygge til malgrupperne

5. Arbejdsgruppen statter op, om forslaget fra arbejdsgruppen vedr. princip 1 ift. at nedsaette en
implementeringsgruppe/styregruppe, som kan fglge op pa anbefalingerne fra denne arbejdsgruppe
savel som anbefalingerne fra de andre arbejdsgrupper vedr. principperne

Hele afrapporteringen er vedhaeftet som bilag.

Indstilling
Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Drafter og godkender arbejdsgruppens anbefalinger

Bilag:
- Afrapportering - arbejdsgruppe vedr. borgere med udviklingshandicap og fx misbrug

Beslutning:
Den Administrative Styregruppe bakkede op om anbefalingen fra arbejdsgruppen ift., at man afventer, at

analysen vedr. keb ved private leverandarer mv. er faerdig, og sa arbejdes der videre ift. malgruppen med
disse kvantitative data som supplementet til denne afrapportering.
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Afrapportering for arbejdsgruppe vedr. borgere med udviklingshandicap

samt misbrug, psykiatriske udfordringer, udadreagerende adfaerd mv.

Indledning

| udarbejdelsen af Nordjysk Socialaftale afdaekkes det, om der er saerlige malgrupper, som det vurderes
relevant at have gget fokus pa. En af de malgrupper, som er udpeget i Nordjysk Socialaftale 2025-2026, er
borgere med udviklingshandicap samt misbrug, psykiatriske udfordringer, udadreagerende adfaerd mv.

Af Nordjysk Socialaftale fra 2023-2024 fremgar det saledes at;

”Pa baggrund af denne afdaekning vurderes der overordnet set at vaere sammenhang mellem efterspargsel
og udbud. Dog har afdaekningen ogsa vist, at der er behov for et gget fokus pa det rette udbud af
tvaergdende tilbud og indsatser til borgere med udviklingshandicap samt misbrug, psykiatriske udfordringer,
udadreagerende adfserd mv. Denne mdlgruppe har i mange tilfelde en problemskabende adfserd og er ofte
vanskelig af placere, da de stiller saerlige krav til de fysiske rammer qua behov for skeermning.”

Socialudviklingsgruppen er pa deres mgde den 11. april kommet med input til det videre arbejde med
ovenstaende beskrevne malgruppe. Med afszet heri er opgaven saledes praciseret ift., at der gnskes
nedsat en arbejdsgruppe til at foresta det videre arbejde med malgruppen.

Der blev med dette afsaet nedsat fglgende arbejdsgruppe:

e Line Melgaard, omradeleder i Hjgrring Kommune

e Theresa Lyng Lyngdahl, afdelingsleder i Rusmiddelafsnittet i Aalborg Kommune

e Ditte-Marie Risager, leder i Voksensocialafdelingens Visitation i Aalborg Kommune

e Mette Sommer-Dahl, tilbudsleder fra Region Nordjylland

e Nanna Hjgrringgaard, chefkonsulent i Sekretariat for Nordjysk Socialaftale (tovholder)

Arbejdsgruppen har haft til opgave at arbejde med fglgende:
e Pracisering ift. malgruppen
o Afdakning ift. de nuvaerende fysiske rammer
o Tydeligggrelse af fokusomrader i evt. kapacitetsudvidelse

Arbejdsgruppen er opmaerksomme pa, at der er en anden arbejdsgruppe i gang med fokus pa seerligt dyre
enkeltsager, kpb ved private leverandgrer og tomgangsboliger via stgrre kvantitativ dataindsamling. Der er
et vist overlap imellem nzervaerende gruppes opgave og den anden gruppes opgave. Nervaerende
arbejdsgruppe ser derfor denne afrapportering, som et mere kvalitativt indspil til den proces, der forventes
at blive, nar den anden arbejdsgruppe ligeledes er feerdige med deres analyse, og hvor der forventes at
skulle drgftes kapacitetstilpasning. Her vil naerveerende arbejdsgruppes afrapportering kunne bibringe

relevante perspektiver som supplement til den anden analyse.
1
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Malgruppebeskrivelse

Arbejdsgruppen er enige om, at det er relevant at kigge pa muligheden for eventuelle tilpasninger i den
kommunale eller regionale kapacitet. Det gaelder for to malgrupper:

1. voksne borgere (18-85+ ar) med udviklingsforstyrrelser, primaert autisme, kombineret med
komorbide diagnoser (se bullets nedenfor)

2. voksne borgere (18-85+ ar) med udviklingsforstyrrelser, primaert autisme, og udviklingsheemning
kombineret med komorbide diagnoser (se bullets nedenfor)

Begge malgrupper er kendetegnet ved:

e Psykiatriske lidelser (fx angst, depression, OCD, skizofreni)
e Neurologiske og genetiske syndromer, herunder FAS (Fgtalt Alkohol Syndrom)
e ADHD og opmarksomhedsforstyrrelser

e Epilepsi

e Sgvn- og spiseforstyrrelser

e Selvskadende og udadreagerende adfeerd

e Misbrug og afhaengighed

e Aggression mod omgivelser

e Omsorgssvigt

e Traumehistorik

e Personlighedsforstyrrelse

e LavIQ (under normalomradet)

Malgruppe 1

Borgere i denne malgruppe udviser ofte en kompleks og sammensat adfzerd, praeget af bade deres
udviklingsforstyrrelse og de komorbide tilstande, de lever med. Deres adfaerd er sjeldent entydig, men
baerer praeg af en grundlaeggende sarbarhed i forhold til at forsta og navigere i sociale, fglelsesmaessige og
kropslige sammenhange. Mange har vanskeligt ved at afkode sociale signaler og intentioner, hvilket kan
fore til misforstaelser, isolation og frustration. De har typisk et stort behov for forudsigelighed og struktur,
og selv sma aendringer i hverdagen kan udlgse staerke fglelsesmaessige reaktioner, som kommer til udtryk
gennem enten tilbagetraekning, selvskadende adfaerd eller udadreagerende handlinger.

Adfaerden er ofte praeget af en lav taerskel for stress og overstimulering, hvor sensoriske indtryk —som lyd,
lys, bergring eller lugt — kan opleves som voldsomme og uforstaelige. Dette kan fgre til angst, uro og behov
for at traekke sig fra faellesskaber. Mange borgere har svaert ved at regulere deres fglelser og impulser,
hvilket kan resultere i pludselige vredesudbrud, grad eller fysisk uro. Samtidig ses ofte en rigiditet i
tankegang og adfaerd, hvor gentagelser og ritualer fungerer som en made at skabe kontrol og tryghed.
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Komorbide psykiatriske lidelser som angst, depression og OCD forsteerker ofte den grundlaeggende

utryghed og kan ggre det vanskeligt for borgeren at indga i almindelige daglige aktiviteter. Nogle har
traumehistorik og viser tegn pa mistillid, vagtsomhed og undgaelsesadfeerd, mens andre har oplevet
omsorgssvigt, hvilket kan praege deres evne til at indga i stabile relationer. Der kan ogsa vaere en tendens til
afhaengighedsproblematikker, hvor misbrug af fx medicin eller alkohol bliver en made at handtere indre uro
og smerte.

Samlet set er adfaerden hos denne malgruppe praeget af en hgj grad af kompleksitet, hvor bade
udviklingsforstyrrelsen og de komorbide diagnoser spiller ind. Der er behov for en paedagogisk tilgang, der
er praeget af talmodighed, struktur, relationsarbejde og en dyb forstdelse for den enkelte borgers
livshistorie og reaktionsmgnstre.

Malgruppe 2

Borgere med bade udviklingsforstyrrelser og udviklingshamning udviser en adfeerd, der er praeget af
betydelige kognitive begraensninger, hvilket har stor indflydelse pa deres evne til at forsta, bearbejde og
reagere pa omgivelserne. Udviklingshaemningen medfgrer typisk en lavere abstraktionsevne, begraenset
begrebsforstaelse og vanskeligheder med at generalisere erfaringer, hvilket ggr dem seerligt afhaengige af
konkrete, visuelle og gentagende paedagogiske metoder. Sammenlignet med borgere uden
udviklingshaemning, er denne gruppe ofte mere sarbar over for krav, der overstiger deres
forstaelsesniveau, og de reagerer typisk med tilbagetrakning, uro eller udadreagerende adfzerd, nar de
bliver overbelastet.

Borgere med autisme og komorbide diagnoser som angst, depression, ADHD og personlighedsforstyrrelser
udviser ofte kompleks og uforudsigelig adfaerd. De har typisk sveert ved at udtrykke behov og fglelser,
hvilket kan fgre til frustration og reaktioner som selvskade, udadreageren eller tilbagetraekning. Adfeerden
praeges af ritualer og behov for kontrol, og forstyrrelser i disse mgnstre kan udlgse staerke fglelsesmaessige
reaktioner.

Mange har vanskeligheder med fglelses- og impulsregulering, og reagerer voldsomt pa sanseindtryk, krav
eller sociale situationer, de ikke forstar. Misbrug og afhangighed kan forekomme, isaer hos borgere med
lav impulskontrol og begraenset forstaelse for konsekvenser. Adfeerden kraever en paedagogisk tilgang med
hgj grad af struktur, ro og forstaelse for den enkeltes sarbarhed.

Sammenlignet med borgere med autisme og komorbiditet uden udviklingshaemning, har denne gruppe
typisk et mere begraenset selvstaendighedsniveau og et stgrre behov for guidning og stgtte i hverdagen. De
har ofte sveert ved at overskue selv simple valg og handlinger, og deres adfaerd kan fremsta barnlig, rigid
eller uforstaelig, hvis den ikke ses i lyset af deres kognitive funktionsniveau. Deres relationelle kompetencer
er ofte svage, og de kan have svaert ved at indga i gensidige relationer, hvilket stiller store krav til
personalets evne til at skabe tryghed og kontinuitet.
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Adfeaerden hos denne malgruppe er saledes praeget af en kombination af kognitiv begraensning, emotionel

sarbarhed og psykiatrisk kompleksitet. Det kraever en paedagogisk tilgang, der er bade omsorgsfuld,
struktureret og individuelt tilpasset — med fokus pa at skabe ro, forudsigelighed og meningsfulde relationer,
hvor borgeren kan fgle sig forstaet og mgdt pa sit eget niveau.

Feelles for malgrupperne

Faelles for malgrupperne er, at borgerne typisk har medfgdte eller opvaekstrelaterede vanskeligheder, som
pavirker deres psykiske, fysiske og kognitive udvikling. De kan have massive personlige og/eller
adfeerdsmaessige udfordringer og har i perioder behov for en seerligt tilrettelagt socialpadagogisk indsats,
der skaber stabilitet og understgtter udviklingen af nye handlekompetencer.

Borgerne har i saerlig grad vanskeligheder i forhold til social interaktion. Derudover har mange af borgerne
ogsa en sensorisk sarbarhed, hvilket betyder, at borgerne kan have svaert ved fx hgje lyde, skarpt lys,
steerke lugte og visuelle indtryk.

Borgernes kognitionsniveau og forudszatninger for uddannelse og beskaeftigelse er vidt forskellige. Deres

beskaeftigelse bestar derfor af individuelt tilpasset forlgb, som tager udgangspunkt i borgernes interesser
stgttebehov og udviklingsmuligheder. Nogle deltager i et aktivitetstilbud, og andre har faste aktiviteter og
rutiner i tilbuddet. Faelles for dem alle er, at har behov for psedagogisk st@tte i hverdagen.

Borgernes sensitivitet overfor sociale interaktioner og sensoriske stimuli medfgrer, at de har behov for at
kunne deltage og treekke sig efter behov. Det kan vaere en hjzalp for disse borgere at fa skabt ro omkring
sig, sa behovet for at fglge med i alt, hvad sker omkring dem, eventuelt mindskes.

Borgerne har behov for at vaere i kontrol over maengden af stimuli og mulighed for at ga til og fra, sa
deltagelse i sociale interaktioner sker pa deres egne praemisser. Det er essentielt, at de fysiske rammer
tager hgjde for, at borgernes behov og overskud for social og sensoriske stimuli kan &endre sig. Rammerne
skal vaere fleksible og tilpasningsdygtige, sa muligheden for deltagelse i faellesskabet ikke er enten eller.

De nuvzrende pladser og tilbud til malgrupperne

Overordnet vurderer arbejdsgruppen, at der til malgruppe 1 (voksne borgere med udviklingsforstyrrelser,
primaert autisme, kombineret med komorbide diagnoser) i dag ikke eksisterer malrettede, regionale eller
kommunale, nordjyske tilbud til denne malgruppe, hvorfor pladser til disse borgere kgbes ved private
leverandgrer.

Ift. malgruppe 2 (voksne borgere med udviklingsforstyrrelser, primaert autisme, og udviklingsheemning
kombineret med komorbide diagnoser) vurderes der at vaere enkelte tiloud i Nordjylland til denne
malgruppe. Udfordringen ift. malgruppe 2 er imidlertid, at der ikke er pladser at fa i de tiloud, som eksisterer,
hvorfor der igen ofte kgbes ved ekstern leverandgr.
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Konkrete tilbud til malgrupperne

Ift. malgruppe 1 benyttes i dag fglgende tilbud, nar der ikke kpbes ved private leverandgrer:

e Bodil Hjorts Vej 2

Ift. malgruppe 2 benyttes i dag fglgende tilbud:

e Botilbuddet Gennem Bakkerne

e Behandlingscenter Hammer Bakker
e Bodil Hjorts Vej 2

e Syrenhuset

e Sgdisbakke, dggntilbud

Nyetablerede eller planlagte pladser til malgruppen

Ud over ovenstaende beskrevne allerede eksisterende tilbud og pladser er det politisk besluttet, at der
indledes et nybyggeri, hvor der er planlagt 16 nye boliger pa Sgdisbakke. Det drejer sig om 16 nye skaermede
boliger, som organiseres i tilbuddet for saerforanstaltninger. Tilbuddet er et hgjtspecialiseret tilbud efter SEL
§ 108 for borgere med udviklingshaeemning og hertil yderligere udviklingsforstyrrelser, kontaktforstyrrelser
udfordrende adfeerd, dom, psykiatrilignende forhold osv. (dvs. vores malgruppe 2 jf. denne afrapportering).
De 8 pladser bliver i form af erstatningsbyggeri, idet de aflgser 8 tidligere pladser til malgruppen, mens de
andre 8 pladser er ren kapacitetsudvidelse.

Ligeledes kigges der i Region Nordjylland pa de eksisterende bygninger for mulige aendringer til at kunne
rumme en mere skeermet malgruppe over tid.

Ligeledes har man i Hjgrring Kommune valgt at bygge et solisttilbud pa en stgrre grund i Vra. Placeringen er
valgt pa baggrund af, at den er skaermet men samtidig let tilgeengelig. Umiddelbart er tanken ikke, at der skal
placeres flere huse pa grunden, men hvis det skulle blive aktuel ude i fremtiden, kan der evt. sgges om, at
grunden kan benyttes hertil. Det tilbud, som er oprettet, er en flytbar bolig. Botilbudsboligen er designet med
de samme hgje standarder som traditionelle nybyggede boliger til helarsbeboelse.
Forskellen er, at disse boliger er fleksible, flytbare og udviklet til at skabe et trygt og komfortabelt hjem for
beboere i botilbud. Der er bygget et hus til borger og et hus til personale. | denne Igsning kommer de til at
graense op ad hinanden, men det er muligt at flytte dem enkeltvis og evt. bruge dem som to szerskilte boliger,
hvis det skulle blive aktuelt. Boligerne kan Igbende tilpasses borgers funktionsniveau. Husene er er
produceret til voksne og seerligt malrettet servicelovens §108 og §107. Borger, der flytter ind i boligen, er
indenfor malgruppe 2 "voksne borgere (18-85+ ar) med udviklingsforstyrrelser, primaert autisme, og
udviklingsh&mning kombineret med komorbide diagnoser”.
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Endelig ser man i Aalborg Kommune pa den samlede bygningsmasse ift. at 2ndre tomme boliger til tiloud og

pladser. Her kan dog ikke pa nuvaerende tidspunkt indskrives konkrete, relevante planer ift. malgrupperne.
Der kan ligeledes veere planlagt yderligere byggeri til malgrupperne, som arbejdsgruppen ikke har kendskab
til — dette kan med fordel undersgges neermere, hvis der skal arbejdes med kapacitetsudvidelse for de to
malgrupper, som denne afrapportering har fokus pa.

Fokusomrader ved eventuel kapacitetsudvidelse

Til trods for ovenstaende tilbud og pladser er der en oplevelse af, at der mangler kapacitet til de to
malgrupper, hvorfor det kunne vaere relevant at arbejde videre med etableringen af flere pladser til begge
malgrupper. Hvis der skal etableres flere pladser, skal der vaere en opmaerksomhed pa at skabe pladser, som
egner sig til malgrupperne. Nedenstdende er derfor arbejdsgruppens bud pd opmarksomhedspunkter.

Fokus ved etablering af nye pladser

Til malgruppe 1 vil det vaere afggrende at indtaenke, at boligerne ikke bliver generet af eller synligt kan se
naboer. Her kunne man forestille sig punkthuse placeret pa samme lokation, men ikke side om side. For
denne malgruppe er de skeermede hensyn helt afggrende.

Til malgruppe 2 vil det ligeledes vaere vaesentligt at indtanke, at boligerne ikke bliver generet af eller synligt
kan se naboer. Her kan boligerne dog som udgangspunkt godt ligge side om side, men man skal indtaenke
vinduer og udgange, sa man ikke kan se naboen. Derudover skal lejligheder, der har veegge op imod hinanden,
veere godt isoleret (skal kunne isolere mod skrig, rab, kast med mgbler osv.). Der skal dog maks. vaere ca. 10
pladser samlet.

Ift. beliggenheden af boligerne sa er det veesentligt at indtaenkte naerhed til relevante samarbejdspartnere
(fx sygehus ift. de meget selvskadende beboere) eller sikre relevante samarbejdsaftaler med fx
akutsygeplejesker.

Personalemaessigt skal man ift. begge malgrupper taenke sikkerhed og ingen skjulte vinkler omkring
lejlighederne. Der skal vaere god plads til at arbejde med borgerne, og der skal vaere to udgange af
lejligheden. Samtidig skal der veere brede stier/gange omkring lejlighederne. Personalemaessigt er der
ligeledes krav om, at de skal kunne levere en hgjt specialiseret indsats for begge malgrupper, og der skal
veere fastlagt forhgjet gkonomiske budget ift. uddannelse og supervision. Samtidig skal der vaere et stort
fokus pa at forebygge arbejdsskader. Eksempelvis kan arbejdet planleegges, saledes det er mest muligt
skansomt for medarbejderne — dvs. fx i rul, sa man ikke er for leenge i et hardt arbejdsmiljg. Kravene til
personalet kan vanskeligggre rekrutteringen. Her kan der arbejdes med fokus pa en sund livsfasepolitik,
hvor der tages hgjde for medarbejdernes muligheder og gnsker.

Inspiration fra nuvaerende tilbud
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Der er forskellige typer af tiloud, som vi kan lade os inspirere af, hvis der skal etableres nye pladser i

kommunal eller regional regi. Der er fx

Gennem Bakkerne 23A / Kastanjebo:

Her fungerer opbygningen rigtig godt, hvor borgerne bor grupper af 4 beboere og har eget falleskgkken og
lille opholdsstue pr. gruppe. Beboerne i tilbuddet inviterer ikke til sociale aktiviteter, men mere at kunne
acceptere at veere sammen hver for sig — dvs. opholde sig i samme rum uden yderligere interaktion end
observationer. Nogle formar at traekke sig ved for meget uro eller udadreagerende adfaerd, andre ggr ikke
og skal fglges i egen bolig.

Gennem Bakkerne 23B / Specialgruppen:
Her er der fine lejligheder, som ligger hver for sig. Det passer fint til malgruppen, som skal skeermes, og som

ikke kan tale at se og hgre andre beboere uden overvejende risiko for voldsom adfeerd til fglge. Men denne
opbygning uden borgers adgang til faellesrum kraever mere af personalet, og flere borgere har 1:1 stgtte i
deres vagne timer, da de kun kan finde tryghed (mindske voldsom adfaerd), nar de er sammen med
personalet. S& snart personalet forlader dem, bliver de voldsomt urolige og udadreagerende/selvskadende.
Det kunne maske mindskes, hvis de kunne ga til og fra et mindre feellesareal, hvor de kunne se personalet
og vide, at “de er lige der og kommer snart igen”.

Ulempen ved tilbuddet er, at der ingen faellesareal og ingen faelleskgkken er. Dvs. alle borgers maltider skal
laves hos den enkelte beboer — ogsa hos de beboere, som grundet overreaktioner pa sansestimuli, ikke kan
tale lyden af gryder, potter og pander eller ikke kan tale lugten af nogle ingredienser.

Nogle fa borgere har tidligere vaeret i dagtilbud, hvor de har kunnet fungere med 1 anden borger i selvvalgt
aktivitet. Det er der ikke mulighed for i "Gennem Bakkerne 23B”. Det er sveert at arbejde med at udvikle
borgers sociale kompetencer, nar de ikke har rum til at gve dette.

Hobbitten:

Stort tilbud, men fordelt med grupper 4 4 beboere. Lejlighederne ligger rundt om hver gruppes egen
faelleskpkken / feellesstue. Alle boliger har egen have eller terrasse og er individuelt tilpasset den enkeltes
gnsker.

Borgerne kan nemt finde personale lige udenfor dgren, og personalet har opsyn/fgrer tilsyn med beboerne.

SUF Nord, Sohngardsholmsvej:
Lejlighederne ligger fint — hver for sig pa reekke fordelt pa 2 gange, hvor der i den ene ende er et szerligt
stilleafsnit til borgere med lydfglsomhed. Der er stort faelleskpkken, hvor beboerne pa skift ma hjalpe

kokken med at lave mad. Der er mulighed for socialt samveer i bade stor laekker stue, og i mindre
afskaermede rum, hvor nogle beboere kan spille spil, se film mv.

Si de 205



Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale

4

Der er gange mellem alle arealer, sa man skal ikke ud for at finde et personale ved behov. Nar man kommer

ind, er der en fysisk tavle og elektronisk tavle tilknyttet app, som borger kan tilga, sa de altid ved hvilke
personaler, der er tilknyttet de enkelte grupper pa ethvert tidspunkt af dggnet. Der er forskellige
aktivitetsrum, krea, musik, mv.

Rammerne indbyder ikke til sveert udadreagerende borgere.

Arbejdsgruppens anbefalinger / konklusion

Arbejdsgruppen er enige om, at kommunerne er udfordret ift. de to beskrevne malgrupper og kapaciteten
af pladser i den forbindelse. Men arbejdsgruppen taenker ikke, at denne afrapportering kan sta alene ift. at
planleegge en eventuel kapacitetsudvidelse. Derfor foreslas fglgende:

1. Arbejdsgruppen anbefaler, at analysen vedr. seerligt dyre enkeltsager og kgb ved private
leverandgrer laves/kvalificeres pa en made, sa der efterfglgende bliver muligt at vurderes pa behov
for kapacitet ift. bade malgruppe 1 og 2 — sekretariatet sikrer dette

2. Arbejdsgruppen anbefaler, at nar den anden arbejdsgruppe er feerdig med den kvantitative analyse
af de saerligt dyre enkeltsager og kgb ved private leverandgrer, sa vurderes behovet for kapacitet til
de to malgrupper med afszet i de kvantitative data fra analysen

3. Arbejdsgruppen anbefaler (hvis data understgtter, at der er behov for gget kapacitet til
malgrupperne), at der regnes pa, hvad pladser til malgruppen koster i det private, og hvad vi evt. selv
ville kunne ggre det for

4. Arbejdsgruppen anbefaler, at kommunerne hver iseer kigger pa deres eksisterende bygningsmasse
og vurderer, om der er relevante bygninger, hvor der evt. ville kunne oprettes pladser til
malgrupperne samt melder tilbage, hvis de allerede har planer om at bygge til malgrupperne

5. Arbejdsgruppen stgtter op, om forslaget fra en af de andre arbejdsgruppen ift. at nedszette en
implementeringsgruppe/styregruppe, sa kan fglge op pa anbefalingerne fra denne arbejdsgruppe
savel som anbefalingerne fra de andre arbejdsgrupper
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Mgadet den 17.11.2025 DAS Social

Aben
Punkt 12.
Fokusomrade 1: Pargrendesamarbejde - pjece (Nordjysk Socialaftale 2025-2026)

2025-072748

Resumé

I Nordjysk Socialaftale 2025-2026 er der et fokusomrade vedr. "samskabelse af faellesskaber for borgerne,”
hvorunder der er et initiativ vedr. "pargrendesamarbejdet”. Der har veeret nedsat en arbejdsgruppe, som
har arbejdet med, hvordan man kunne understgtte det gode pargrendesamarbejde saerligt i overgangen fra
barne- til voksenomradet pa det specialiserede socialomrade. Arbejdsgruppen har udarbejdet en pjece fil
brug i overgangen fra ung til voksen, som Den Administrative Styregruppe bedes godkende.

Sagsfremstilling
I Nordjysk Socialaftale 2025-2026 er der et fokusomrade vedr. "samskabelse af feellesskaber for borgerne,”
hvorunder der er et initiativ vedr. "pargrendesamarbejdet’. Konkret star der:

Neere sociale netveerk kan understgtte borgerne i deres forlgb og livssituationer samt styrke deres
udvikling og livskvalitet. Der kan veere tale om samarbejdet med og inddragelsen af neere netveerk som for
eksempel familie og paragrende i det omfang, borgerne gnsker netveerket involveret i deres forlgb og
situation. En grundig forventningsafstemning med borgere og deres netvaerk samt en fleksibel tilgang til
metoder er afgarende.

Socialudviklingsgruppen har med afsaet i ovenstaende preeciseret opgaven ift. udmentningen af
ovenstaende, sa der skal nedsaettes en arbejdsgruppe til at udarbejde guidelines/materiale vedr. det gode
pargrendesamarbejde i forbindelse med overgange fx til et botilbud.

Arbejdsgruppen har bestaet af repraesentanter fra savel det specialiserede bgrne- og voksenomrade,
udfgrer og myndighed, regionen samt handicaprad:

+ Jakob Tymm-Andersen, omradeleder pa det specialiserede voksensocialomrade (bade
myndigheds- og udfgreomradet), Jammerbugt Kommune

+ Kia Simoni Larsen, omradeleder (udfgrer), Thisted Kommune

» Bente Friis Jensen, leder af Enggarden (udfgrer), Morsg Kommune

» Rikke Beha, barne- og familiechef fra det specialiserede bgrne- og ungeomrade (myndighed),
Hjarring Kommune

» Anja Kirk Vestergard, tilbudsleder i Region Nordjylland (udfarer)

+ Trine F. Johansen, Branderslev Handicaprad

» Nanna Hjgrringgaard, chefkonsulent i sekretariat for Nordjysk Socialaftale

Vedheeftet til dette punkt er forslaget til pjece, som i gvrigt planlaegges udbredt via chefgrupperne péa savel
det specialiserede barne- som voksenomrade. Herudover planlaegges pjecen preesenteret pa en temadag
vedr. overgangen fra ung til voksen pa det specialiserede socialomrade - temadagen er under
planlaegningen og forventes afholdt i 2. kvartal 2026.

Nar pjecen er godkendt, arbejdes der pa layout.

Indstilling
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Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. drgfter og godkender forslaget til pjece

Bilag:
- Pjece - Pargrendesamarbejde i overgangen fra bgrne- til voksenomradet

Beslutning:

Henrik Aarup-Kristensen indledte punktet.

Der var i Den Administrative Styregruppe enighed om, at det er en fin og informativ pjece til brug i
overgangen fra ung til voksen pé det specialiserede socialomréade.

Pjecen blev godkendt.
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Det gode pargrendesamarbejde i overgangen
fra ung til voksen pa det specialiserede
socialomrade

Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale
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Indledning

| overgangen fra ung til voksen er der mange ting, som aendrer sig, og ofte er der mange
spergsmal, som man som pargrende skal tage stilling. | denne pjece giver de nordjyske
kommuner og Region Nordjylland et billede af noget af det, som kan veere vaesentligt at vaere
opmaerksom pa.

Pjecen bygger pa en grundleeggende antagelse om, at pargrende spiller en helt seerlig rolle
for mange unge med funktionsnedseettelser — bade som stette i hverdagen, som
sparringspartnere og som baerere af livshistorier, traditioner og erfaringer. Det kan veere
foraeldre, sgskende, bedsteforeeldre eller andre nzere relationer, som kender den unges
interesser, styrker og udfordringer, hvorfor pargrendesamarbejdet er afggrende for at finde
gode lgsninger med de unge.

Pjecen skal ses som et supplement til den dialog og det samarbejde, der skal veere mellem
den unge, de pargrende og de kommunale og regionale fagpersoner. Dette med henblik pa at
understgtte balancen mellem dels de pargrendes viden og dels den unges forberedelse il
mere selvbestemmelse pa den bedst mulige made, som kan lade sig ggre i det enkelte
tilfeelde.

Overgangen fra bgrne- til voksenomradet for unge med funktions-
nedseettelser er forboundet med forandringer og betyder bl.a., at den unge:

gar fra at veere omfattet af reglerne pa bgrne- og ungeomradet til at
veere omfattet af voksenbestemmelserne i serviceloven

kan have behov for stgtte efter andre regelsaet, fx pa uddannelses-
eller beskaeftigelsesomradet

er myndig og skal selv tage beslutninger, medmindre den unge har
givet pargrende fuldmagt til at medvirke, eller den unge har en
veerge

skal forholde sig til nye omrader som forsgrgelse, uddannelse,
beskeeftigelse mm. og dermed ogsa nye tilbud og nye fagpersoner
oftest skifter sagsbehandler

evt. skal skifte fra en anbringelse i bgrne- og ungeregi til fx botilbud
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Den unges gnsker og behov bliver afggrende

Unge med handicap er en blandet gruppe unge med forskellige typer af funktionsnedsaettelse
fra unge med lettere, afgreensede funktionsnedsaettelser til unge med omfattende, komplekse
og sammensatte funktionsnedsaettelser.

Indtil den unge fylder 18 ar, vil pargrende — som oftest foraeldrene — som udgangspunkt veaere
en aktiv part i forberedelsen af den unges overgang, men efter det 18. ar vil inddragelse af
pargrende veere betinget af, at den unge enten giver samtykke til de pargrendes medvirken,
eller at en pargrende er beskikket som veerge. Dette sker, idet den unge som myndig i
udgangspunktet far de samme rettigheder, som andre voksne til at bestemme over egne
forhold.

Nar den unge er fyldt 18 ar, vil situationen saledes aendre sig, sa fokus farst og fremmest er
pa den unges egne forhold og behov, frem for pa familiens samlede situation. Hermed er der
ligeledes ydelser for de pargrende, som ophgrer, nar den unge fylder 18 ar, mens der til
gengeeld er andre muligheder for stgtte for den unge, som kan ansgges. Dette kan afklares
med den unges sagsbehandler, som kan guide imellem de muligheder, som vil vaere
relevante for netop jer.

Forberedelsen af overgangen

For at sikre en god overgang til voksenlivet har kommunerne en forpligtelse til at iveerkszette
forberedelse til overgangen, nar den unge fylder 16 ar. En vellykket overgang vil typisk
forudsaette et tvaergaende og helhedsorienteret samarbejde mellem flere forskellige
fagpersoner, den unge og pargrende for at sikre kontinuitet og tryghed omkring fremtiden for
den unge.

| planlaegning af den unges overgang til voksenlivet kan der vaere forskellige perspektiver pa,
hvilke indsatser der kan vaere relevante, og der kan veere forskellige muligheder for, hvad der
kan tilbydes pa voksenomradet. Det er vigtigt, at den unge sa vidt muligt inviteres med til
mg@derne sammen med de pargrende i overgangsfasen, sa den unge er med i drgftelserne
om gnsker og behov og i de beslutninger, der tages.
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Nye roller — bisidder, partsrepraesentant eller vaeergemal

For den unge fylder 18 ar, er det vigtigt at have forholdt sig til hvilken rolle, man som
pargrende skal have, og her er der flere muligheder. Den rigtige I@sning afhaenger af den
konkrete situation og den kommunale sagsbehandler kan vaere behjeelpelig ift. at finde den

Partsrepraesentation
En mulighed er, at den unge afgiver en erkleering om partsrepraesentation. Herefter

treeder partsrepraesentanten i partens — den unges — sted og overtager den unges

befgjelser i forhold til myndigheden. Det vil sige, at partsrepraesentanten har
befgjelse til at handle pa den unges vegne, ogsa uden at den unge selv er til stede.

rette lgsning f1or jer.

Bisidder
En anden mulighed er, at man som pargrende kan have rollen som bisidder, der

Vaeraemal

Konkret fuldmagt
En tredje mulighed er, at der afgives en fuldmagt til en helt konkret handling, fx en

fuldmagt til, at en bestemt person kan hente penge i banken for den ung

altid veere afpasset det konkrete behov og vil aldrig vaere mere omfattende end
nagdvendigt.

Der findes forskellige former for vaergemal — personligt vaergemal, gkonomisk
veergemal og samvaergemal. En vaerge kan bade veaere en pargrende, ven eller
anden person med tilknytning til den unge, eller der kan beskikkes en professionel,
fast vaerge. | kan som pargrende ansgge om vaergemal, uanset om | gnsker selv at
veere veerge, eller om | gnsker, at andre varetager vaergemalet. Har | ikke mulighed
for selv at ans@ge, kan ansggningen ogsa fremsaettes af kommunen.

Den unge har ret til selv at frasige sig bestemte personer som sin vaerge.
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Tavshedspligt og samtykke

Pargrende har ofte en helt saerlig indsigt og viden i forhold til den unge og @nsker at hjeelpe
og stette den unge ogsa efter det 18. ar. Samtidig er der, nar den unge bliver myndig, klare
regler for, hvad fagpersonalet omkring den unge ma dele med de pargrende.

Fagpersonalet har tavshedspligt. Det betyder, at de som udgangspunkt ikke ma dele
personlige oplysninger om den unge uden samtykke. Reglerne er lavet for at beskytte den
unges ret til privatliv pa samme made som for alle andre voksne.

Her er det vigtigt, at man tidligt taler om, hvem den unge gnsker, at fagpersonalet ma dele
oplysninger med. Det kan skrives ned i et samtykke, som kan aendres, hvis den unge gnsker
det. P4 den made sikres bade den unges ret til selvbestemmelse og et trygt samarbejde, hvor
alle parter har den ngdvendige viden til at hjeelpe den unge bedst muligt.

Inddragelse af pargrende kan i nogle tilfaelde veere dilemmafyldt, men samtidig er
fagpersonalet helt klar over den vaesentligt viden og de ressourcer, der er i de unges
pargrende. Dialogen mellem den unge, de pargrende og fagpersonalet er derfor afggrende,
sa de bedste Igsninger findes.

De pargrende som afgerende medspillere

Pargrende spiller en helt central rolle i overgangen til voksenlivet. Derfor bliver det vaesentligt
at finde ud af, hvordan samarbejdet kan fortsaette pa en ny made — hvor de pargrendes
erfaringer stadig har stor betydning, selvom den unge nu er myndig.

Mange unge med handicap har, gennem hele deres opvaekst, vaeret afhaengig af hjaelp fra
andre til fx personlig pleje, brug af hjeelpemidler mv. Det har ofte vaeret pargrende, som har
taget sig af kontakten med sagsbehandler, ansggt om hjeelp og statte og koordineret med
andre forvaltninger og sektorer. Men nar den unge fylder 18 ar, eendres rammerne for dette.

For pargrende betyder det, at de ikke laengere ngdvendigvis er part eller bliver inddraget i den
unges sag, hvis ikke den unge har givet samtykke til det. Det er betydelige forandringer, bade
for den unge og dennes pargrende, som kan give anledning til usikkerhed omkring fremtiden.

Den unges overgang til voksenlivet kan derfor veere en vanskelig periode for pargrende. Det
kan veere sveert at give slip pa ansvaret og have tiltro til den unges selvsteendighed. Helt
instinktivt kan man have stort fokus pa at beskytte den unge, og det er helt forstaeligt. Man
udfordres pa at finde balancen mellem at selvstaendiggere den unge og samtidig veere trygge
ved, at den unge far den ngdvendige hjeelp og statte. Det er saledes afgerende at skabe god
dialog og inddragelse i samarbejde mellem den unge, pargrende og fagpersonerne, saledes
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vigtig viden og omsorg for den unge kommer bedst muligt i spil under de nye
rammebetingelser.

Afslutning

Denne pjece tegner de overordnede linjer ift. overgangen fra ung til voksen pa det
specialiserede socialomrade. Den skal saledes ses som et supplement til dialogen mellem de
pargrende og de kommunale og regionale fagpersoner i forbindelse med overgangen til
voksenomradet pa det specialiserede socialomrade.

Mange botilbud og lignende har egne pjecer, der beskriver mere konkret, hvad netop de
tilbyder, og hvordan de arbejder osv. Ligeledes kan der vaere materiale og drgftelser, som
retter sig mere direkte mod netop de udfordringer, som matte veere i spil i den konkrete
tilfeelde. Under alle omstaendigheder vil beslutninger mv. altid vaere en konkret, individuel
vurdering.

Ligeledes kan og skal der ikke saettes spgrgsmalstegn ved, at pararende spiller en vigtig rolle
i unges liv — ogsa efter de fylder 18 ar. Dette geelder ofte i endnu hgjere grad for unge med
funktionsnedsaettelser. Vi haber derfor, at pjecen kan stgtte dialogen og bidrage til et trygt og
tillidsfuldt samarbejde.

Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale
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Mgadet den 17.11.2025 DAS Social

Aben
Punkt 13.

Temadag vedr. overgang fra berneomradet til voksenomradet

Resume

Sagsfremstilling

Nedenstdende er forslag til den feelles temadag vedr. overgangen fra berne- og ungeomradet il
voksenomradet pa det specialiserede socialomrade, som forretningsudvalgene besluttede pa forrige
feellesmade.

Programmet er lavet med afseet i input fra chefgrupperne pa savel bgrne- og ungeomradet og
voksenomradet samt socialudviklingsgruppen (der er ikke rakt ud til nogen af oplaegsholderne eller
lignende endnu).

+ Tidspunkt: 2. kvartal 2026

» Sted: Aalborgomradet

» Formal: At styrke sammenhaengen og samarbejdet i overgangen fra bgrne- og ungeomradet til
voksensocialomradet, sa de unge oplever en mere sammenhangende og meningsfuld overgang.

+ Mal: At identificere barrierer og potentialer i den nuveerende praksis og at udveksle konkrete
erfaringer og lgsninger pa tvaers af kommuner og omrader.

» Deltagere: Chefer, ledere og naglemedarbejdere fra det specialiserede barne/ungeomrade og
voksenomrade og evt. beskaeftigelsesomradet samt repraesentanter fra handicapradene

Morgenbrad fra kl. 8.30

+ KI. 9.00-9.10: Velkomst ved formaendene for styregruppeformaendene

+ KI. 9.10-9.40: Oplaeg ved fx Social- og Boligstyrelsen, om erfaringer med samarbejdsmodel omkring
barn og unge med psykiske vanskeligheder (oplaegsholder ikke konkretiseret endnu).

* KI. 9.40-10.15: Et praksisnaert perspektiv pa overgangen fra bgrne- og ungeomradet til
voksenomradet (oplaegsholder ikke konkretiseret endnu).

+ KIl. 10.15-10.30: Gruppedraftelser

* KI. 10.30-10.45: Pause

+ KI. 10.45-11.15: Det gode pargrendesamarbejde — praesentation af ny pjece samt perspektiver pa
det gode pargrendesamarbejde v. deltagere fra arbejdsgruppen, som har lavet pjecen

+ Kl. 11.00-11.15: Gruppedraftelser

+ KIl. 11.15-11.45: Opsamlingsdebat — repreesentant fra barne- og voksenomradet samt
pargrendeomradet (a la opsamlende paneldebat)

* KI. 11.45-12.00: Afslutning ved formaendene for styregruppeformaendene

Sandwich efter temadagen
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Forretningsudvalgene for Bgrne- og Ungeomradet, samt Voksensocialomradet bakker op om forslaget til
den overordnede ramme for temadagen.

Indstilling
Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Drgfter forslag til temadag og evt. kommer med input hertil, herunder potentielle opleegsholdere.

Beslutning:

Den Administrative Styregruppe drgftede forslag til temadag, og forslag til potentielle oplaegsholdere méa
gerne sendes til sekretariatet.
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Mgadet den 17.11.2025 DAS Social

Punkt 14.
Datoer for DAS-mgader 2026

2025-072748

Resumé

Der arbejdes pa fastlaeggelse af diverse mgdefora for 2026. Sekretariatet har booket kalenderne for de
nordjyske socialdirektgrer jf. Doodle-afstemning. Mgdedatoerne bedes godkendet af Den Administrative
Styregruppe.

Sagsfremstilling

Planleegningen af diverse madefora for 2026 er i gang. Mader for den Administrative Styregruppe fglger i
hgj grad mgdekadancen for KKR.

Sekretariatet har med afsaet i en Doodle-afstemning fundet frem til fglgende forslag til meder for DAS i
2026.

Mgde 1. Mandag den 23. februar kl. 12-16
Mgde 2. Fredag den 22. maj kl. 9-13
Mgde 3. Mandag den 17. august kl. 12-16
Mgde 4. Fredag den 23. oktober kl. 9-13
Mgde 5. Fredag den 18. december kl. 9-13

Mgaderne er allerede booket i socialdirektgrenes kalendere.

Indstilling
Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Godkender datoerne for DAS-mgder for 2026

Beslutning:

Godkendt.
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Mgadet den 17.11.2025 DAS Social

Aben
Punkt 15.

Orientering om rammeaftalesekretariatets budget for 2026 samt forventet regnskab
for 2025

2025-072748

Resume

Den Administrative Styregruppe orienteres om forslag til rammeaftalesekretariatets budget for 2026 samt
forventet regnskab for 2025.

Sagsfremstilling
Forventet regnskab 2025

Sekretariatets forventede regnskab for 2025 viser et mindre forbrug pa 386.000 kr. Dog mangler der
eksempelvis at blive betalt for faelles temadag (sammen med Midt og Syd) vedr. konktraktforhandling, hvor
der deltog 125 personer fra de tre regioner. Det endelige regnskab forventes klar pa ferstkommende made
i FU i 2026.

Forretningsudvalget anbefaler, at overskuddet overfares til budget 2026.

Budget 2026

Budgetposterne for 2026 er i det store hele overfgrt fra 2025.

Rammeaftalesekretariatet skal pr. 1. februar 2026 flytte lokale til en anden lokation under Aalborg
Kommune, og den konkrete husleje for det nye lejemal er ukendt, og dermed fastholdt i budgettet.

Med udgangspunkt i budgettet for 2025 er der allerede nu en reekke aktiviteter i pipeline. Aktiviteterne
relaterer sig bl.a. til udmeantning af Nordjysk Socialaftale for 2025-2026, samt gvrige aktiviteter, som har
relevans for det specialiserede socialomrade, herunder det videre arbejde med udvikling- og
implementering af de nordjyske principper (og afledte aktiviteter i denne sammenhaeng).

Forretningsudvalget har tidligere gnsket, at der i budgettet indarbejdes en buffer (i budgetforslaget angivet
som "FU godkendte initiativer), som kan anvendes til aktiviteter, der endnu ikke er besluttede eller
planlagte. Tidligere har bl.a. Komponentanalysen veeret finansieret herfra. Bufferen er viderefgres til
budgettet for 2026 og opjusteres til 475.000 kr.

| tilleeg til ovenstaende aktiviteter forventer sekretariatet, at der skal bruges midler til udvikling af en feelles
database med henblik pa Izbende opfalgning pa ledig kapacitet i Nordjylland. Det forventes ligeledes, at
der skal udvikles et faelles it-baseret indberetningssystem, som skal understgtte og digitalisere
indberetningen af taksterne for hvert ar. Der er endnu ikke udarbejdet konkrete beskrivelser af de to
projekter, og dermed heller ikke estimater pa de gkonomiske omkostninger hertil.

Forretningsudvalget anbefaler, at Den Administrative Styregruppe tager budgetforslag 2026 til efterretning,
og over KKR Nordjylland indstiller til at budgetforslaget godkendes.
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Indstilling
Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe
1. Tager budgetforslag 2026 til efterretning

2. Overfor KKR indstiller til at budget 2026 godkendes
3. Tager forventet regnskab for 2025 til efterretning

Bilag:
- Forelgbig regnskab 2025 og budget 2026 - Social

Beslutning:

Den Administrative Styregruppe tog orientering til efterretning.
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Sekretariat for Nordjysk Socialaftale: Forelgbig regnskab 2025 og budget 2026

Budget 2025

Udgifter

Indtaegter

Regnskab 2025

Udgifter

Indtaegter

Budget 2026

Udgifter

Indtaegter

Indkraevet hos

kommunerne 2,063,543.75 2,063,543.75 2,137,831.33
Overfgrt overskud 245,955.30 245,955.30 386,532.39
Husleje 47,234.24 45,328.04 48,283.83

Lgn 1,548,423.99 1,544,938.70 1,604,167.25

IT, tele, licenser og

abonnementer 37,502 43,294.56 37,502

HR, intern service og

gkonomiopfglgning

(Aalborg Kommune) 70,000 70,000 70,000
Administrationsudgifter og

kontorhold 12,000 7,865.25 12,000

Mgdeafholdelse 25,000 4,391.00 25,000

Transport, kgrsel og

parkering 27,880 34,857.66 27,880

Deltagelse i kurser,

konferencer og

efteruddannelse 45,000 14,415.00 45,000

Afholdelse af

arrangementer 80,000 0 80,000

Udmegntning af

Nordjysksocialaftale 100,000 99,241.45 100,000

FU godkendte initiativer 300,000 58,635.00 474.530,64

lalt 2,293,040.23 2,309,499.05 1,922,966.66 2,309,499.05 2,524,363.72 2,524,363.72
Overskud/underskud 16,458.82 386,532.39

*Lgnbudgettet til 2025 er udregnet efter det statslige Ignindeks pa 3,6%.
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Mgadet den 17.11.2025 DAS Social

Aben
Punkt 16.
Orientering vedr. temadag om inddragelse af civilsamfund den 3. okt.

2025-072748

Resumé

Som udmgntning af fokusomrade 1 i Nordjysk Socialaftale 2025-2026 vedr. samskabelse af faellesskaber
for borgerne herunder initiativet omkring inddragelse af frivillige kraefter og civilsamfund samt brugen af
peer-to-peer har der veeret afholdt temadag den 3. oktober 2025. Temadagen forlgb planmeessigt. Den
Administrative Styregruppe bedes tage orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 3. oktober 2025 blev der pa Hobro Idraetscenter af de nordjyske kommuner og Region Nordjylland
afholdt en temadag, hvor der var fokus pa, hvordan vi kan blive bedre til at fa gje pa de muligheder,
kompetencer og ressourcer, der er i civilsamfundet, saledes dette kan supplere kommunale og regionale
indsatser. Temadagen var udmegntningen af fokusomrade 1 i Nordjysk Socialaftale 2025-2026 vedr.
samskabelse af feellesskaber for borgerne herunder initiativet omkring inddragelse af frivillige kraefter og
civilsamfund samt brugen af peer-to-peer.

Temadagen tog afsaet i, at der gennem de seneste ar vaeret fokus pa, hvordan de fagprofessionelle kan
vaere med til at understatte meningsfulde faellesskaber fx ved at inddrage civilsamfundet via gruppeforigb
for borgerne. Dette kunne vaere gennem peer-to-peer-teenkningen, hvor borgerne mader ligesindede, som
har staet i eller star i nogle af de samme udfordringer, som de selv gar. Det kan vaere med til at skabe hab
og en anden form for forstaelse af ikke at veere alene med sine udfordringer.

Pa temadagen var der oplaeg fra Silkeborg kommune og Selvhjeelp Silkeborg, Aalborg Kommune,
Frederikshavn Kommune og Ungdommens Rade Kors. Via oplaeggene blev der givet inspiration til arbejdet
med fokus pa frivillige kreefter, civiisamfund mv. Herudover var der fokus pa erfaringsudveksling samt
refleksion med afseet i opleeggene, saledes der kan arbejdes videre med at sikre den bedst mulige indsats i
egen kommune.

Der var samlet ca. 55 deltagere fra de nordjyske kommuner, og temadagen forlgb planmaessigt.

Indstilling
Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. tager orienteringen til efterretning

Beslutning:

Orienteringen blev taget til efterretning.
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Mgadet den 17.11.2025 DAS Social

Aben
Punkt 17.
Orientering om analyse af rammeaftalerne pa det sociale omrade for 2025-2026

2025-072748

Resume

Den Administrative Styregruppe orienteres om en analyse udarbejdet af Social- og Boligstyrelsen vedr.
rammeaftalerne for 2025-2026.

Sagsfremstilling

Social- og Boligstyrelsen kan pa baggrund af analyse af rammeaftalerne konkludere, at rammeaftalerne pa
det sociale omrade for 2025-2026 overordnet set opfylder de krav, der fremgar af
rammeaftalebekendtgarelsen. Styrelsen har dog gjort en reekke iagttagelser i forbindelse med analysen af
rammeaftalerne, som dels vedrgrer overholdelse af de krav der stilles til rammeaftalerne i
bekendtgarelsen, og dels vedragrer det faglige indhold i rammeaftalerne.

A) Manglende kapacitet til specifikke malgrupper

Styrelsen fremhaever, at der pa tveers af regionerne fortsat er udfordringer med at finde egnede tilbud til
borgere med komplekse problemstillinger, herunder:

Barn, unge og voksne med udviklingshandicap, misbrug, psykiatriske udfordringer, udadreagerende
adfeerd og dobbeltdiagnoser.

Styrelsen bemaerker, at disse kapacitetsudfordringer har veeret gennemgaende i de seneste fire
rammeaftaler, og at der derfor er behov for fortsat teet opfelgning og strategisk udvikling af tilbudsviften.

Der bgr arbejdes med fleksible og tvaergaende tilbud, som kan rumme komplekse malgrupper, samt med
satellittilbud og skeermning.

B) Behov for ensartet og gennemsigtig kapacitets- og gkonomidata

Styrelsen bemeerker, at flere regioner — herunder Nordjylland — ikke har vedlagt oversigter over konkrete
tilbud i deres rammeaftaler, og at beskrivelser af gkonomi og kapacitet er for generelle.

Der ber udarbejdes mere detaljerede og ensartede oversigter over tilbud, kapacitet og gkonomi, sa

rammeaftalen bliver et mere effektivt planleegningsveerktej og understatter national koordinering og
analyse.

C) dget fokus pa nationale initiativer og tveergaende koordinering

Styrelsen fremhaever, at flere rammeaftaler — herunder Nordjyllands — kobler sig til nationale reformer og
initiativer, fx:
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» Ekspertudvalgets anbefalinger om baeredygtig faglig og gkonomisk udvikling
» Psykiatriens 10-ars plan
* Hjemlgsereformen og dobbeltdiagnosetilbud
De nye rammeaftaler bar aktivt integrere nationale strategier og sikre koordination med lands- og

landsdelsdaekkende tilbud, iseer ift. malgrupper som udsatte gravide med rusmiddelbrug og borgere med
udviklingshaemning og dom, hvor der er centrale udmeldinger fra styrelsen.

Sekretariatet gennemgar, sammen med de @vrige rammeaftalesekretariater, analysen og tager de
relevante elementer med i overvejelserne ift. udvikling af ny socialaftale for 2027-2028.

Indstilling
Det indstilles, at Den Administrative Styregruppe

1. Tager orientering til efterretning

Beslutning:

Den Administrative Styregruppe tog orienteringen til efterretning
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Mgadet den 17.11.2025 DAS Social

Punkt 18.
Eventuelt
Beslutning:

Temadag vedr. velfeerdsteknologi d. 27. november.

Der er arrangeret en temadag vedr. velfeerdsteknologi, som en del af udmgntningen af Nordjysk
Socialaftale for 2025-2026. Grundet meget fa tilmeldinger til arrangementet er det blevet besluttet at aflyse
temadagen.

Flere pladser til borgere med udviklingshandicap og dom.

Region Nordjylland arbejder pa et forslag om at etablere seks pladser til borgere med udviklingshandicap
og dom pé Sadisbakke. Forslaget behandles af Regionsradet efter jul.
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Mgdet den 17.11.2025

Punkt 19.
Naste made

Neaeste m@de er mandag den 23. februar 2026 kl. 12-16.

Beslutning:

Ingen bemeerkninger.

DAS Social
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